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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 916. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori agricoli delle provincie di Bari, Brindisi, 
Foggia, Lecce e Taranto. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 917. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti la 
frangitura delle olive della provincia di Arezzo. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 giugno 1961, n. 918. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori scritturati dalle compagnie di prosa e 
commedie musicali. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
27 giugno 1961, n. 916. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori agricoli delle provincie di Bari, Brindisi, Foggia, 
Lecce e Taranto. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la iegge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
mmnimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 
Visto l'accordo nazionale 24 settembre 1952 per la 
scala mobile dei salari agricoli; 
Visto il patto collettito nazionale di lavoro 15 feb- 
braio 1957 per i braccianti agricoli avventizi; 
Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar- 
zo 1960 per i salariati fissi; 
Visti, per la provincia di Bari: 
1l contratto collettivo integrativo 28 febbraio 1932, 
e relative tabelle, per i salariati fissi, stipulato tra la 
Unione Provinciale Agricoltori, la Federazione Pro- 
vinciale dei Coltivatori Diretti e la Federazione Pro- 
vinciale Braccianti e Salariati Agricoli - C.G.I.L. -, il 
‘sindacato Braccianti e Salariati Agricoli - C.I.S.L. -, 
PU.I.L.-Terra Provinciale -; 
l'accordo collettivo 22 luglio 1954, per i braccianti 
agmeoli avventizi e salariati fissi, stipulato tra le me- 
desime parti di cui al predetto contratto collettivo 
28 febbraio 1953; 
accordo collettivo 10 ottobre 1938, e relativa ta- 
bella, per i salariati fissi, stipulato tra le medesime 
parti di cui al predetto contratto collettivo 28 feb- 
braio 1952: 
accordo collettivo integrativo 18 giugno 1957, per 
1 braccianti agricoli avventizi addetti ai lavori di mie- 
titura e trebbiatura, stipulato tra le medesime parti, 
di cui al predetto contratto collettivo 28 febbraio 1952; 
11 contratto collettivo integrativo 15 giugno 1959, 
e relative tabelle, per i braccianti agricoli avventizi, 
stipulato tra l'Unione Provinciale degli Agricoltori, la 
Federazione Provinciale dei Coltivatori Diretti e la 
Federbraccianti Provinciale - C.G.I.L. -, la Federa- 
zione Provinciale Salariati e Braccianti - C.I.S.L. -, 
}'U.I.L. Terra Provinciale; 
Visti, per la provincia di Brindisi: 
11 contratto collettivo integrativo 3 gennaio 1954, 
per 1 salariati fissi, stipulato tra l’Unione Pro- 
vinciale degli Agricoltori, la Federazione Provinciale 


Coltivatori Diretti e la Tederazione Provinciale Sala- 
riati Braccianti Agricoli e Maestranze Specializzate - 
C.G.I.L. -, la Federazione Provinciale Salariati Brac- 
cianti Agricoli e Maestranze Specializzate C.I.S.L. -; 
l’accordo collettivo 22 giugno 1959, per i salariati 
fissi, stipulato tra l'Unione Provinciale degli Agricol- 
tori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori Di- 
retti e la Unione Sindacale - C.I.S.L. -, ia Federbrac- 
cianti Provinciale - C.G.I.L. -, PVU.LL.-Terra Provin- 
ciale; al quale ha aderito, in data 28 giugno 1960, la 
Unione Provinciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L. -; 

il contratto collettivo 19 luglio 1952, e relativa ta- 
bella, per i braccianti agricoli avventizi, stipulato tra 
la Associazione Provinciale Agricoltori, la Federazione 
Provinciale Coltivatori Diretti e la Federazione Brac- 
cianti e Salariati - C.G.I.L. -, Unione Provinciale Sin- 
dacati Lavoratori - C.I.S.L. -, VU.I.L.-Terra Provin- 
ciale ; 

l'accordo collettivo 18 agosto 1959, e relative ta- 
belle, per i braccianti agricoli avventizi, stipulato tra 
l'Associazione Provinciale degli Agricoltori, la Tede- 
razione Provinciale dei Coltivatori Diretti e la Fede- 
razione Provinciale Salariati e Braccianti Agricoli - 
C.I.S.L. -, la Federazione Provinciale Braccianti e Sa- 
lariati - C.G.I.L. -, la Camera Sindacale Provinciale - 
U.I.L. -; al quale ha aderito, in data 16 maggio 1960, 
l'Unione Provinciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L. -; 

Visti, per la provincia di Foggia: 

il contratto collettivo 24 giugno 1959, e relative 
tabelle, per i braccianti agricoli avventizi, stipulato tra 
l'Unione Provinciale degli Agricoltori, la Federazione 
Provinciale Coltivatori Diretti e la Camera Provin- 
ciale del Lavoro, la NFederbraccianti Provinciale 
C.G.I.L. -, VUnione Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -, 
la Federazione Provinciale Salariati e Braccianti Agri. 
coli - C.I.S.L. -, la Camera Provinciale - U.I.L.-Terra; 

il contratto collettivo 8 settembre 1959, per i sala- 
riati fissi ed assimilati addetti agli armenti stanziali 
e transumanti, stipulato tra le medesime parti di cui 
al predetto contratto collettivo 24 giugno 1959; 

Visti, per la provincia di Lecce: 

ii contratto collettivo 20 aprile 1952, e relativa ta- 
bella, per i lavoratori addetti all’aratura a trazione 
animale, stipulato tra l'Unione Provinciale degli Agri. 
coltori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori Di- 
retti, l'Associazione Libera dei Coltivatori Diretti e 
la Federazione Provinciale Braccianti e Salariati - 
C.G.I.L. -, le Unioni Provinciali Sindacati Lavoratori - 
C.I1.S.L. -, PVU.I.L.-Terra Provinciàle; al quale ha ade- 
rito, in data 18 aprile 1958, l'Unione Provinciale del 
Lavoro C.I.S.N.A.L.-Terra; 

il contratto collettivo 14 giugno 1954, per gli ad- 
detti ai lavori di mietitura dei cereali, grano, orzo, 
avena, stipulato tra l'Unione Provinciale degli Agri. 
coltori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori Di- 
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retti e l'Unione Provinciale dei Sindacati Lavoratori - 
C.I.S.L. -, la Unione Italiana Lavoratori - U.L.L. -, 
la Camera del Lavoro; 

11 contratto collettivo 11 giugno 1959, per i brac- 
canti agricoli avventizi addetti alla mietitura dei ce- 
reali, stipulato tra la Unione Provinciale Agricoltori, 
la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti e la 
Unione Sindacale Provinciale - C.I.5.L. -, la Camera 
Confederale del Lavoro - C.G.I.L., VU.I.L.-Terra Pro- 
vinciale; al quale ha aderito, in data 11 giugno 1959, 
Unione Trovinciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L.; 

il contratto collettivo 10 aprile 1957, per i brac- 
cianti agricoli avventizi, stipulato tra l'Unione Provin- 
ciale degli Agriccltori, la Federazione Provinciale dei 
Coltivatori Diretti e Unione Provinciale Sindacati 
Lavoratori - C.1.8S.L. -, la Federazione Provinciale Brac- 
canti e Salariati - C.G.I.L. -, PU.I.L.-Terra Provin- 
ciale; al quale ha ‘aderito, in pari data, l'Unione Pro- 
vinciale del Lavoro - C.LS.N.A.L. -; 

1l contratto collettivo 18 agosto 1958, per i brac- 


vinificazione, stipulato tra Unione Provinciale degli 
Agricoltori, l'Associazione Libera Coltivatori Diretti, 
la Federazione Provinciale dei Coltivatori Diretti e 
l'Unione Provinciale Sindacale - U.1.S.L. -, VUnione 
Provinciale Italiana Lavoratori - U.I.L. -, la Federa- 
zione Provinciale Salariati ‘e Braccianti - C.G.1.L. -, 
la Confederazione Italiana sindacati Nazionali Lavo- 
ratori - Unione Provinciale -: 

il contratto collettivo 18 settembre 1958, per ji lavo- 
‘atori addetti agli stabilimenti vinicoli © cantine su- 
ciali di vinificazione, stipulato tra l'Unione Provinciale 
degli Agricoltori, ‘la Federazione Provinciale Coltiva- 
tori Diretti e l'Unione Provinciale - C.G.I.L. -, la Fe- 
derazione Provinciale - C.G.I.L. -, l'Unione Italiana 
Lavoratori U.I.L. -; al quale ha aderito, in pari data, 
l'Unione Provinciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L.-Terra; 

Visto, per la provincia di Taranto, il contratto col- 
lettivo integrativo 16 gennaio 1958, per i salariati fissi, 
stipulato tra Unione Provinciale degli Agricoltori, la 


Tederazione Provinciale Coltivatori Diretti e la Fede- 


. . « . . , e a i . . . . . . . 
cianti agricoli avventizi, stipulato tra l’Unione Pro-|vazione Provinciale Salariati e Braccianti Agricoli e 
vinciale degli Agricoltori, la Federazione Provinciale | Maestranze specializzate - C.I.8.L. -, la Federazione 


Coltivatori diretti e l'Unione Provinciale - C.I.S.L. -,| Provinciale Braccianti Salariati Agricoli e Maestranze 


la Camera Provinciale del Lavoro - C.G.I.L. -, 'Unione | Qualiticate 


Provinciale Lavoratori - U.I.L. -; 
il contratto collettivo 27 luglio 1957, per i salariati 
fissi, stipulato tra l'Unione Provinciale degli Agricol- 
tori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori Di. 
retti e l'Unione Provinciale dei Lavoratori - C.I.S.L. -, 
la Federazione Provinciale Salariati e Braccianti - 
C.G.I.L. -, l'Unione Italiana del Lavoro-Terra Provin- 
ciale -: al quale ha aderito, in data 27 luglio 1957, la 
Unione Provinciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L. -; 

il contratto collettivo 18 agosto 1958, per i sala- 
mati fissi, stipulato tra le medesime parti, di cui al 
predetto contratto collettivo 27 luglio 1957; 

11 contratto collettivo 1 settembre 1953, per i lavo- 
ratori addetti alla vendemmia, stipulato tra l’Unione 
Provinciale degli Agricoltori, l'Associazione Libera 
dei Coltivatori Diretti, Ia Federazione Provinciale dei 
Coltivatori Diretti e l'Unione Provinciale Sindacale - 
C.I.S.L. -, PUnione Provinciale. Italiana Lavoratori - 
U.I.L. -, la Federazione Provinciale Salariati 
cianti - C.G.I.L. -, la Confederazione Italiana 
cati Nazionali Lavoratori - Unione Provinciale 
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11 contratto collettivo 18 settembre 1958, per i la- 
voratori addetti alla vendemmia,-stipulato tra l'Unione 
Provinciale degli Agricoltori, la Federazione Provin- 
ciale Coltivatori Diretti e l'Unione Provinciale - 
C.I.S.L. -, la Federazione Provinciale - C.G.I.L. -, la 
Unione Provinciale - U.I.L. -, al quale ha aderito --, 
in pari data, l'Unione Provinciale del Lavoro - C.I.S. 
N.A.L. - 

1l contratto collettivo 1 settembre 1958, per i la- 
voratori addetti agli stabilimenti vinicoli e cantine di 


(ee) 


C.G.I.L. (a 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, a. 185, 
in data 81 agosto 1960, n. 16, in data 30 agosto 1560. 
n. 7, in data 6 giugno 1960, della provincia di Bari: 
n. 8, in data 20 luglio 1960, n. 9, in data 25 luglio 1960, 
della provincia di Brindisi, n. 1 e 3 della provincia di 
Foggia, rispettivamente in data 22 dicembre 1959 ed 
in data 50 maggio 1960, n. 2 e 7 -, in data 10 giugno 
1960, n. 14, in data 10 luglio 1960, n. 11, in data 26 giu- 
gno 1900, n. 13 in data 5 luglio 1960, della previncia 
di Lecce, n. 4 della provincia di Taranto, in data 
28 aprile 1960, degli atti sopra indicati, depositari 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so- 
ciale, che ne ha accertato l'autenticità: 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale : 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati: 

— per la provincia di Bari, il contratto collettivo 
integrativo 28 febbraio 1952, per i salariati fissi, l’ac- 
cordo collettivo 22 luglio 1954, per i braccianti agricoli 
avventizi e salariati fissi. l'accordo collettivo 10 otto- 
bre 1958, per i salariati fissi, l’accordo collettivo inte- 
grativo 18 giugno 1957, per i braccianti agricoli 
tizi addetti ai lavori di mietitura e trebbiatura, 
tratto collettivo integrativo 15 giugno 1959, per 
cianti agricoli avventizi; 


avven: 
il con. 
i brac 
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— per la provincia di Brindisi, il contratto collettivo | tivo 18 settembre 1958, per i lavoratori addetti agli sta- 


integrativo 3 gennaio 1954 e l’accordo collettivo 22 giu- 
gno 1959, per i salariati fissi, il contratto collettivo 
19 luglio 1952 e l’accordo collettivo 18 agosto 1959, per 
1 braccianti agricoli avventizi; 

— per la provincia di Foggia, il contratto collettivo 
24 giugno 1959, per i braccianti agricoli avventizi, il 
contratto collettivo 8 settembre 1959, per i salariati 
tissi ed assimilati addetti agli armenti stanziali e tran- 
sumanti; 

— per la provincia di Lecce, il contratto collettivo 
20 aprile 1952, per i lavoratori addetti all’aratura a 
trazione animale, il contratto collettivo 14 giugno 1954, 
per gli addetti ai lavori di mietitura dei cereali, grano, 
orzo, avena, il contratto collettivo 11 giugno 1959, per 
i braccianti agricoli avventizi addetti alla mietitura 
dei cereali, il contratto collettivo 10 aprile 1957 e il 
contratto collettivo 18 agosto 1958, per i braccianti 
agricoli avventizi, il contratto collettivo 27 luglio 1957 
e il contratto collettivo 18 agosto 1958, per i salariati 
fissi, il contratto collettivo 1 settembre 1953 e il con- 
tratto collettivo 18 settembre 1958, per i lavoratori 
addetti alla vendemmia, il contratto collettivo 1 set- 
tembre 1953 -, per i Javoratori addetti agli stabilimenti 
vinicoli e cantine di vinificazione, il contratto collet- 


bilimenti vinicoli e cantine sociali di vinificazione; 
— per la provincia di Taranto, il contratto collettivo 

integrativo 16 gennaio 1953, per i salariati -fissi; 

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 

sole dei contratti ed accordi anzidetti, annessi al pre- 

sente decreto, purchè compatibili con quelle concer- 

nenti la disciplina nazionale della categoria. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori, considerati nei contratti ed accordi annessi, di- 
pendenti dalle imprese agricole delle provincie di Bari, 
Brindisi, Foggia, Lecce e Taranto. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 27 giugno 1961 


GRONCHI 
FANFANI — SuLLo 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addì 19 agosto 1961 
Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 151. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 28 FEBBRAIO 1952 
PER I SALARIATI FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA 
DI BARI 


Addì 28 febbraio 1952, nella sede della Unione Pro- 
vinciale Agricoltori, in Bari, via Putignani, 49, 


tra 


la UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata dal- 
Pavv. Fabrizio Rossi Presidente, assistito dal sig. Re- 
nato Pichi Direttore e dal comm, Giuliano Pescosolido 
V. Direttore; 


la FepErazIong ProvinciALa DEI CoLtIvATORI DIRETTI, 
rappresentata dal dott. Umberto Paternostro Presi- 
dente, e dal sig. Maurizio Calabrese Direttore ; 


la FEDERAZIONE PrRovINcIALO BRACCIANTI E SALARIATI 
AgricoLI, aderente alla C.G.I.L., rappresentata dai 
sigg. Raffaele Gadaleta e Antonio Mari Segretari, as- 
stiti dal sig. Antonio Massaro Segretario della Camera 
Confederale del Lavoro; 


il Sinpacaro Braccianti p SaLarIiATI AGRICOLI della 
C.I.S.L., rappresentato dal sig. Vito Gentile Segreta- 
rio, assistito dal rag. Giuseppe Elia, Segretario sinda- 
cale della C.I.S.L. e dal sig. Savino Marconi della cate- | 
goria; 


la U.I.L. Sbrrorn Terra, rappresentata dai signori 
Carlo Italiano e Savino Mantovano. 


Si è aggiornato il seguente Contratto Collettivo di 
Lavoro per i Salariati Fissi, da valere per tutto il ter- 
ritorio della Provincia di Bari, in applicazione del Con- 
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Salariati 
Fissi dell’Agricoltura, stipulato in Roma il giorno 
31 luglio 1991. 


Norma n. 1. 


OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il presente contratto collettivo provinciale fissa le 
norme regolanti i rapporti di lavoro tra i datori di 
lavoro agricoli e i loro dipendenti salariati fissi, meglio 
qualificati alla norma n. 8. 

Esso entra in vigore in tutto il territorio della pro- 
vincia di Bari a decorrere dal 16 agosto 1951. 


Norma n. 2. 


DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 


Per salariato fisso s'intende il lavoratore agricolo 
assunto con contratto individuale di lavoro a termine 
di durata normalmente non inferiore ad un anno, la 
cui prestazione si svolge ininterrottamente per tutta 
la durata del rapporto presso la stessa azienda agri- 
cola, la cui retribuzione, riferita di regola ad anno, 
viene corrisposta mensilmente a norma del presente 
contratto. 


Norma n. 3. 


ASSUNZIONE - AMMISSIONE AL LAVORO 
DELLE DONNE E DEI BAMBINI 


Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate 
dalle norme di legge vigenti sul collocamento della 
mano d’opera agricola. 

Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei 
ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia 
facendo espresso richiamo a quelle rimuardanti i lavori 
pesanti e pesantissimi. 


Norma n. 4. 


CONTRATTO INDIVIDUALE 


Tra il datore di lavoro ed il salariato fisso, all’atto 
dell’assunzione, dovrà essere redatto, firmato e scam- 
biato il contratto individuale di lavoro, da valere a 
tutti gli effetti di legge, conforme al modulo contenuto 
nel libretto sindacale di lavoro di cui all'allegato n. 2. 


Norma n. 3. 


DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
E MODALITÀ DELLE DISDETTE 


La durata del contratto individuale è quella stabi- 
lita dagli artt. 1 e 3 della legge 15 agosto 1949 (due 
anni). Alla scadenza il contratto s'intende tacitamente 
rinnovato qualora nen sia intervenuta disdetta da una 
all’altra parte almeno 2 mesi prima della scadenza 
stessa mediante cartolina raccomandata con ricevuta 
di ritorno o mediante registrazione sul libretto sinda- 
cale di lavoro controfirmata dalle parti. 


Norma n. 6. 
MANSIONI 


Il salariato tisso deve essere adibito alle mansioni per 
cur è stato assunto, Il datore di lavoro, però, in rela- 
zione alle esigenze della azienda adibirà il salariato 
fisso a mansioni diverse purchè non importino dimi- 
nuzione della retribuzione o mutamento sostanziale 
della sua posizione, rispetto alla qualifica precedente. 

Nel caso previsto dal comma precedente il salariato 
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’atti- 
vità svolta se è a lui vantaggioso, nonchè ad acquisire 
la nuova qualifica quando essa attività superi senza 
soluzione di continuità i quattro mesi. 


Norma n. 7. 


LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


All'atto dell'assunzione il salariato fisso e il datore | 
di lavoro dovranno munirsi di libretto sindacale di la- 
voro sul quale, a cura del datore di lavoro, e alla pre- 
senza del favoratore, dovrà essere annotata la qualifica 
del lavoratore; nel libretto dovranno altresì essere ef- 
fettuate le registrazioni inerenti il rapporto. 

Tale libretto sarà ritirato dal datore di lavoro e dal 
salariato presso le rispettive Organizzazioni Sindacali, 

Il lavoratore è tenuto a presentare il proprio libretto: 
sindacale ad ogni periodo di paga ed ogni qualvolta ili 
datore di lavoro glielo richieda per le necessarie anno- 
tazioni da apporvi in presenza del lavoratore stesso e 
controfirmate da entrambi. 


Norma n. 8. 


QUALIFICHE E MANSIONI 


Le qualifiche dei lavoratori di cui alla norma n. 2 
sono le seguenti: Massaro di campo o euratolo - Sotto : 
Massaro di campo o sotto curatolo - Massaro di pecore 
- Massaro di vacche - Pastore-Mungitore - Casiere - 
Vaccaro - Capo trainiere - Trainiere - Ualano - Sotto 
ualino - Assistitore di bovini - Pastore - Porcaro - Giu- 
mentiaro 0 cavaliaro - Torriere - Vignarolo - Guardiany 
privato - Salariato non qualificato - Motoristi - Mec. 
CAMICI. 

Le mansioni dei predetti ‘salariati fissi sono le se- 
guenti: 


Massaro di campo o curatolo: Novraintende alla; 
preparazione dei terreni, alle semine, alle colture, alla | 
distribuzione del lavoro e sorveglia tutto il personale 
dipendente dell'azienda. 


Sotto Massaro di campo 0 sotto curatolo: Esegne 
le disposizioni del massaro di campo o curatolo. lo 
anita e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento. 

Massaro di pecore: E? quel salariato che sorveglia 
il lavoro dei pastori, della tosatura e manipola il latte. ; 

Massaro di vacche: E° quel salariato che distribui- 
sce iT lavoro tra i vaccari, sovraintende alla custodia 
delle vacche, sorveglia tutte le operazioni della stalla. 
effettua la mungitura e manipola il latte. 


Pastore-Mungitore: Porta al pascolo le pecore, 
provvede alla mungitura e alla manipolazione del latte. 
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Casicre: E’ addetto alla conservazione e alla ma- 
nipolazione dei prodotti caseari, provvede all'igiene dei 
locali del caseificio e dei magazzini di stagionatura. 


Vaccaro: Attende allà custodia ed al governo del 
bestiame affidatogli che porta anche al pascolo, esegue 
la mungitura e la manipolazione del latte e provvede 
inoltre alla cura e conservazione dei prodotti caseari. 


‘Capo trainiere: E° quel salariato che ara terreni, 
semina, trasporta i prodotti e i materiali vari con il 
carro, acendisce alla custodia degli animali, distribui- 
sce e sorveglia il lavoro dei trainieri dipendenti. 


Trainiere:.Esegue gli stessi lavori del capo trai- 
niere e provvede alla pulizia degli animali affidatigli. 


Ualano: E° il salariato addetto all'impiego dei bo- 
vini da lavoro, ne cura il governo, distribuisce e sorve- 
glia il lavoro dei dipendenti. 


Sotto ualano: Esegue i lavori inerenti all'impiego 
dei bovini da lavoro, alla loro custodia ed al governo 
della stalla. Sostituisce il ualano in caso di assenza 0 
impedimento. 


Assistitore di bovini: E’ addetto alla cura ed al 
governo dei bovini nonchè alla pulizia della stalla. 


Pastorc: Conduce le pecore al pascolo e assiste il 


gresge. 


Porcaro: Sovraìntende alla custodia dei suini, con- 
duce al pascolo la mandria e si interessa a tutto il la- 
voro inerente allo allevamento, 


Giumentaro o cavallaro: Atiende alla custodia ed 
al governo degli equini che porta anche ai pascolo. 


Torriere: E° addetto prevalentemente alla colti- 
vazione dei fondi attigni e siti nelle vicinanze dei fab- 
bricaii rurali. Attende alla custodia di questi, dei 
frutti pendenti e degli altri attrezzi da lavoro. 


Vignarolo: Esegue e sorveglia tutti i lavori ine- 
renti alla coltivazione della vigna e delle altre colture. 


Guardiani privati: Sono addetti a tutti i servizi 
di guardiania, alla vigilanza e custodia del complesso 
dell'azienda agricola (fabbricati, macchine, scorte vive 
e morte, prodotti pendenti, podeti, ecc.). 


Salariato non qualificato: © quel salariato per il 
quale non è prevista nella presente tabella nessuna spe- 


{ cifica mansione. 


Motorista: Mette in azione e guida le macchine 
agricole, provvede alla loro manutenzione ordinaria. 

Meccanico: Sovraintende alla custodia dei mate- 
riali meccanici e provvede alla riparazione dei motori, 
delle macchine dell’azienda curandone la costante effi- 
cienza. 

I salariati fissi addetti alla cura e governo del be- 
stiame debbono espletare anche nei giorni di riposo 
settimanale le seguenti mansioin : 

a) mungitura: 

b) somministrazione dei foraggi ; 
c) preparazione delle lettiere: 
d) cura degli animali malati; 

e) abbeverata. 
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Norma n. 9. 
CARICO DI BESTIAME 
Il carico massimo da attribuirsi ad ogni salariato 


addetto alla cura e governo del bestiame viene fissato 
come segue: 


Vaccaro - esclusivamente a stalla capi grossi 7 
- semibradi . n” » » 11 
- bradi È ; » » 22 
Ualano - bovini da lavoro . capi 2 


Giumentaro-cavallaro -  bradi (Compresi 


grandi e piccoli) , capi 20 
Assistitori di Vovini 1 » 15 
Pastore-mungitore » 170 
Pastore A. , » 200 
Porcaro - serofe (oltre i lattonzoli e i rela- 

tivi piccoli) . 93 . » 10 


Qualora il salariato abbie una dotazione di bestiame 
inferiore a quella sopra prevista sarà adibito ad altre 
mansioni per un numero di ore proporzionato alla do- 
tazione mancante, nell’ambito dell'orario vigente per i 
salariati addetti al lavoro dei campi. 

Restano ferme le condizioni di miglior favore per i 
lavoratori. 


Norma n. 10. 


ATTREZZI DI LAVORO 


Il datore di lavoro consegnerà al lavoratore gli at 
trezzi necessari al lavoro cui è chiamato. 

Gli attrezzi ed utensili affidati debbono essere anno- 
tati sul libretto sindacale con l'indicazione dello stato 
d’uso. 

Il lavoratore è tenuto a conservare in buono stato 
gli attrezzi, gli utensili ed in genere quanto gli è stato 
affidato dal datore di lavoro. 

Il lavoratore risponderà delle perdite e dei danni 
imputabili a sua colpa e l'ammontare relativo gli verrà 
trattenuto sulle sue spettanze. 


} 
Î 


Norma n. 11. 


PERIODO Di PROVA 


L'assunzione al lavoro dei salariati fissi sarà sem- 
pre fatta attraverso un periodo di prova la cui durata 
è fissata in 25 giorni. 

Durante il periodo di prova, sarà reciproco il Aliritto 
di sciogliere in qualunque momento il contratto. senza; 
alcun preavviso. | 

Il lavoratore che entro il termine del periodo di prova 
non venga confermato dal datore di lavoro o non in- 
tenda per sua volontà rimanere al lavoro avrà diritto 
alla corresponsione del solo compenso per i giorni di 
lavoro compiuto. Detto compenso sarà calcolato in base 
al salario previsto per la categoria nella quale avrà la- 
vorato. (Paga base, contingenza e prestazioni in natura 


come dalla norma n. 16 del presente contratta). 
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Terminato il periodo di prova senza che il dateve di 
lavoro o il lavoratore abbia fatto alcuna comunicazione 
all'altra parte, il lavoratore s’intenderà tacitamente 
confermato al lavoro e la retribuzione spettantegli non 
potrà essere inferiore a quella stabilita per la catego- 
zia alla quale è stato assegnnto. 


Norma n. 12. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di lavoro non potrà eccedere le 
ore otto giornaliere e le quarantotto settimanali. 

La loro distribuzione nella giornata sarà fatta in 
periodi, secondo le esigenze delle singole aziende. 

La durata dell'orario normale di lavoro nei vari mesi 
dell’anno è stabilita nel modo seguente: 


Dicembre - Gennaio - Febbraio 


Marzo - Aprile - Maggio - Settembre - Ot- 


tobre - Novembre . Scr » 
Giugno - Luglio - Agosto . » 9 


In considerazione che i lavori di cura. governo e al- 
levamento bestiame sono intermittenti, l'orario nor- 
male di lavoro per i salariati addetti al bestiame, è 
determinato in via indiretta dal numero dei capi in 
consegna e dalle mansioni loro affidate. Altrettanto 
dicasi per il lavoro di guardiania e per tuti! gli altri 
lavori a carattere discontinuo o di semplice attesa 0 
custodia. 


Norma n. 13. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 


Si considera: 


a) lavoro straordinario quello eseguito oltre V'ora- 
rio normale di lavoro previsto dalla norma n. 12; 


b) lavoro notturno quello eseguito da un'ora dopo 
l’Ave Maria all'alba; 


e} lavoro festivo. quello eseguito nelle domeniche 
o negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cui alla norma n. 15, nonchè la festa del Patrono 
del luogo. 

Il lavoro straordinario non potrà superare le due ore 
giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri- 
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces- 
sità e non dovranno avere perciò carattere sistematico, 
salvo i casi di cui al’ultimo comma. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base e contingenza) sono le sementi: 


lavoro straordinario sd 16 0, 
» festivo , ; 25% 
» notturno - o È 30 % 


Non si fa luogo a maggiorazioni per lavoro notturno 
quando questo cade in regolari turni periodici o ri- 
guardi mansioni specifiche rientranti nelle normali at- 
tribuzioni della particolare fignra. di salariato, man- 
sioni che per la loro natura o per esigenze tecniche 
debbono eseguirsi anche di notte. 


Norma n. 14. 
RIPOSO SETTIMANALE 

Ai salariati che prestano la loro opera alle dipen- 
denze delle aziende agricole, è dovuto un riposo setti- 
manale di 24 ore consecutive, possibilmente in coinci- 
denza con la domenica. 

Anche i salariati fissi addetti alla cura e governo del 
bestiame, hanno diritto settimanalmente ad una gior- 
nuta di riposo in coincidenza con la domenica. Qualora, 
però, per esigenza di azienda, ciò non fosse possibile, 
1 salariati di cui sopra, dovranno eseguire anche nei 
turni di riposo le mansioni tassative previste dalla 
norma n. 8. 

A tali salariati i quali non possono fruire dell’intero 
riposo settimanale, dovrà essere concesso un periodo 
di riposo compensativo a blocco, pari a 20 giorni retri- 
buiti di paga globale per ogni anno, in una. sola volta, 
0 diviso in due periodi, a seconda delle esigenze della 
azienda. 

Ai salariati che godono della giornata di riposo sarà 
fornita la cavalcatura, compatibilmente con l’esigenza 
dell’azienda. 


Norma n. 15. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed 
1 seguenti: 
1) 11 1° dell’anno: 
2) Il giorno dell'Epifania; 
3) Il giorno della festa di S. Giuseppe; 
4) Il 25 aprile - anniversario della liberazione ; 
5) ll giorno del lunedì dopo Pasqua; 
6) Il giorno dell’Ascensione; 
7) Il giorno del Corpus Domini; 
S) Il 1° Maggio - festa del lavoro: 
9) Il 2 giugno - anniversario della fondazione 
della Repubblica; 
10) Il 29 giugno - SS, Pietro e Paolo; 
11) Il 15 agosto - giorno dell'Assunzione della 
B. V. Maria; 
12) Il 1° novembre - Ognissanti: 
13) Il 4 novembre - giorno dell’Unità Nazionale; 
14) 18 dicembre - giorno dell’Immacolata Conce- 
zione; 
15) Il 25 dicembre - Natale: 
16) il 26 dicembre - S. Stefano: 
17) Festa del Patrono del luogo. 


Norma n. 16. 
RETRIBUZIONI! 


La retribuzione mensile globale viene definita as- 
sommanedo la paga base e la contingenza, come da 
tabella alligata (N. 1). 

Oltre la paga stabilita, ove si siano corresponsioni 
di generi in natura, ccutezionati o meno, acquisiti di 
fatto o «di diritto, per consuetudine locale, queste re- 
steranno impregindicate. 
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Inoltre, tali retribuzioni si intendono non compren- 
sive di altre indennità spettanti ai lavoratori per spe- 
ciali circostanze o per diritto di legge. 

Per eventuali revisioni della indennità di contin- 
genza si fa espresso richiamò all'accordo 25 'Bitrgno 1951, 


Norma n. 17. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La classificazione e retribuzione per gli uomini, donne 
e ragazzi è determinata nel modo seguente: 


UOMINI: 


dai 1S ai 65 anni comp. 100 %: 

dai 17 ai 1S anni comp. 80 % - sal. unità piena uomo; 
dai 16 a 17 anni comp. 75 % - sal. unità piena uomo; 
dai 15 ai 16 anni comp. 60 % - sal. unità piena uomo; 
dai 14 ai 15 anni comp. 50 % - sal. unità piena uomo. 

DONNE: 

dai 17 ai 55 anni comp. 70 % - sal. unità piena uomo; 
dai 16 ai 17 anni comp. 62 % - sal. unità, piena uomo; 
dai 15 ai 16 anni comp. 55 % - sal. unità piena uomo; 
dai 14 ai 15 anni comp. 50 % - sal. unità piena uomo. 


Norma n. 18. 


ABITAZIONE 


Il salariato fisso ha diritto all’abitazione gratuita 
in campagna. Gli ambienti, rispondenti alle norme igie- 
niche, devono essere salubri e imbiancati ogni anno. 

Le spese di illuminazione e di riscaldamento sono & 
carico del datore di lavoro. 

Nel caso che il salariato fisso non usufruisca di abi- 
tazione e debba permanere di notte in campagna per 
motivi inerenti il suo lavoro, il datore di lavoro gli 
dovrà fornire un posto letto igienicamente rispondente. 


Norma n. 19. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi con contratto non inferiore ad un 
anno, al termine di ogni annata agraria spetta una in- 
dennità annuale a titolo di gratifica natalizia, pari al- 
l’importo di 16 giornate del salario globale (paga base, 
contingenza e prestazioni in natura come previsto dalla 
norma n. 16 del presente contratto). 

La gratifica natalizia è frazionabile in dodicesimi in 
caso di anticipata risoluzione del contratto di lavoro 0 
di posticipata assunzione nel corso dell’annata, in re- 
lazione al periodo di servizio prestato. 


Norma n. 20. 
MALATTIE, INFORTUNI E ZONE MALARICHE 
Il salariato fisso infortunato o di cui sia stata com- 


provata la malattia ha diritto alla conservazione del 
posto per un periodo di 120 giorni. 
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Trascorso tale periodo e perdurando la infermità è 
reciproco il diritto di risolvere il contratto di lavoro, 
dietro corresponsione della indennità di anzianità, del- 
la gratifica natalizia, nonché della indennìtà sostitutiva 
delle ferie, maturate fino alla data della risoluzione del 
contratto. 

Durante il periodo per il quale verrà conservato il 
posto, il salariato fisso avrà diritto di usufruire gra- 
tutamente solo della casa, dell'orto, del porcile, del 
pollaio che eventualmente gli fossero stati dati în uso 
ed almeno per un mese avrà diritto ele prestazioni in 
natura, eventualmente godute. 

Qualora il salariato fisso abbia un appezzamento di 
terreno in compartecipazione, avrà diritto di conti- 
nuare la conduzione di esso fino alla realizzazione del 
raccolto. 

Il trattamento economico, per il caso di malattia 
sarà a totale carico della Mutua Malattie. 

In caso di ricovero ospedaliero, l'azienda fornirà 
gratuitamente il mezzo di trasporto di cui dispone. 

Ai salariati fissi che prestano la loro opera nelle 
zone malariche, riconosciute tali dall’ Ufficio Sanitario 
Provinciale, sarà corrisposta a fine mese, per il periodo 
stabilito dallo stessu Ufficio, una indennità pari al- 
l'8% sull'importo della paga globale. 


Norma n. 21. 


FERIE 


Ai salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto 
servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie 
retribuito di giorni 10, e, in caso di risoluzione antici- 
pata del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodi- 
cesumi. 

Il datore di lavoro nello stabilire l’epoca di godi- 
mento delle ferie dei dipendenti, deve tener conto, 
compatibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi 
e dei desideri dei salariati fissi. 


Norma n. 22. 


PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, per le 
malattie, gli assegni familiari, nonchè per il versa- 
mento dei relativi contributi da parte del datore di la- 
voro, valgono le disposizioni vigenti. 


Norma n. 23. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per le gestanti e puerpere si applicano le disposizioni 
di legge. 


Norma n. 24. 
PERMESSI STRAORDINARI 


Il lavoratore che contrasga matrimonio ha diritto 
ad un congedo di giorni S retribuito durante il quale 
è considerato a tutti gli effetti in attività di servizio. 
Ha altresì diritto ad un permesso di giorni due in caso 
di decesso di parenti di primo grado senza alcuna trat- 
tenuta da parte del datore di lavoro. 

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie. 
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Norma n. 25. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per obbligo di leva risolve il 
contratto di lavoro ed al salariato deve essere corri- 
sposta l'indennità di anzianità con esclusione del prc- 
avviso. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 
voro e ìl salariato ha diritto alla conservazione del 
posto in base alle vigenti norme di legge. 


Norma n. 26. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione 
del rapporto di lavoro ed il salariato conserva tutti i 
suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del da- 
tore di lavoro subentrante, quando non sia stato liqui- 
dato dal cessante. 


Norma n. 27. 
NORME DISCIPLINARI 

I rapporti tra i salariati fissi, i loro superiori diretti 
e il datore di lavoro o chi per esso, devono essere ispi- 
rati a reciproca, fiducia e rispetto, e tali da assicurare 
l'ordine e la disciplina nella azienda. 

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la- 
voratore potrà essere punita a seconda della gravità 
della mancanza, nel modo seguente: 

1) Con la multa di un’ora di salario nei seguenti 
casì: 

a) che senza giustificato motivo, si assenti o ab- 
bandoni il lavoro, ne ritardi l’inizio, lo sospenda o ne 
anticipi Ia cessazione; 

6) che per negligenza arrechi danni all’azienda, 
al bestiame, alle macchine, agli attrezzi; 

c) che si presenti al lavoro in istato di ubria- 
chezza. 

2) Con la multa fino ad un massimo di quattro ore 
di salario nei casi di recidiva di maggiore gravità uelle 
mancanze di cui al paragrafo 1°. 

8) Col licenziamento immediato senza preavviso 
nei casì seguenti: 

a) insubordinazione grave verso il datore di la- 
voro 0 a un suo rappresentante nell’azienda ; 

b) danneggiamenti dolosi agli attrezzi, alle col- 
tivazioni, agli stabili, al bestiame; 

c) che provochi risse sul luogo di lavoro; 

d) in tutti quegli altri casi di tale gravità che 
non consentono la prosecuzione anche provvisoria del 
rapporto di lavoro. 

Ai salariati fissi che vengono a trovarsi nelle condi- 
zioni di cui al paragrafo precedente non verranno cor- 
risposte le indennità di anzianità. 


Norma n, 28. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di cessazione del rapporto di lavoro è dovuta 
al salariato fisso una indennità pari a 10 giorni di re- 
tribuzione per ogni anno di servizio prestato nella 
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azienda, salvo il caso di licenziamento in tronco per 
fatto o colpa del lavoratore stesso di cui alla norma 
precedente. 

La retribuzione da prendersi a base per la determi. 


nazione della indennità di anzianità è quella ultima 


cui 1l salariato ha diritto alla data della cessazione del | 


rapporto. 

1 periodi inferiori all'anno saranno calcolati in tanti 
dodicesimi per quanti sono i mesi di servizio prestato. 

Detta indennità è dovuta al salariato anche in caso 
di cessazione del rapporto di lavoro per raggiunti li- 
miti di erà ovvero in caso di sopravvenuta. invalidità 
permanente o di morte. 

In questo uliimo caso l'indennità di anzianità è do- 
vuta agli aventi diritto in base all’art. 2122 del C. C. 

Ove il salariato deceduto avesse beneficiato della casa 
di abitazione, la sua famiglia continuerà nell'uso di 
essa — 0 di altra corrispondente — come degli even- 
tuali annessi (pollaio, porcile, crto), per un periodo di 
almeno due mesi. 

Quando lo stesso salariato avesse avuto in coltiva- 
zione un appezza”: .nto di terreno in compartecipazione 
od a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto a 
commuare la coltivazione di esso fino al realizzo del 
raccolto in corso nl momento del decesso, 


Norma n. 29. 


CONTROVERSIE INDIVIDUALI 
In caso di contestazione, fra datore di lavoro e pre- 


statore d'opera, in dipendenza del rapporto di lavoro. | 


qualora le parti non raggiungano l'accordo, la contro- 
versia individuale dovrà essere demandata alle rispet- 
tive organizzazioni sindacali stipulanti per il tenta- 
tivo di amichevole componimento, il quale dovrà essere 
esperito nel più breve tempo possibile, comunque non 
superiore a 30 giorni. 


Norma n. 30. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 


l'applicazione e interpretazione dei presente contratto | 


colletiivo provinciale di lavoro, saranno esaminate dalle 
associazioni sindacali stipulanti per il sollecito ami- 
chevole componimento. 


Norma n. 31. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Tutte le condizioni di miglior favore acquisite di 


fatto o di diritto del lavoratore avranno pieno vigore. 


Norma n. 32. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto ha la durata iniziale di due 
anni a decorrere dal 16 agosto 1951. 

Esso si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno qualora non disdettato da una delle parti con- 
traenti almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo 
cartolina raccomandata con R. R. 
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La parte che avrà data la disdetta dovrà comunicare 
alla controparte le sue proposte almeno quattro mesi 
prima della scadenza. 

La discussione di tali proposte avrà inizio nn mese 
dopo la loro presentazione. 

Il presente contratto conserverà la sua efficacia fino 
alla entrata in vigore del nuovo. 


Norma n. 33. 
DEPOSITO DEL CONTRATTO 


Il presente contratto verrà depositato in originale 
presso le Organizzazioni Sindacali che lo hanno stipu- 
lato, presso l'Ufficio Regionale del Lavoro e la Prefet- 
tura. 

ALLEGATO N. 1 


TABELLE SALARIALI 
Uomini dai 18 ai 65 anni 


A | Paga base | Conting. 
CATEGORIE ga l v TOTAL 
Salariati fissi Rosi nutella Lire 
i 
Massaro di campo o curatolo | 8.500; 4.970) 13.470 
Sottomassaro di campo o soit- 
tocuratolo .................. 7.990 4.970) 12.960 
{Massaro di pecore.... ....... Î 8.240 4.970, 13.210 
Massaro di vacche .......... | 8.240 4.970 13.210 
Pastore - Mungitore ........... | = 7.990) 4.970 12.960 
CASE Re i 7.990 4.970 12.960 
| { 
VACCATO ciare 7.840: 4.970 12.810 
{Capo trainiere .............. 7.990 4,970 12.960 
Traloiere...uvci al i 7.990 4.970 12.960 
Ì 
Ualano.:;icoii aaa | 7.990 4.970) 12.960 
| Sottoualano................«- © 7.610) 4.970) 12.580 
| Assistitore di bovini ........ | 7.970 4.970 12.940 
| Pastore ........... ceveiice.e Î 7.880) 4.970) 12.800 
PRIANO silla | 7.880j 4.970) 12.800 
Giumentaro e Cavallaro | 7.840 4.970) 12.810 
Torriere: scusi iran 7.610 4.970) 12.580 
| n 
ViEnarolor.,.cs a e 010 4.970 12.580 
‘| Guardiano privato .......... 7.840) 4.970 12.810 
i Salariato non qualificato .... Î 7.610: 4.970 12.580 
| Motorista- Meccanico ........ 10.030) 4.970 15.000 
N.B. — Per le donne e i ragazzi i salari (paga base - con- 
tingenza - prestazioni in natura, come previsto dalla norma 
! n. 16 del presente contratto), sono quelli corrispondenti alle 
percentuali di cui alla norma n. 17. 
| Nei comuni di Noci, Santerano e Putignano, alla presente 
i tabella si applica la riduzione complessiva del 10 %o. 
; Dichiarazione a verbale 
i Le parti contraenti, riferendosi a quanto concordato 
in Prefettura il giorno 9 febbraio 1952, confermano che 
l’anmento di L. 1000 (mille), già apportato alla paga 
base di cui alla tabella annessa al presente contratto, 


ha decorrenza dal 1° febbraio 1992. 


Visti il contratto e l'allegato che precedono, 


il Ministro per il lavoro 


e la previdenza sociale: 


SULLO 
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Allegato N. 2 


CONTRATTO INDIVIDUALE DI ASSUNZIONE 


ANNATA AGRARIA 195 ....- 195... 
Il sottoscritto Sig. ........ iii 
conduttore dell’azienda agricola denominata ..............-......... 
situata nel comune di .................... località .............-........ 


assume alle proprie dipendenze per tutta l'annata agraria che 


alle condizioni contemplate nel contratto collettivo per i 


salariati fissi della provincia di Bari, in qualità di salariato 


fisso con le mansioni di... ; 
al-Invoratore; 4. ira e licialiaioi 
dio fl ostinato Lal niata aa residente 
nel comune di ........................... località ...... ii 


Firma del lavoratore 


CORRESPONSIONI SALARIALI 
e=sF.EFftcerrrrro ere 


Firma del lavoratore 


gierno | 


mese e del datore di lavoro 


CORRESPONSIONI IN NATURA 


lAnnata agraria 195 195. Qualità 


| 
| giorno { 


f Data 


Diese 


| dei generi 


Qualità | 
dei generi i 


Fitma del lavoratore 


e del datore di lavora 


di consegna | 


NOTA DEGLI ATTREZZI 


Specie e quantità 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Stato d'uso 


nerirenienenenze i 


e 


Firma del lavoratore 


e del datore di lavoro 


a) 


1l 
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ACCORDO COLLETTIVO 22 LUGLIO 1954, PER I SALARIATI FISSI 
ED I BRACCIANTI AVVENTIZI DELL’AGRICOLTURA DELLA 
PROVINCIA DI BARI 


I) giorno ventidue luglio millenovecentocinquanta- 
quattro, presso l’U Zicio di Gabinetto e sotto la pre- 
sidenza del Prefetto della Provincia di Bari, avv. Ma- 
rio Carta, assistito dal Direttore dell’Ufficio Regio- 
nale del Lavoro e della M.O. di Bari, dott. Otello Ot- 
tomano e dal Capo Servizio Rapporti di Lavoro dello 
stesso Ufficio dott. Paolo Franick; 


su invito rivolto alle parti per la possibile definizione 
della questione relativa ai rapporti contrattuali dei 
salaviati tissi e dei braccianti avventizi dell’agricoi- 
tura, già riesaminata nella stessa sede, come dal re- 
lativo verbale del 1° corr. mese, e con il medesimo 
verbale rinviata in sede sindacale ma non risolta; 


in prosecuzione dell’analoga riunione tenutasi il 21 
corr. mese; 


s1 sono riuniti: 
per PUnIoxr ProvixciaLe AGRICOLTORI il Presidente 


avv. l’abrizio Rossi assistito dal Direttore sig. Renato 
Pichi e dal comm. Giuliano Pescosolido ; 


per la Feperazione ProvincraLe CoLrivatoRI DIRETTI 
il Direttore sie. Maurizio Calabrese; 


per la FeprreraccIanTI della C.G.I.L., i sieg.: Giu- 
seppe Gramegnia; Alfonso Pierdomenico; Domenico 
Caporusso; Giovanni Spione; Agostino Gabriele; 

per il Sinpacato BraccIANTI E SararIATI AGRICOLI della, 


C.I.S.L.: il Segretario sig. Vito Gentile assistito dal 
sig. Savino Marconi e dal dott. Arturo Artini; 


per la U.I.L. - Terra il Segretario sig. Carlo Italiano 
ed il sig. Giuseppe Montrone, 


Dopo ampia e cordiale discussione, durante la quale 
le parti hanno avuto modo di riesaminare attentamente 
i diversi aspetti del problema, le parti stesse hanno 
convenuto quanto appresso: 

1) Per i braccianti avventizi, in applicazione delle 
recenti disposizioni legislative sulle festività infraset- 
timanali, la maggiorazione del 6% prevista contrat- 


x 


tualmente è elevata al 12%; 

2) Per i salariati fissi, i salari contrattuali vigenti 
vengono aumentati di L. 1500 mensili per l’unità piena 
(uomini dai 18 ai 65 anni); 

— per le donne e i ragazzi l'aumento sarà rappor- 
tato alle percentuali di scarto previste dal contratto di 
lavoro ; 


3) I predetti aumenti avranno decorrenza el ef- 
fetto dal 1° agosto p. v. 


(Omissis). 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SuLLo 
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ACCORDO COLLETTIVO 10 OTTOBRE 1958 


VERBALE DI RICOGNIZIONE DELLE RETRIBUZIONI 
CONTRATTUALI MENSILI DEI SALARIATI FISSI AGRICOLI 
DELLA PROVINCIA DI BARI 


Addì 10 ottobre dell’anno 1968, in Bari, presso la 
UNIONE ProvinciAaLE AGRICOLTORI si sono riuniti i sigg. : 
cav. Pichi Renato, Direttore della UNIONE PROVINCIALE 
AGRICOLTORI : 


Calabresi Maurizio, Direltore della IrEDERAZIONE Pro- 
vIncIiaLE COLTIVATORI DIRDITI ; 


Di Pippo Domenico, Consegretario della FeperrRAc- 
crantI della C.G.I.L.: 


Pisicchio Alfonso, della FapareracciAnTI della C.I.S.L.; 
Gabriele Agostino, Segretario responsabile della U.I.L. - 
TERRA; 


per procedere alla ricognizione delle retribuzioni men- 
sili contrattuali «dci salariati fissi della provincia di 
Bari, in vigore alla data 10 ottobre 1958. 


Pertanto, le parti, dopo gli accertamenti del caso, 
dichiarano che le retribuzioni contrattuali, compren- 
sive di tutti gli aumenti e variazioni di contingenza 
verificatisi dalla data di stipulazione del Contratto 
28 febbraio 1952 - alla data odierna, sono quelle di cui 
alla seguente tabella: 


TABELLA DELLE RETRIBUZIONI 


dei salariati fissi dell'agricoltura della provincia di Bari, in vigore 

dal 1° agosto 1958 comprensive dell'aumento stabilito con 

l'accordo ciel 22 luglio 1954 nonchè delle variazioni di contin- 

genza rinvenienti dall'accordo nazionale di scala mobile per i 

salari dell'agricoltura del 24 settembre 1952 e dai precedenti 
accordî provinciali 


Visti il contratto, le tabelle 


UOMINI DAI 18 AI 65 ANNI 


I 
CATEGORIA | Paga baso co * TOTALE 
| orario [gall'1-8-1958 
| 
Massaro di campo o curatolo 9.500) 9.768,85/19.268,88 
Sottomassaro di campo o sot- | | 
tocuratolo ..........-.....L. x 8.990| 9,768,95/18.758,85 
Massaro di pecore .........., i 9.240 9.768,85/19.008,85 
Massaro di vacche ........ .. © 9.240| 9.768,85/19.008,85 
Pastore mungitore ........... ini 9.768,83/18.758,85 
Casiere: ilaria eleatia $.990; 9.768,85/18.758,85 
VAaccato". silice 8.840) 9.768,85118.609,85 
Capo trainiere ............... | 8.990) 9.768,85/18.753,85 
rrainiere .................... ! 8.990 9,768.8518.758,85 
Ualano» sa: cea ipa È 8.990) 9,768,85/18.758,85 
Sottoualano ........---. 0000 8.610; 8.768.85118.378,85 
Assistitore di Dovin. ......... 8.970, 9.768,85/18.738,85 
Pastore plui ia si 8.830; 9.768, 85/18.598,85 
PORRO sar alcol ire 8.830| 9.768,85/18.598,85 
Giumentaro e Cavallaro ..... 0. 5.840: 9.768,95/18.608,85 
Torriere .................0.0. 8.610! 9.768.85i18.378,85 
Vignarolo ....... 0-0 8.610! 9.768,85/18.378,85 
Guardiano privato ........... 8.840] 9.768,85/18. 608,85 
Salariato non qualificato .... 8.610 9.768,85|18.378,85 
Motorista - Meccaniso ,........ i 11.030 9.768.85/20.798,85 
GIOVANI 
dai 17 ai 1S anni compiuti . 80% |, 
dai 16 ai 17 anni compiuti . 7504, 
dai 15 ai 16 annì compiuti . 609; 
dai 14 ai 15 anni compiuti . 30% 
DONNE è salodieato 
dai 17 ai 55 anni compiuti . 10% 
dai 16 ai 17 anni compiuti . 6255 
dai 15 ai 16 anni compiuti . 5046 | 
dai 14 ai 15 auni compiuti . 5094"; 


Nei comuni di Noci, Santeramo e Putirmano, alla 
presente tabella si applica la riduzione complessiva del 
10 per cento. 


€ lVallegato che precedono, 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 18 GIUGNO 1957, 
PER I BRACCIANTI AVVENTIZI ADDETTI AI LAVORI DI MIETITURA 
E TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI BARI 


Il giorno 18 giugno 1957 in Bari Paga orarin Magg. 12% Totale 
E e: aa 
s* Cat. (donne di età 
inferiore ai 18 anni e ragaz- 


(ha zi inferiori ai 16 anniv 0 SS,15 10,57 98,72 
PUxioxe ProvINciaLe: DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata 
dal Presidente avv, l'abrizio Rossi, assistito dal Diret- 
tore sis. Menato Pichi, e dal comm. Giutiano Pesco MIETITURA MECCANICA 
solido; 

Paga oraria Magg. 12% Totale 

lu FEDERAZIONE DROVINCIALE DET COLTIVATORI DIRETTI, 2) Coml. micetitrici - le- 
rappresentata dal Presidente dott. Umberto Paterno-|gatrici 13 Cat. (nomini dai 
stro, assistito dal Direttore sig. Maurizio Calabresi: |ix anni in poi (0.0.0. 105.15 12,61 LIT.T6 


: DO Cat... 8418 10,10 94,28 


5) Cond. mictitrici - 
falciatrici (nomini dai 18 
anni in pei). . .0..0 0.0 93,32 11,19 104,51 


la FEDERAZIONE PROVINCIALO  BRACCIANTI RO NALARTATI 
AcricoLi aderenti alla C.G.I.L., rappresentata dai Ne- 
gretari sigg. Giannini Mario e Di Pippo Domenico; 

4) Addetti al rastrello 


SINDACATO L'ROVINCIALE BRACCIANTI E SALARIATI AGRI- aria i da . 5 : Bi 
I SINDACATO PROVINCIALE BEACCIANTI È SAI o (uomini dai 18 anni in poi) 109.31 114 122,65 


cont della C.T.8.L. rappresentato dal sig. /i (acfano| : i 
Vincenzo assistito dal rag. Giuseppe Elia, Segretario | (vagazzi dai 16 ai iS 


della Usioxe Provisciane C.1.S.1L.: anni) Lo... +. 9467 11,36 106,03 
. = È Legatori 0.0.0. 3,82 8.85 82,67 
la V.I.L. Nerrore Terna, rappresentata dai signori //4- ' cea 
liano Carlo è Riccardì Antonio. 5) Carratori 1% Car. 
SR : : 2 (uomini dai 18 annì in poi) 100.26 12,03 112720 
In anplicazione dell'art. 16 del contratto collettivo | _ a ? ? 
di lavoro per i braccianti agricoli della Provincia di 2° Cat. (donne di cià 
Bari, 16 dicembre 1950, si è stipulato il presente ae- Sup. al 48 anni e ragazzi 
* e ò È © . ni OL O A DI Ò » trà ‘ 
cordo salariale da valere in tutta la provincia, per i|dai 16 ai 18 anni). . . . S0.61 9,67 90,28 
braccianti avventizi addetti ai lavori di mietitura e 5° ‘at. (donne di età 
trebbiatura per il corrente anno inf. ni 18 anni e ragazzi inf. 
ail 6anni) o 0.022.400 GG di 7,85 13,29 
eb G) Trainanti 1° Cat. (uo 
SALARI mini dai 18 anni in poi). . 100.26 12,03 112,59 


2° Cat. (donne di età 


salari orari per eli operai addetli ai lavori di mie- È l î 
I salari orari per gli opera è sup. ai 18 anni e ragazzi 


i P, dr ia "ad S 1SS i i ‘e seo i. n TA dA = 

titura e irebbiatw dl SONO fissati nelle misure seguenti dai 16 ni 18 anni). . . . 80/61 9,67 90,28 
Betti salari sono comprensivi della contingenza e del- 

la indennità del 129 di eni all’art. 9 del contratto 7) Addetti raccolta co- 

provinciale per i braccianti avventizi. coni 1° Cat. (uomini dai 18 


anni in poi) . . . . . 100,26 12,03 112,29 


2° Cat. (donne di età 
sup. ai 18 anni e ragazzi 


Paga oraria Magg. 12% Totale 
1) Mietitori - legatori 
1* Cat. (uomini dei 18 anni 


In pon. LoL. LL. 121,85 14,62 196,47jdai 16 ai 18)... . 0 50.46 8,38 77,79 
2 Cat. (donne di età 23* Cat. (donne inf. 
superiore ai 18 anni e ra- ni 18 anni e ragazzi inf. ai 


gazzi dai 16 ni 1S anni). . 98,70 11,54 110.54|16 anni) 00 64, T,T4 12,25 
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TREBBIA TT RA 


Fuga oraria Magg. 12% Potalo 
Imboccatori Pra vs 112,52, 15.50 120,02 
Paglierini . . -. <124,82 14,97 139,79 
Ausiliari 0.0... 103,92 1247 116,39 
Trainanti 103,92 12,47 116,590) 
Donne e ragazzi (dai 16 ai 
18 anni) . . TT.OZ 9,50 S0,82 
Ragazzi (inf. ai 16 anni) 61,67 7,40 69,07 


Le predette retribuzioni s'intendono non compren- 
sive di altre indennità spettanti ai lavoratori per spe- 
ciali circostanze o per diritto di legge. 


Art. 2. 


ORARIO DI LAVORO 


L'orario normale di lavoro è di cito ore giornaliere e 
di 18 settimanali. 


Art. 3. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Il lavoro compiuto oltre le otto ore 
considerato straordinario. 

Ove sia richiesto dal datore di lavoro, l'orario nor- 
male può essere prolungato sino a 10 ore giornaliere. 

E’ consentito, altresì, su accordi delle parti inte- 
ressate protrarre l'orario di altre due ore oltre Ie 10 
giornaliere. 

Jl lavoro straordinario 
giorazione del 20%. 

Il lavoro festivo sarà 
zione del 25%. 


giornaliere è 


sarà retribuito con la mag- 


retribuito con la maggiora- 


Art. 4. 
ASSISTENZA ANIMALI DA LAVORO 


Ai lavoratori addetti ai lavori di mietitura e treb- 


15 


assistenza degli animali da lavoro, sarà corrisposti 


ila paga oriria maggiorata della percentuale per lavoro 


straordinario di cui all'art. 3. 


Art. D. 
CONSUETUDINI ED USI LOCAL! 
ln aggiunta al salario innanzi stabilito verrà sum. 


ministrato il vitto secondo le consuetudini è gli usi 
locali, 


Art. 6. 


Le spese di viaggio per lia mano d'opera richiesta dal 
datore di lavoro fuori del Comune di sua residenza 
sono a totale carico del richiedente, il quale dovrà cor- 
rispondere il salario anche per i giorni dì viaggio. 


Art. T. 
DORMITORI 
I dormitori per i lavoratori e le lavoratrici devono 
essere ben divisi e dovranno rispondere alle norme 
igieniche e sanitarie prescritte dalla legge. 
Art. 8. 

Tutte le condizioni di miglior favore acquisite 1 
fatto e di diritto del lavoratore, avranno pieno vigore. 
Art. 9. 

Der quanto non previsto dal presente accordo, si 
applicano gli articoli relativi del Contratto Collettivo 


di lavoro per i Braccianti agricoli (avventizi) del 16 
dicembre 1950. 


Art. 10. 


Il presente accordo ha la durata limitata al corrente 


biatura che, dopo l'orario normale, provvedono alla {anno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 15 GIUGNO 1959, 


PER I BRACCIANTI AGRICOLI 


AVVENTIZI DELLA PROVINCIA 


DI BARI 


il 15 giugno 1959 in Bari, 


tra 


VUxrona ProvINcIALB DEGLI AGRICOLTORI rappresentata 
dal Presidente avv. Fabrivio Rossi, assistito dal Di- 
rettore della stessa cav. Renuto Pichi e dal comm. Giu- 
liano Pescosolido; 


la FEDERAZIONE ProvINcIsLE DEI COLTIVATORI DIRETTI 
rappresentata dal Presidente on. prof. Michele Troisi, 
assistito dal Direttore della stessa sig. Maurizio Cu- 
labresi; 


e 


la FinerpRrAccIANTI ProvinciaLe della C.G.I.L. rappre- 
sentata dal sie. Giuseppe Gramegna, Segretario re- 
sponsabile e dai sigg. Di Pippo Domenico, Segretario 
responsabile aggiunto, Di Corato Riccardo, Segreta- 
rio, Corposanto Antonio, Segretario Lega Braccianti 
di Andria, assistiti dal sig. Mario Giannini, Segreta- 
rio della Camera del Lavoro di Bari; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALD SALARIATI E BRACCIANTI 
C.I.S.L., rappresentata dal sig. Vincenzo De Gaetano, 
Segretario, assistito dal rag. Giuseppe Elia della 
Unione Provinciale C.I1.S.L.; 


la U.I.L. Serrore Terra rappresentata dal sig. Caputo 
Vito, Segretario, assistito dal sig. Italiano Garlo della 
Segreteria Provinciale U.I.L.; 


si è aggiornato il seguente contratto collettivo di lavo- 
ro per i Braccianti Agricoli valevole per tutto il ter- 
ritorio della Provincia di Bari, in applicazione del 
Dato Collettivo Nazionale di Lavoro per i Braccianti 
Agricoli Avventizi stipulato in Roma il 15 febbraio 
1957. 


CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI 
LAVORO PER I BRACCIANTI AGRICOLI 
AVVENTIZI. 


Art. 1. 


OGGETTO DEL CONTRATTO 


Art. 2. 
DEFINIZIONE DEI BRACCIANTI AVVENTIZI 


Per braccianti avventizi si intendono i lavoratori 
adibiti ai lavori dei campi retribuiti a paga oraria, 
giornaliera o settimanale, le cui qualifiche vengono 
determinate dalla qualità del lavoro espletato nelle 
aziende agricole e riferibili alle mansioni normali e 
specializzate contemplate negli specchietti allegati al 
presente contratto. 


Art. 3. 
ASSUNZIONE AL LAVORO 


Le assunzioni per i braccianti avventizi sono disci. 
plinate dalle norme di legge vigenti sul collocamento 
della mano d’opera agricola. 


Art. i. 
ASSUNZIONE AL LAVORO DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro delle donne e dei ragazzi 
valgono le norme di legge in vigore. Si fa espresso ri- 
chiamo a quanto le disposizioni di legge stabiliscono 
per l’impiego delle donne e dei ragazzi nei lavori pe- 
santi e pesantissimi, 


Art. 5. 
ORARIO DI LAVORO 
La durata normale di lavoro non potrà eccedere le 
otto ore giornaliere. La loro distribuzione nella gior- 
nata sarà fatta in periodi, secondo le esigenze delle 
singole aziende e secondo le consuetudini locali. 
Att. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


Si considera lavoro straordinario quello eseguito ol- 
tre l'orario normale di lavoro previsto dal precedente 


Il presente Contratto Collettivo Provinciale regola |articolo; notturno quello eseguito dalla Ave Maria al. 


i rapporti di lavoro tra le aziende agricole e i lavora- 
tori dipendenti aventi qualifica di giornalieri di cam- 
pagna, meglio qualificati in braccianti avventizi. 

Esso enîra in vigore in tutto il territorio della Pro- 
vincia di Bari con decorrenza dal 15 giugno 1959. 


l'alba; festivo quello eseguito nelle domeniche e negli 
altri giorni festivi di cui all’art. 7 del presente con- 
tratto nonchè la festa del Patrono del luogo. 

Il lavoro straordinario non potrà superare le due 
ore giornaliere. 
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Le prestazioni «di cui sopra saranno eseguite a ri- 
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces- 
sità e non dovranno avere perciò carattere sistematico, 
salvo i casì di cui all’ultimo comma del p.a. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base e contingenza) sono le se- 
guenti: 


DONNE: 


dai 17 ai 55 anni compiuti 70% del salario unità piena 
dai 16 ai 17 anni compiuti 62% del salario unità piena 
dai 15'ai 16 anni compiuti 55%' del salario unità piena 
dai 14 ai 15 anni compiuti 50% del salario unità piena 


lavoro straordinario une eta ca 16 % 

lavoro festivo cà alpina aa 25% Art. 9. 
lavoro notturno dò ded n 30 % RETRIBUZIONE 
lavoro straordinario festivo. . . . . 35 % 


lavoro straordinario festivo notturno . 40 9g,| La retribuzione oraria globale viene definita assom- 


mando la paga base e l'indennità di contingenza cor- 
risposta come da tabella alligata. 

Oltre la paga così stabilita ove vi siano correspon- 
sione di generi in natura, confezionati o meno, acquisite 
di fatto o di diritto, per consuetudini locali, queste 
resteranno impregiudicate. 

Inoltre, al lavoratore compete una indennità, in luo- 
go delle festività nazionali e infrasettimanali, nonchè 
di quegli istituti riconosciuti ad altre categorie di lavo- 
ratori, a titoli vari, quali gratifica natalizia, ferie, 
ecc. di cui non può beneficiare il bracciante avventizio 
perchè propri del rapporto di lavoro a carattere sta- 
bile e continuativo. 

Tale indennità, che verrà corrisposta mediante una 
maggiorazione del 12% sull’insieme della paga base e 
contingenza, dovrà essere sempre disgiunta dalla re- 
tribuzione non operando sulla indennità stessa le per- 
centuali di aumento per lavoro straordinario, festivo 
notturno o ad altro titolo. 

Le predette retribuzioni si intendono non compren- 
sive di altre indennità, oltre quella prevista dal com- 
ma precedente, eventualmente spettanti ai lavoratori 
per speciali circostanze o per diritto di legge. 


Non si farà luogo a maggiorazione per lavoro nottur- 
no, quando questo cade in regolari turni periodici o ri- 
guardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali 
tra le parti è stata convenuta particolare tariffa. 


Art. T. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche e 
i seguenti: 
1) il 1° dell’anno; 
2) il giorno dell’Epifania; 
3) il giorno della festa di S. Giuseppe; 


4) il 25 aprile, giorno dell’anniversario della Li- 
berazione; 


5) il giorno del lunedì di Pasqua: 
6) il giorno dell’Ascensione; 

7) il giorno di Corpus Domini; 

8) il 1° maggio, festa del Lavoro; 


9) il 2 giugno, anniversario della fondazione del- 
la Repubblica; 


10) il 29 giugno, S. Pietro e Paolo; 


11) il 15 agosto, giorno deli’ Assunzione della B. 
V. Maria; 


12) il 1° novembre, Ognissanti; 

13) il 4 novembre, giorno dell'Unità Nazionale; 

14) l'8 dicembre, giorno dell’Immacolata Conce- 
zione; 

15) il 25 dicembre giorno di Natale: 

16) il 26 dicembre, giorno di S. Stefano; 

17) la festa del Patrono del luogo. 


Art. 10. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con 
gli attrezzi di consuetudine. 

Il lavoratore ha l'obbligo di avere cura degli attrez- 
zi, utensili ed in genere di quanto gli viene affidato 
dal datore di lavoro e risponderà della perdita e dei 
danni a lui imputabili. 


Art. 11. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA È ASSEGNI FAMILIARI 
Art. S. 
Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni 
CLASSIFICAZIONE h > per & ’ 


le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di 
legge. 

Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei con- 
tributi relativi secondo le norme vigenti. 


La classificazione per gli uomini, donne e ragazzi è 
determinata nel modo seguente: 


UOMINI: 


dai 18 ai 65 anni compiuti 100%’ 

dai 17 ai 18 anni compiuti 80% del salario unità piena 
dai 16 ai 17 anni compiuti 75%' del salario unità piena 
dai 15 ai 16 anni compiuti 60% del salario unità piena 
dai 14 ai 15 anni compiuti 50% del salario unità piena 


Art. 12. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 
Per le gestanti si applicano le disposizioni di legge. 


Per le donne che allattano, in attesa di altre eventuali 
disposizioni, si applicano le consuetudini locali. 


18 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 230 del 15 settembre 1961 
Art. 13. Art. 17. 
ZONE MALARICHE SPESE DI VIAGGIO 
Leica taria È RES IRRACIBINTRER TI: Le spese di viaggio per la mano d’opera.-richiesta 
e aziende sono tenute a somministrare gratiltà- | qngli agricoltori fuori dei comuni di loro residenza, 


mente il chinino ai lavoratori che prestano la loro opera 
mm zone malariche, In detta zona spetta inoltre al la- 
voratore una maggiorazione del 7% sula paga glo. 
ale, limitatamente al periodo malsrico, che viene sta- 
bilito dallP’Uffi sanitario Provinciale, Le zone ma- 
lariche compro: ino i comuni stabiliti dall'Ufficio 
Sanitario l’rovinc.. ‘e, 


Art. 14. 
INDENNITÀ DI PERCORSO 


Il percorso per andare e tornare dal posto di lavoro 
fino a km. 4, nell’andata sarà a carico del datore di 
lavoro e nel ritorno a carico del lavoratore. 

La differenza oltre i km. 4, sarà tutta a carico del 
datore di lavoro in ragione di 15 minuti di paga glo- 
bale per ogni km. in più. 

Se il datore di lavoro disponga di mezzi di trasporto 
(traino od altro), per il percorso oltre i 4 km., sarà 
corrisposta al lavoratore una indennità pari al tempo 


2 
Ni 


impiegato per raggiungere il posto di lavoro. Qualora 


il lavoratore, raggiunto il posto di lavoro e iniziato il 
lavoro stesso, dovesse interromperlo per sopraggiunte 
intemperie, dovrà essere rispettata l'indennità di per- 
corso e la paga globale per le ore lavorative effettuate. 


Per i lavoratori che pernottano in campagna, la 


strada dal dormitorio al posto di lavoro e viceversa 
sarà a carico del lavoratore fino a 15 minuti di per- 
corso. 

Per distanze maggiori, la differenza in più sarà com- 
putata in base alla tariffa oraria globale. 


Art. 15. 
PERNOTTAMENTO 


Ai lavoratori che per ragioni di lavoro o per la di- 
stanza della azienda dal paese di residenza sono 
costretti a pernottare in campagna, deve essere som- 
ministrata gratuitamente una minestra calda composta 
di almeno 250 grammi di pasta e 50 crammi di condi- 
mento. 

11 datore di lavoro è tenuto a disporre dei locali ido- 
nei al pernottamento dei lavoratori conformemente 
alle vigenti disposizioni di legge. 


Art. 16. 
LAVORI STAGIONALI 


Per i lavori stagionali di mietitura, trebbiatura e 
per gli addetti ai frantoi agricoli, le tariffe saranno 
stabilite di volta in volta tra le Organizzazioni sinda- 
cali contraenti. 


sono a totale carico del datore di lavoro richiedente, 
il quale dovrà anche corrispondere il salario per i 
giorni di viaggio. 


Art. 18. 
NORME DISCIPLINARI 


1 lavoratori, per quanto attiene al rapporto di la- 
voro, dipéndono dal conduttore dell’azienda, o da chi 
per esso, e debbono eseguire con diligenza il lavoro 
loro ordinato. 

1 rapporti tra i lavoratori nell'azienda e tra questi 
e il loro datore di lavoro, o chi per esso, devono essere 
ispirati a reciproco rispetto e tali da. assicurare la 
normale disciplina dell’azienda. 

In caso di negligenza o di disobbedienza, per fatti 
lievi, il lavoratore sarà richiamato. In caso di.infra- 
zioni da parte del lavoratore che abbia arrecato non 
lievi danni all'azienda, questi potrà essere sospeso dal 
lavoro e quindi non retribuito per un massimo di due 
ore. 

Per i casì di maggiore gravità, 
essere licenziato. 

Sorgendo contestazioni a segnito dell’applicazione 
di sanzioni disciplinari, si procederà al tentativo di 
conciliazione secondo l'articolo seguente. 


il lavoratore potrà 


Art. 19. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre- 
statore di opera, in dipendenza del rapporto di lavoro, 


i qualora le parti stesse non raggiungano l’accordo di- 


rettamente, la controversia individuale dovrà essere 
demandata alle rispettive Organizzazioni Sindacali le 
quali, attraverso una Commissione Paritetica, costitui- 
ta da un rappresentante per ciascuna delle due Orga- 
nizzazioni interessate, esperiranno il tentativo di ami- 
chevole componimento. 

Tale tentativo dovrà aver luogo entro e non oltre 15 
giorni dalla data di regolare denuncia della contro- 
versia. 


Art. 20. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente contratto 
collettivo provinciale di lavoro, saranno esaminate 
dalle associazioni sindacali stipulanti per il sollecito 
amichevole componimento. 


Att. 21. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
Tutte le condizioni di miglior favore acquisite di 


I fatto e di diritto dal lavoratore avranno pieno vigore. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


Art. 22, 


DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente Contratto ha la durata iniziale di due 
anni a decorrere dal 15 giugno 1959. 

Esso si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno qualora non disdettato da una delle parti con- 
traenti almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo 
cartolina raccomandata R. R 

La parte che avrà data disdetta dovrà comunicare 
alla controparte le sue proposte almeno quattro mesi 
prima della scadenza. 

La discussione di tali proposte e di eventuali contro- 
proposte avrà inizie un mese dopo la loro presenta- 
zione. 

11 presente contratto conserverà la sua efficacia fino 
all’entrata in vigore del nuovo. 


Art. 23. 
DEPOSITO DEL CONTRATTO 


Il presente contratto sarà depositato in originale 
presso le Organizzazioni sindacali che lo hanno stipu- 
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QUALIFICA ar ene SEDE 

5) Zappatura vigna 39,39 51,00 90,39 
6) Raccolta olive, mandor- 

le, ecc. È 42,60 51,00 93,60 

7) Vendemmia —. . .. 44,t4 52,07 96,51 

$) Pigiatura uva 64,68 50,38 121,06 

9) Trasporto uva 56,24 54,57 110,81 

10) Sarchiatura vigna 36,01 51,00 87,01 
11) Potatura, irrorazione vi- 

ti e alberi dd, dd 52,07 96,51 

12) Innestatura 56,24 54,57 110,81 

13) Lavori boschivi 63,04 57,08 125,12 

14) Lavori di scasso 56,24 54,07 110,81 


Nei Comuni di Noci e Santeramo alla presente ta- 
bella si applica la riduzione complessiva del 10%. 


Tabella salariale n. 3 - BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI 


1% Caregonia: Uomini dai 16 vi 17 anni compiuti 


lato, presso l'Ufficio Regionale del Lavoro e la Prefet- QUALIFICA MR Vr 
Hu 1) Aratura 36,98 A7SL = S4T4 
Tabella salariale n. 1 - BRACCIANTI AVVENTIZI 2) Zappatura inc. 3698 49:81 84,74 
1° CarecorIa: Uomini dai 18 aì 65 anni compiuti si ci. 36,93 47,81 8474 
QUALLELCA Pago boe Contingoza TOTALE! 4) Zappatura periodo se 
mina ana 36,93 47,51 84,74 
1) Aratura 49,24 63,75 112,99) 5) Zappatura vigna sad ASI nn 
2) Zappatura .. 49,24 63,75 112,99 6) Raccolta olive, mandor- 
3) ne è zappat a fare da 06 ew le, ecc. 39,93 47,81 87,74 
mina Deo 49,24 63,75 112,99] 5) Pigiatura uva 60,63 52,86 113,49 
5) Zappatura vigna 49,24 63,75 112,99 9) Ttasporto tua 52,72 51,16 103,49 
6) Raccolta olive, mandor- 10) Sarchiatura vigna 32,76 47,81 81,57 
le, ecc. : 53,25 63,75 117,00 |11) Potatura, irrorazione vi- l 
7) Vendemmia 55,55 65,09 120,64 ti e alberi 41,66 48,81 90,47 
8) Pigiatura uva 80,85 70,48 151,33 12) Innestatura ne, 52,72 51,16 103,88 
9) Trasporto uva 70,30 68,22 138,52|18) Lavori boschivi 63,78 58,51 117,29 
10) Sarchiatura vigna 45.02 63,75 108,77|14) Lavori di scasso 52,72 51,16 103,88 
11) Potatura, irrorazione vi- Nei Comuni di Noci e Santeramo alla presente ta- 
ti e alberi 55,55 63.09 120,64 | bella si applica la riduzione complessiva del 10%. 
12) Innestatura 70,30 68,22 138,52 
13) Lavori boschivi 85,05 71,35 156,40 Tabella salariale n. 4 - BRACCIANTI AVVENTIZI 
14) Lavori di scasso 70,30 68,22 138,52| 1° CateGoRrIA: Uomini dai 15 ai 16 anni compiuti 


Nei Comuni di Noci e Santeramo alla presente ta- 
bella si applica la riduzione complessiva del 10%. 
Tabella salariale n. 2 - BRACCIANTI AVVENTIZI 


1° Carecoria: Uomini dai 17 ai 18 anni compiuti 


QUALIFICA RE I 
1) Aratura 39,39 51,00 90,39 
2) Zappatura . 39,39 51,00 90,39 
3) Sarchiatura, estinpgnio 
ne e zappatura fave 39,39 51,00 90,39 
4) Zappatura beroto se- 
mina : . +. 39,39 51,00 90,39 


1) Aratura 29,54 a 67,79 
2) Zappatura .. 29,54 38,25 67,79 
3) Sarchiatura, estirpazio- 

ne e zappatura fave 29,54 38,25 67,79 
4) Zappatura Reato: se- 

mina 29,54 38,25 67,79 
5) Zappatura vigna —. . 29,54 38:25 67,79 
6) Raccolta olive, mandor- 

le, eec. . . .. . 31,95 38,25 70,20 
7) Vendemmia 33,33 39.05 72,38 
8) Pigietura uva . 48,51 42,28 90,79 
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9) 
10) 
11) 


12) 
13) 
14) 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 230 del 15 settembre 1961 


QUALIFICA 


Trasporto uva 
Sarchiatura vigna 


Dotatura, irrorazione vi- 


ti e alberi 
Innestatura 
Lavori boschivi 
Lavori di scasso 


Paga base Contingenza TOTALE 
oraria lire oraria lire lire 
42,18 40,93 83,11 
27,01 88,25 65,26 
33,33 39,05 72,38 
42,18 40,93 83,11 
51,08 = 42,81 93,84 
42,18 40,98 83,11 


Nei Comuni di Noci e Santeramo alla presente ta- 
bella si applica la riduzione complessiva del 10%. 


Tabella salariale n. 5 - BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI 


1. Carmscoria; Uomini dai 14 ai 15 anni compiuti 


2) 


13) 
14) 


1) 
2) 
3) 
4) 
È) 
6) 


7 Raccolta olive e man- 


QUALIFICA 


Aratura 
Zappatura 


Sarchiatura, estirpazio- 


ne e zappatura fave 


Zappatura periodo  se- 
mma 7 3 
Zappatura vigna 


Raccolta olive, mandor- 


le ecc. 
Vendemmia 
Pigiatura uva 
Trasporto uva 
Sarchiatura vigna 


Potatura, irrorazione vi- 


ti e alberi 
Innestatura 
Lavori boschivi 
Lavori di scasso 


Paga baso Contingenza TOT AL 

oraria lire oraria lire lire 
24,62 31,ST 56,49 
24,62 31,87 56,49 
24,62 81,87 56,49 
24,62 31,S7 56,49 
24,62 81,87 56,49 
26,62 81,87 58,49 
27,77 32,54 60,31 
40,42 35,24 75,66 
35,153 3411 69,26 
22,51 31,87 54,58 
ST,TT 32,54 60,31 
85,15 34,11 69,26 
42,52 35,67 78,19 
35,15 34,11 69,26 


Nei Comuni di Noci e Santeramo alla presente ta- 
bella si applica la riduzione complessiva del 10%* 


Tabella salariale n. 6 - BRACCIANTI AVVENTIZI 


® Categoria: Donne dai 17 ai 55 anni compiuti 


QUALIFICA 


Zappatura 
Sarchiatura 
Scerbatura 
Estirpazione fave 
Raccolta sarmenti . 
Vendemmia p 


dorle 


Paga base Contingenza TOTALE 
oraria lire oraria lire lire 

94,46 44,62 79,08 
94,46 44,62 79,08 
34,46 44,62 19,08 
34,46 44,62 79,08 
34,46 44,62 79,08 
38,88 45,56 S4,A4 
37,27 44,62 81,89 


Nei Comuni di Noci e Santeramo alla presente ta- 
bella si applica la riduzione complessiva del 10%. 


Tabella salariale n. 7 - BRACCIANTI AVVENTIZI 


2° Carecoria: Donne dai 16 ai 17 anni compiuti 


QUALIFICA 
1) Zappatura 
2) Sarchiatura 
3) Scerbatura 
4) Estirpazione fave 
5) Raccolta sarmenti 
6) Vendemmia 


7) Raccolta olive e man- 


dorle 


Paga base Continbènza 
oraria lire 


30,52 
30,52 
30,52 
30,52 
30,52 


St, dl 


33,01 


oraria lire 
39,52 
39,52 
39,52 
39,52 
39,52 


40,35 


39,52 


TOTALE 
lire 


70,04 
70,04 
70,04 
70,04 
70,04 
74,79 


Nei Comuni di Noci e. Santeramo alla presente ta- 
bella si applica la riduzione complessiva del 10%. 


Tabella salariale n. 8 - BRACCIANTI AVVENTIZI 


2% CATEGORIA: 


QUALIFICA 


ba 
_ 


Zappatura 
2) Sarchiatura 
3) Scerbatura 
4) Estirpazione fave 
5) Raccolta sarmenti 
6) Vendemmia 


7) Raccolta olive e 
dorle Raul piatta 


man- 


Paga base Contingenza 
oraria lire 


27,08 
27,08 
27,08 
27,08 
27,08 
30,55 


29,28 


oraria lire 


35,06 
35,06 
85,06 
35,06 
35,06 
35,79 


35,06 


Donne dai 15 ai 16 anni compiuti 


TOTALE 
lire 


62,14 
62,14 
62.14 
62,14 
62,14 
66,34 


64,314 


Nei Comuni di Noci e Santeramo alla presente ta- 
bella, si applica la riduzione complessiva del 109°. 


Tabella salariale n. 9 - BRACCIANTI AVVENTIZI 


2° Categoria: Donne dai 14 ‘ai 15 anni compiuti 


QUALIFICA 


1) Zappatura 

2) Sarchiatura 

3) Scerbatura. i 
4) Estirpazione fave 
5) Raccolta sarmenti 
6) Vendemmia . 


7) Raccolta 
dorle 4 Se e 


olive e man- 


Paga base Contingenza 


oraria lire oraria lire 


24,62 
24,62 
24,62 
24,62 
24,62 


27,77 


26,62 


31,87 
31,87 
31,87 
31,87 
31,87 
32,54 


31,87 


TOTALE 
lire 


56,49 
56,49 
56,49 
56,49 
56,49 
60,31 


58,49 


Nei Comuni di Noci e Santeramo alla presente ta- 
bella si applica la riduzione complessiva del 10%. 


Visti il contratto e l'allegato che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


CONTRATTO COLLETTIVO IN 
PER 
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TEGRATIVO 3 GENNAIO 1954 


SALARIATI FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA 


DI BRINDISI 


Addì 3 gennaio 1954, nella sede dell’Unione Provin- 
ciale degli Agricoltori di Brindisi, 


tra 


la Untone PLoVvINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresen- 
tata dal suo Presidente on. avv. Carlo Scarascia, assi- 
stito dal sig. Alberto Gargiulo, Direttore dell’Unione e 
dal rag. Alfonso Desiato, fanzionario della stessa : 


la Teprrazione ProvixciaLe Cortivatoni Diretti, rap- 
presentata dal suo Presidente sig. Teodoro Carella, 
assistito dal dott. Giuseppe Carubia, Direttore della 
Federazione; 


e 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI BRACCIANTI AGRI- 
COLI E MAESTRANZE SPECIALIZZATE aderente alla C.G.I.L., 
rappresentata dal suo Segretario sig. Somma Antonio, 
assistito dai sie. Spinosa Antonio e dal sig. Arganese 
Michele della Camera Confederale del Lavoro: 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI BRACCIANTI AGRI- 
COLI E MAESTRANZE SPECIALIZZATE aderente alla C.I.S.L., 
‘appresentata dal suo Segretario sig. Ambrogio Co- 
lombo, assistito dal sig. Tcodoro Leone. Segretario 
Sindacale della stessa: 


Viene stipulato il presente contratto provinciale di 
lavoro integrativo del Contratto Nazionale del 31 lu- 
glio 1951 da valere per i salariati fissi della Provincia 
di Brindisi. 


Art. L 
OGGETTO DEL PATTO 


Il presente contratto collettivo provinciale regola il 
rapporto di lavoro tra datore di lavoro agricolo ed i 
salariati fissi per ìa Provincia di Brindisi. 


Art. 2. 
DEFINIZIONE SALARIATI FISSI 


Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo 
assunto e vincolato con contratto individuale a ter- 
mine di durata normalmente non inferiore ad un anno, 
la cui prestazione si svolge ininterrottamente per tutta 
la durata del rapporto presso la stessa azienda agri. 
cola e la cui retribuzione, riferita di regola ad un 
anno, viene corrisposta mensilmente. 


Art. 3. 
ASSUNZIONE 


i Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate 
dalle norme di legge vigenti sul collocamento delia 


mano d'opera agricola. 


Art. 4. 
CONTRATTO INDIVIDUALE 


fra il datore di lavoro e il salariato fisso, all'atto 
dell'assunzione dovrà essere redatto, firmato e scam- 
biato il contratto individuale di lavoro da valere a 
tutti gli effetti di legge; conforme al modulo alligato 
ul presente patto, 

In tale contratto dovranno essere precisate la quali- 
fica e le mansioni attribuite al salariato, la data di 
inizio del rapporto di lavoro, il salario spettante in 
base a quanto stabilito dal presente patto provinciale. 


Art. 5. 
DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
E MODALITÀ DELLA DISDETTA 


La durata del Contratto individuale di lavoro è 


vw 


quella stabilita dagli artt. 1 e 3 della legge 15 ago- 
sto 1949, n. 553. 
Alla scadenza il contratto si intende tacitamente 


rinnovato, qualora non sia intervenuta disdetta da una 
all'altra parte almeno quattro mesi prima della sca- 
denza stessa, mediante cartolina raccomandata con ri- 
cevuta di ritorno, o mediante registrazione sul libretto 
sindacale di lavoro, controfirmato dalle parti. 


Art. 6. 
MANSIONI 


Il salariato tisso deve essere adibito alle mansioni 
per cui è stato assunto. Il datore di lavoro può, in 
relazione alle esigenze dell’azienda, adibirè il salariato 
fisso a mansioni diverse purchè non importino dimi- 
nuizioni della retribuzione e mutamento sostanziale 
della sua posizione rispetto alla qualifica precedente. 

Nel caso previsto dal comma seguente il salariato 
fisso ha. diritto al trattamento corrispondente all’atti- 
vità svolta se è a lui più vantaggioso, nonchè ad acqui- 
sire la nuova qualifica quando ad essa attività venga 
stabilmente adibito. 

Il lavoratore acquisirà la nuova qualifica quando 
ad essa attività venga adibito stabilmente per un pe- 
riodo di due mesi. 


Art. T. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il datore di lavoro assegnerà al lavoratore gli at- 
irezzi necessari al lavoro cui è chiamato. Gli attrezzi 
ed utensili affidati devono essere annotati sul libretto 
sindacale con l'indicazione dello stato d’uso. 

Il lavoratore è tenuto a conservare in buono stato 
gli attrezzi, gli utensili ed in genere quanto gli è stato 
affidato dal datore di lavoro. 

Il lavoratore risponderà della perdita e dei danni 
imputabili a sua colpa e Vammontare relativo gli ver- 
rà trattenuto sulle sue spettanze. 


Art. 8. 
PERIODO DI PROVA 


IL periodo di prova avrà la durata di giorni trenta. 
Trascorso il periodo di prova senza che il datore di 
lavoro e il lavoratore abbia fatta alcuna comunica- 
zione all'altra parte, il lavoratore si intenderà tacita- 
mente confermato al lavoro e la retribuzione spettan- 
tegli non potrà essere inferiore a quella stavilita per 
la categoria alla quale è stato assegnato. 

In caso di conferma anzianità decorrerà dal giorno 
dell'assunzione. 


Art. 9. 


ASSUNZIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'assunzione al lavoro e tutela delle donne e dei 
ragazzi, valgono le norme di legge vigenti in materia. 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di lavoro non potrà eccedere le 
otto ore giornaliere. La loro distribuzione nella gior- 
nata sarà fatta in periodo secondo le esigente delle 
singole aziende. La durata dell’orario normale effet- 
tivo di lavoro nei vari mesi dell’anno è stabilita nel 
modo seguente: 


dicembre - gennaio - febbraio . . . . . ore T 
dal 15 maggio al 15 agosto... . . . » 9 
per gli altri mesi. ./.0.0.0.0.. 0. » 8 


In considerazione che i lavori di cura, governo e 
allevamento del bestiame sono intermittenti, l’orario 
normale di lavoro per i salariati fissi addetti al be- 
stiame è determinato in via indiretta dal numero dei 
capi in consegna e delle mansioni loro affidate. 

Altrettanto dicasi per il lavoro di guardiania e per 
tutti gli altri lavori a carattere discontinuo o di sem- 
plice attesa o custodia. 


Art. 11. 
RAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 


Si considera: 
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l’ora- 
mo normale di lavoro; 


D) lavoro notturno quello esegnito da un’ora dopo 
lAve Maria all’alba; 


Nupplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


n. 230 del 15 settembre 1961 


c) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e 
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cui all'art. 14, nonchè la festa del Patrono del 
lnogo. Il lavoro straordinario non potrà superare le 
due ore giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri- 
chiesta del datore di lavoro nei casi di evidente neces- 
sità e non dovranno perciò avere carattere sistematico, 
salvo i casì di eni all'ultimo comma. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulle 


retribuzioni (paga-base e contingenza) sono le se- 
guenti: 
lavoro straordinario . . . . 169% 
lavoro festivo . . . . . 25% 
lavoro notturno 30% 
straordinario festivo. 35% 
notturno festivo . 45% 


Si precisa che non si darà luogo a maggiorazione 
per lavoro notturno quando questo cada in regolari 
turni periodici o riguardi mansioni specifiche rien- 
tranti nelle normali attribuzioni della particolare fi- 
gura di salariati, in base al presente contratto, con 
mansioni che per la loro natura o per esigenze tecni. 
che debbono eseguirsi anche di notte. 


Art. 12. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Ai salariati che prestano la loro opera alle dipen- 
denze delle aziende agricole è dovuto un riposo setti- 
manale di 24 ore consecutive, possibilmente in coinci- 
denza con la domenica. 

Anche i salariati fissi addetti alla cura e governo 
del bestiame hanno diritio ad una giornata di riposo 
in coincidenza con la domenica. 

Qualora però per esigenze di azienda ciò non fosse 
possibile, i salariati di cui sopra dovranno eseguire 
anche nei turni di riposo le seguenti tassative man- 
sioni: 

a) mungitura; 
d) governo ed abbeverata del bestiame. 


A_ tali salariati, i quali non possono fruire dell’in- 
tero riposo settimanale, dovrà essere concesso un pe- 
riodo di riposo compensativo a blocco, pari a 20 giorni 
retribuiti di paga globale per ogni anno, in una sola 
volta o diviso in due periodi a seconda delle esigenze 
dell’azienda e tenendo conto delle consuetudini locali. 

AI salariato che gode delle giornate di riposo, sarà 
fornito il mezzo di trasporto, compatibilmente con le 
esigenze dell’azienda. 


Art. 13. 
GIORNI PESTIVI 


. Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche e 
i seguenti: i 
1) 
2) 
3) 
4) 


il 1° giorno dell’anno; 

il giorno dell'Epifania; 

il giorno della festa di S. Giuseppe; 
il 25 aprile: 
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3) 
6) 
©) 
S) 
9 
10) 
11) 
12) 
13) 
14) 
15) 
16) 
17) 


grorno del lunedì dopo Pasqua; 
giorno dell'Ascensione ; 
Corpus Domini: 

1° maggio; 

2 giugno; 

29 giugno, SS. Pietro e 
15 agosto; 

1° novembre; 

4 novembre; 

P8 dicembre; 

il 25 dicembre; 

il 26 dicembre; 

la festa del Patrono del luogo. 


Y 


Paolo: 


Ai salariati fissi che prestino la loro opera nelle 


ricorrenze del 2 giugno, del 25 aprile, del 1° maggio el 


del 4 novembre competerà il truttamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni. di legge, 


Avt. Li, 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLA CATEGORIA 
PER ETÀ E PER SESSO 


La classificazione e retribuzione per gli uomini, le 
donne e ì ragazzi è determinata nel modo seguente: 
UOMINI 


dai 1S ai 65 anni compiuti 100% 


dai 17 ai 18 anni compiuti 50% della unità piena uoma 
dai 16 ai 17 anni compiuti 75% » » » 
dai 15 ai 16 anni compiuti 60% » » » 
dai lt ai 15 anni compiuti 50% » » » 
DONNE 
dai 17 ai 55 anni compiuti 70% della unità piena uomo 
dai 16 ai 17 anni compiuti 62% » » » 
dai 15 al 16 anni compiuti 55% » » » 
dai 14 ai 15 anni compiuti 50% » » » 
Ari. 1a. 


GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi con contratto non inferiore al un 
anno, al termine di ogni annata agraria, spetta una 
mcennità annuale a titolo di gratifica natalizia, pari 
all'importo di 16 giornate del salerio globale ipaga 
base e contingenza) e generi in natura, 

La gratifica natalizia è frazionabile in dodicesimi in 
caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro 0 
di posticipata assunzione nel corso dell’annata agraria, 
in relazione al periodo di servizio prestato. 
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Art, 16. 
MALATTIA E INFORTUNI 


Il salariato fisso infortunato 0 di cui sia stata com- 
provata la malattia ha diritto alla conservazione del 
posto per un periodo di 120 giorni, Trascorso tale pe 
riodo e perdurando la infermità è reciproco il diritto 
di risolvere il contratto di lavoro, dietro correspon- 
sione della indennità di anzianità, della gratifica na- 
talizia nonchè della indennità sostitutiva delle ferie, 
maturata sino alla data della risoluzione del contratto, 
Durante il periodo per il quale viene conservato il 
posto, il salariato fisso continuerà ad usufruire gratui- 
tamente della casa, dell’orto, del porcile, del pollaio, 
ove sli fossero stati dati in uso. 

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno 
in compartecipazione od a suo pieno beneficio, ha di- 
ritto a continuare la coltivazione di esso sino alla 
realizzazione dei raccolti in corso ul momento in cui è 


caduto malato. 


In caso di necessità di pronto soveorso e di ricovero 


i ospedaliero Vazienda fornirà gratuitamente il mezzo 


di trasporto di cnì dispone. 


LT. 
DIARIE 


Art. 


Ai salariati fissi, che comandati fuori azienda, sono 
costretti a consumare i pasti e pernottare luori della 
azienda stessa qualora essa azienda non provveda alla 
normale somministrazione dei vitto e dell’alloggio 
spetta una diavia giornaliera di L. 250, per ogni pasto 
e di L. 200 per il pernottamento. 


Art. 18. 
FERIE 


Ai salariati fissi, per ogni anno di ininterrotto ser- 
vizio, presso la stessa azienda, spetta un periodo di 
ferie retribuito di giorni otto ed in caso di risoluzione 
anticipata del rapporto le ferie sono frazionabili in 
dodicesimi. 

Il datore di lavoro, nello stabilire l'epoca del godi- 
mento delle ferie dei dipendenti deve tener conto, 
compatibilmente con le esigenze aziendali, degli inte- 
vessi e dei desideri dei salariati fissi. 


Art. 19. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 
«Der le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le 
malattie, gli assegni familiari, nonchè per il versa. 


mento dei relativi contributi da parte dei datori di 
lavoro, valgono le disposizioni vigenti. 


Art. 20. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per le gestanti e puerpere si applicano 
zioni di lesge, 


le disposi. 
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Art. 21. 
PERMESSI STRAORDINARI 


Il lavoratore che contragga ratrimonio ha diritio, 
sd un congedo di giorni otto retribuito durante il. 
quale è considerato a tutti gli ellelti in attività di: 
servizio. Ha altresì diritto ad un permesso di giorni : 
due in caso di decesso di parenti di i° grado, senza 
aleuna trattenuta «da parte del datore di lavoro. Dettiì 
permessi sono indipendenti dalle ferie. 


Art. 22. 


CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per obbligo di leva e il richia-. 
imo alle armi non risolvono il rapporto di lavoro e il. 
salariato ha diritto alla conservazione del posto in ba- | 
se alle vigenti norme di legge. 


Art. 25. 


TRAPASSO DI AZIENDA 


H trapasso di azienda non comporta Ta risoluzione 
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti 
i suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti dei 
datore di lavoro subentrante, quando non sia stato 
liquidato dal cessante. 


Art. DI. 
NORME DISCIPLINARI 


I rapporti ua i salariati fissi, i loro superiori diretti, 
e il datore di lavoro o chi per esso, devono essere ispi- | 
moti a reciproca fiducia e rispetto e tali da assicurare. 
l'ordine e iu disciplina nell'azienda. Qualsiasi infra- 
zione alla disciplina da parte del lavoratore potrà 
essere punita a seconda della gravità della mancanza 
nel modo seguente: 
1) con la multa di una ora di salario nei seguenti 
casì: 
a) che senza giustificato motivo, si assenti 0 
abbandoni il livoro, ne ritardi Vinizio, ne sospenda 
o ne anticipi la cessazione; 


0) che per negligenza arrechi danni all'azienda, 
al bestiame, alle macchine, agli ativezzi: 

€) con la multa fino ad un massimo di quattro » 
ore di salario nei casi di recidiva di maggiore gravità, 
nelle mancanze di cui al paragrafo 1). { 

2) col licenziamento immediato senza preavviso nei | 

casi seguenti: 

a) insubordinazione grave verso il datore di la- 
voro 0 a un suo rappresentante nell'azienda : 

DI dannegciamenti dolosi agli attrezzi, alle col- 
tivazioni, agli siabili, al bestiame: 

c) che provochi risse sul luogo di lavoro: 


dy in tutti quegli altri casi di tale gravità che 
non consentano la prosecuzione anche provvisoria del | 
rapporto di lavoro. 
Ai salariati fissi che vengono a trovarsi nelle condi. 
zioni di cui al paragrafo precedente non verranno 
corrisposte le indennità di anzianità, 
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Art. 25. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di cessazione dél rapporto è dovnta al sala 
rito lisso una indennità pari a cinque giorni di retri 


i buzione per ogni anno di servizio prestato nell’azien 


da. salvo Il caso di Ficenzisunento in tronco per fatto 
o colpa del lavoratore stesso, 

La retribuzione da prendersi a base per la deter- 
minazione della indennità di anzianità è quella ulti- 
nua cui il salariato ha diritto ala data della cessazione 


iddel rapporto. 


Decorso il primo anno di servizio la liquidazione 
della indennità deve computarsi per dodicesimi, anche 


i per le eventuali frazioni di anno. La indennità sopra 


stabilita sarà corrisposta. per il servizio prestato a 
decorrere dall'annata agraria 1951-52. 

Per il servizio prestato anteriormente a tale annata 
valgono le disposizioni previste in merito a detta ‘in- 


‘ dennità nel contratto collettivo del 1931. 


In caso di morfe del salariato Tindennità di anzia- 
nità è dovuta agli aventi diritto, in base alPart, 2122 
del C. €. 

Ove il salariato deceduto avesse beneficiato della 
casa di abitazione, la sua famiglia continuerà nell'uso 
di essa 0 altra corrispondente come dAegli eventuali 
annessi (pollaio, porcile, orto), per un periodo di un 
mese e mezzo. 

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in colti- 
vazione un appezzamento di terreno in compartaci. 
pazione a suo pieno heneficio, la sua famiglia ha 
diritto a continnare la coltivazione di esso sino al 
realizzo dei raccolti in corso al momento del decesso. 


Ant. 26. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di conrestazione fra datore di lavoro e pre- 
statore d'opera. in dipendenza del rapporto di lavoro, 
qualora le parti non raggiungano l'accordo la contro- 
versia individuale dovrà essere demandata alle rispet- 
tive organizzazioni sindacali per il tentativo di ami- 
chevole componimento che dovrà essere esperito nel 
più breve tempo possibile. 


Art. 27. 


CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Te controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente contratto 
collettivo provinciale di Iavoro debbono essere esami- 
nate dalle Associazioni sindacali contraenti per il sol- 
lecito amichevole componimento. 


Art. 28. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme contenute nel presente contratto non mo- 
dificano le condizioni di miglior favore dei lavoratori. 
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Art. 29. 
DURATA DEL PATTO 


Il presente contratto entra in vigore il 15 dicembre 
1953 e avrà la durata fino al 15 dicembre 195, Esso 
si intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno 
semprechè una delle parti contraenti non dia disdetta 
almeno due mesi prima della scadenza per mezzo di 
Jettera raccomandati con ricevuta di ritorno. 


RETRIBUZIONI MENSILI 


1° Categoria 0202/220664 ++ LL 12.500 
2 Categoria 00.020.024...» 11.000 
3° Categoria 0 20.024 ++» 10.000 


Appartengono alla 1* categoria i seguenti salariati 
fissi: 

1) Pastori con la custodia da 151 pecore in poi 

con l’incarico di mungitura e lavorazione del formag- 
gio: 
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2) Carvettieri con custodia di que cavalli; 

3) Guardiano con mansioni di fiducia, 

Quelli della seconda categoria sono: 

1) Pastori con la custodia da 100 a 150 pecore 
con l’incarico di mungitura e lavorazione del formag- 
gio; 

2) Carrettiere con la custodia di 1 cavallo; 
Appartengono alla terza categoria gli altri, 
Competono, altresì al salariato î seguenti generi in 

natura qualora non usufruisse del regolare panatico 
giornaliero : 


a) Kg. 22 di grano al mese; 
0) Kg. 20 di fave non sgusciate oppure Kg. 16 di 


altri legumi: 
c) Litri 1 di olio; 
d) Kg. 1 di sale. 
Spetta al pastore, a titolo di prestazione, un tor- 
chione di lana e una forma di formaggio del peso di 
Ke. 2. 


Visto, il Ministro per i lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 22 GIUGNO 1959 PER LA RIVALUTAZIONE 
DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SALARIATI FISSI DELLA 
AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 


L'anno 1959 addì 22 del mese di giugno, in Brindisi, 
presso la sede dell’Unione Provinciale Agricoltori 


tra 


VUNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata 
dal suo Vice Presidente dott. Pompeo Braccio, assisti. 
to dal Direttore della stessa, sig. Alberto Gargiulo e 
dal rag. Alfonso Desiato ; 

la Fepirazione ProvinciaLne DEI COLTIVATORI Da 
rappresentata dal sno Presidente cav. l'eodoro Carcl. 
la, assistito dal Direttore della Federazione stéèssa, 
dott. Giuseppe Carubia; 


e 


la Unione SixpacaLo C.1.S.L., rappresentata dal suo 
Segretario, sig. Cosimo Piliego, in rappresentanza an- 
che della FISBA; 


la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE, rappresentata dal suo 
Segretario responsabile, sig. Antonio Somma, assisti- 
to dai sigg. /uwrlaro Osiris, Salvatore Morella e Cosi- 
mo Russo; 


la U.L.L. - Terra, rappresentata dal suo Segretario, 
sig. Giuseppe Regina; 

si è stipulato il presente aecordo concernente la riva- 
lutazione del trattamento economico ai salariati fissi 
della Provincia di Brindisi. 


Fermo restando la parte normativa dell’integrativo 
Provinciale del 3 gennaio 1954, che si abbia come qui 
trascritta, le parti, dopo ampia e cordiale discussione 
concordano cuanto appresso : 


TABELLA SALARIALE 


aggiornata di tutti gli aumenti di scala mobile al 
1° agosto 1958 e di ogni e qualsiasi altra indennità: 


1* CATEGORIA (speciulizzati) : 


Pastore specializzato con la custodia da 151 97 
pecore in poi e con l’incarico di mungitura e 
lavorazione del formaggio sh sed 15.500 

Carrettiere con custodia di 2 cavalli . 15.500 

Guardiano con mansioni di fiducia. 15.500 

Vaccaro specializzato . 15.500 

Trattorista motorista 15,500 

2 CATEGORIA (qualificati) : 

Pastore qualificato con la custodia da 100 
a 150 pecore con l'incarico di mungitura e i 
lavorazione del formaggio Ri Rei 13.700 

Carrettiere con la custodia di 1 cavallo 13.700 

Guardiano . ‘2a 13.700 

Addetto ai bovini... . . 13.700 

Trattorista 0.0.0... 13.700 

3° CATEGORIA: 

Appartengono a tale categoria tutti i sala- 
riati fissi comuni non compresi nelle categorie 
suddette Sig SS ie 12.500 


Competono altresì al salariato i seguenti generi in 
natura qualora non usufruisse del regolare panatico 
giornaliero : 


a) Kg. 22 di grano al mese; 
D) Kg. 20 di fave non sgusciate oppure Kg. 16 di 


altri legumi; 

c) litri 1 di olio; 

d) Kg. 1 di sale; 
o Vequivalente in denaro di tali generi da valutarsi 
in base ai mercuriali della Camera di Commercio di 
questa Provincia, dell’anno di competenza. 

AI pastore spetta infine, a titolo di prestazione, un 
torchione di lana e una forma di formaggio del peso 
non inferiore ai Kg. 2. 

Il presente accordo, da tutte le parti accettato e sot- 
toscritto, entra in vigore dal primo luglio 1959. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 19 LUGLIO 1952 PER I BRACCIANTI 
AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 


L’anno 1952, 
disi, 


tra 


PASSOcIAZIONnE ProvinciaLre AGrIcoLroni di Brindisi, 
rappresentata dal suo Presidente avv. Carlo Scara- 
scia, assistito dal Direttore sig. Alberto Gargiulo, e 
dai sigg. ing. Giuseppe Bolognini, sig. Paolo Mariano; 


la Fepenazione ProvixciaLe Cortrivaroni DIgETtTI, rep. 
presentata dal Presidente sig. Carella Teodoro, assi. 
stito dal Direttore dott. Giuseppe Carubia ; 


e 
la FEDERAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI E SALARIATI di 


Brindisi aderente alla C.G.I.L., rappresentata dal 
Segretario Provinciale sig. Antonio Spinosa, assistito 


dal sig. Luigi De Blasi, presente il sig. Bonsaver Sil! i delle 
at ragazzi nei lavori pesanti e pesantissimi. 


vio, Segretario della Camera del Lavoro; 


la Unxioxe ProvixeraLo Sixpacati LavorarorI della ©. 
I.S.L. di Brindisi rappresentata dal Segretario, signor 
Ambrogio Colombo, assistito dal sig. Teodoro Leone; 


la U.I.L. di Brindisi, rappresentata dal Segretario 
sig. Arnaldo Giadalupi: 


assiste, per LUfficio Provinciale del Lavoro. il dott. 
Giuseppe Genovese: 


Si è stipulato il seguente contratto collettivo di la- 
voro per i braccianti agricoli avventizi, valevole per 
tutto il territorio della Provincia di Brindisi. 


Art. 1. 


OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il presente contratto collettivo provinciale regola 
i rapporti di lavora tra le aziende agricole e i lavora- 
tori dipendenti aventi qualifica di giornalieri di cam- 
pagna. meglio qualificati in braccianti avventizi. 


Art. 2. 
DEFINIZIONE DI BRACCIANTI AVVENTIZI 


Per oraccianti avventizi si intendono i lavoratori 
adibiti ai lavori dei campi retribuiti a paga oraria, 
giornaliera o settimanale, le cui qualifiche vengono 
determinate dalla qualità del lavoro espletato nelle 


il giorno 19 del niese di luglio in Brin-]aziende agricole e riferibili alle mansioni normali e 


specializzate contemplate negli specchietti allegati al 
presente contratto. 


Art. 3. 
ASSUNZIONE AL LAVORO 


Le assunzioni dei braccianti nvventizi sono discipli- 
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento 
della mano d’opera agricola, 


Art. A. 


ASSUNZIONE AL LAVORO DELLE DONNE 
E TUTELA DELLE DONNE E RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro delle donne e dei ragazzi 
valgono le norme in vigore. Si fa espresso richiamo 4 
iuanto la legge stabilisce per l’impiego delle donne e 


Art. 5. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario di lavoro resta fissato in sei ore per i 
mesi di novembre, dicembre, gennaio e febbraio; in 
ore sette per i mesi di marzo, aprile, settembre e otto- 
bre; in ore etto per i mesi di maggio, giugno, luglio e 
agosto. 

Detto orario potrà essere ridotto, d’accordo fra le 
parti, o secondo le consuetudini locali o per causa di 
forza maggiore dipendenti da eventi atmosfericì. 


Art. 6. 


LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


Si considera lavoro straordinario, quello eseguito 
oltre l’orario normale di lavoro previsto dal precedente 
articolo ; esso sarà retribuito con la maggiorazione del 
20% sulia retribuzione globale (paga base e contin- 
genza). 

Il lavoro straordinario non potrà superare le due 
ore giornaliere. 

Le prestazioni di lavoro straordinario saranno ese- 
guite a richiesta dei datori di lavoro nei casi di evi- 
dente necessità e non dovranno avere perciò carattere 
sistematico. 


Per lavoro notturno si intende quello eseguito un 
ora dopo l’Ave Maria e fino all’alba. Per tale lavoro 
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30% sulla retribuzione globale (paga base e contingen- | 
za). Si preeisa che non si farà luogo a maggiorazione | 


per lavoro notturno, quando questo cade in regolari 
turni periodici o riguardi speciali lavori da eseguirsi 
di notre ce per i quali è stata convenuta. particolare 
darilla. 

Per lavoro festivo si intende quelo eseguito nelle 
domeniche e nei seguenti giorni festivi: 


bod 19 dell'anno; 

2) al giorno dell'Epifania ; 

il giorno della festa di S. Giuseppe: 

ii 25 aprile, anniversario della Liberazione: 
3 l giorno del lunedì di Pasqua: 

Gi) il giorno ell Ascensione: 

) il giorno del Corpus Domini: 

Sp il I maggio, festa dei lavoratori : 

4%) il 2 giugno, anniversario della fondazione dei 


| 


la Repubblica; 
10} il 29 giugno, festa di S. fietro e Paolo: 
ti: 11 15 agosto, gione dell'Assimzione. della i. 
V. Maria: 
125) il I° novembre, giorno di Ognissanti. 
15 il 4 novembre, giorno dell'Unità Nazionale: è 
Li TS dicembre, giorno dell'Innmacolata Conce-! 
zione: 
15) il 25 dicembre, giorno di Natale: 
16) 26 dicembre, S. Stefano: 


IT) la festa del Patrono del Inoge. 
Il lavoro presiato nei giorni festivi sarà retribuito 
con una maggiorazione del 25% sulla retribuzione glo. 
bale (paza base e contingenza). 


delle festività nazionali, gratifica natalizia, ferie, ecc., 
di cui non può beneficiare il bracciante avventizio per- 
chè propri del rapporto di. lavoro di carattere siabile e 
continuativo. "Tale indennità, che verrà corrisposta me- 
diante una maggiorazione del 6%, sulPinsieme della 
paga base e contingenza, dovrà essere sempre disgiunta 
dalla retribuzione, non operando sull'indennità siessa 


!Te percentuali di aumento per lavoro straordinario, fe- 
i stivo, notturno 0 ad altro titolo, 


Amd 
ATTREZZI DI LAVORO 
IU lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con gli 
attrezzi di consuetudine. 1 lavoratore ha VPobbligo di 


avere cura degli attrezzi utensili ed in genere di quanto 
gli viene affidato dal datore di lavoro e risponderà della 


perdita e dei danni a lui imputabili. 


Art. 


PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGNI FAMILIARI 


10. 


Per tutte le assicurazioni sociali, per eli infortuni, 


Je malattie gli assegni familiari, valgono le norme di 


e, 
CERM CI 
legpe. 


Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei contri- 


“iuti relativi secondo le norme di legge. 


La percentuale di maggiorazione per il lavoro not. 
' . . a . . . . I 
turno festivo e straordinario festivo da applicarsi sulla : 


retribuzione oraria è fissata nella misura del 0096. 


Art. 
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI 


è determinata nel modo seguente: 
UOMINI 


dai 18 
dai 17 


tunità piena) 
8095 del salario unità piena 


anni compiuti 
anni compiuti 


ui 65 
ai IS 


dai 16 ai 17 anni compiuti 75% » » » 
dai 15 i ti anni compiuti 60% » ” » 
dai 14 ai 15 nuni compiuti 50% » » » 
DONNE 
dai 17 ai 35 anni compiuti 79° del salario unità piena 
dai 16 ai 17 anni compinti 62% » » » 
dai 15 ni 16 anni compiuti 249 » » » 
Ani 14 ai 15 anni compiuti 59%, » » » 
Art. $. 
RETRIBUZIONE 


La retribuzione oraria globale viene definita assom- 
mando la paga base e Vindennità di contingenza comi 


sposte come da tabelle allegate. 


Art. 11. 
ZONE MALARICHE 


Le aziende sone tenute a somministrare gratuita- 
mente chinino ai lavoratori che prestano la loro opera 


“in zone malariche. 


Tu dette zone spetta, inolire, al lavoratore una mag- 


La classificazione per gli uomini, donne e ragazzi. i niorazione del 7% sulla paga globale, limitatamente al 


periodo malarico che viene stabilito dall'Ufficio Sani. 
tario Provinciale. 


Avt. 12. 
INDENNITÀ DI PERCORSO 


Qualora la distanza del luogo di lavoro dalla residen- 
za del lavoratore superi i tre ikm., la distanza eccedente 
sarà a carico del datore di lavoro, sempre che questi 
von fornisca il mezzo di trasporto, nella misura di un 
quarto d'ora di salario per ogni Km. 


Art. 13. 


INDENNITÀ DI PERNOTTAMENTO 


Ai lavoratori che per ragioni di lavoro o per distanza 
dell'azienda dal paese di residenza sono costretti a 
pernottare in campagna, deve essere somministrata, 
oratuitamente una minestra calda di 600 grammi di 
iesumi 0 l'equivalente importo in L. 70. 
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tive organizzazioni stipulanti per il tentativo di ami. 
chevole componimento, il quale dovrà essere esperito 
inci più breve tempo possibile. 


Le spese di viaggio per la mano d'opera richiesta 


dagli agricoltori fuori di Comuni di loro residenza, suno | 
a totale carico del datore di lavoro richiedente, il quale | 
dovrà anche corrispondere il salario per i giorni di viag. 


gio. 


Au da, 


NORME DISCIPLINARI 


1 lavoratori per quanto attiene ai rapporti di lavoro 


dipendono dal conduttore dell'azienda o da chi per; 


esso, e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro 
ordinato. 
spendere il lavoro senza il periesso «del datore di la- 


voro 0 di chi per esso. 1 lavoratori sono tenuti ad ese. | 
gnire con diligenza le disposizioni e le istruzioni im-| 


partite dal datore di lavoro v chi per esso, purchè non 


l lavoratore non potrà abbandonare ‘0 so-. 


Art. 17. 


i CONTROVERSIE COLLETTIVE 


; Le controversie collettive che dovessero sorgere pui 
: l'applicazione ed interpretazione del presente contrat. 
ito colletiivo provinciale di lavoro, saranno esaminati 
!lalle Associazioni sindacali stipulanti per i} sollecita 
iaamichevole componimento. 

Ul 


Art. 18. 
I CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme sopra concordate non modificano ie con- 
isbzioni di miglior favore per i lavoratori. 


scontrastino con disposizioni contemplate nel presente : 


patto di lavoro. 


Au 16. 


CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazioni tra datore di lavoro e pre; 


statore d'opera. in dipendenza del rapporto di lavoro, 
qualora le parti non raggiungono l'accordo la contro- 


versia individuale dovrà essere ilemandata alle rispet. 


Art, 19. 
DURATA DEL CONTRATTO DI LAVORO 


i Il presente contratto decorre dal 1° luglio 1952 ed 
‘avrà la durata di un anno. Esso si intenderà tacita- 
mente rinnovato di anno in anno qualora non disdet- 
tato da una delle parti contraenti almeno tre mesi dalla 
scadenza a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta 
fli ritorno. 


O 
Ù 


Ù) 
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TABELLA SALARIALE N. 1 ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE 
DEI BRACCIANT!I AGRICOLI AVVENTIZI DEL 19 LUGLIO 1952 
Ci Ere cd gun = i I = ZZZ 
divani Di ivano : Paga base | Contin- jApplicazione Tonia Vedi DO, Paga globale 

i oraria genza |scala mobile) 6% | oraria 
ce ci i 1 ; 

ZONA « A » 
Zappatura in genere . 0... Î 83,61) 40: 1,65 125,261 7,51 | 132,77 
Zappatura ortalizi |... 91,20) 40 1,65 132,85) 7,97 140,82 
Bacechiaiurfa/s epocale la bei e ala | 70,40 40 1,65 112,05) 6,72 | 118,79 
Potatura vigneto 20/0 i 85,61) 40 1,65 127,26) 7,63 134, 89 
Potatura oliveto LL i 85,61 40 1,65 127,26) 7,63 134,89 
Aratura solo UOnlo) L22220 | 70,40 40 1,65) 112,05) 6,72 118,79 
Irrorazione (UOMO)... | 98,72 40 1,65 140,37] 8,42 148,79 
Solforazione (UOMO) | L/2/20/ 90,20) 40 1,65 131,85) 7,91 i 139, 76 
Uomo addetto ai trasporti ........... 70,40} 40 1,65 112,05] 6,72 118,79 

ZONA « 1° » 
Zappatura in genere . ...... te Aa I 77,95) 40 1,57 119,52) 7,17 126, 69 
Zappatura ortalizi . ....... 0 84,60 40 1,57 126,17) 7,56 133,73 
Bacchiatura < Ll....iiiii i | 65,68| 40 1,57 107,25) 6,43 113,68 
Posatura vigneto LL i 78,95) 40 1,57 120,52) 7,33 127,85 
Potatura oliveto LL... i 78,95) 40 1,57 120,521 7,33 127,85 
Aratura solo uomo | iii i 65,68) 40 1,57 107,25) 6,43 113,68 
Itrorazione (Udo). css grata Ea ai i 92,20) 40 1,57 133,67| 8,02 141,69 
Solforazione (UO0Mo0) |<... | 84,601 40 1,57 126,17) 7,56 133,73 
Uomo addetto ai trasporti |... i 65,68 40 1,57 107,25) 6,43 113,68 

ZONA « 23 » 
Zappatura in genere... i 64,501 40 1,40 105,90) 6,35 112,25 
Zappatura ortalizi | 0... : 70,40) 40 1,40 111,80) 6,70 118,50 
Basel nada. 6 o a pel al aliiptoa Lau | 53,42 40 1,40 94,821 5,68 100,50 
Potatura vigneto. ...--0 2 i 65,50 40 | 1,40 106,90) 6,41 113,31 
Potatura oliveto ..../0 | 65,50 40 1,40 106,90) 6,41 113,31 
Aratura sOl0 UOMO LL 0 53,421 40 1,40 94,82) 5,68 100,50 
Irrorazione {UOMO) . 0... i 77,00 40 1,40 118,40) 7,10 125,50 
Solforazione (UOMO) LL. î 55,05 40 1,40 96,45) 5,78 102,23 
Uomo addetto ai trasporti | ........... 53,42! 40 1,40 94,82) 5,68 100,50 

ZONA «3* » 
Zappatura in genere... 50,66} 40 1,30 91,96; 5,51 97,47 
Zappatura ortalizi 000000 ; 57,181 40 |! 1,30! 98,48] 5,90 104,34 
Bacchiatuta 20000 : 41,20 40 |! 1,30 82,50] 4,95 87,45 
Potatura vigneto LL. : 51,661 40 1,30 lei 5,57 98,53 
Potatura oliveto LL... ‘51,661 40 1,30 92,96) 5,57 98,53 
Apatotà Solo sudfiibi nd ia Le La aper i 41,20) 40 1,30 82,50 4,95 87,45 
Irrorazione (UOMO) | LL... i 62,80) 40 | 1,30 104,10) 6,24 110, 34 
Solforazione (UOMO) | LL 45,90!) 40 1,30 | 87,10} 5,23 92,32 
Uoino addetto ai trasporti (0.0. i 41,20! 40 | 1,50 82,50) 4,95 87,45 

Ì ' | 


Visto il contratto e la tabella che precedonn 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociole . 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 18 AGOSTO 1959, PER IL RIORDINAMENTO 
E L'AGGIORNAMENTO DEL TRATTAMENTO DEI BRACCIANTI 
AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 


L’anno 1959, 
Brindisi 


il giorno 18 del mese di agosto, in 


tra 


ASSOCIAZIONE PROVINCIAL® DEGLI AGRICOLTORI di Brin- 
disi, rappresentata dal suo Presidente aggiunto, dot- 
tor Pompeo Braccio, assistito dal sig. Alberto Gar- 
girato, Direttore della Unione Provinciale degli Agri. 
coltori di Brindisi: 


la Feperaziona ProvinciaLe DeI CoLrivaTorI Diremi di 
Brindisi, rappresentata dal suo Presidente, cav. T'eo- 
doro Carella 


e 


la Camera SINDACAL® ProvivciaLe della U.I.L. 
disi, rappresentata dal sig. Fiuseppe Regina: 


di Brìin- 


tenuto presente che il contratto collettivo di lavoro per 
i braccianti agricoli avventizi valevole per la provincia 
di Brindisi, stipulato in Brindisi il 19 luglio 1952 che 
qui si dà come riportato: 


considerato che le retribuzioni dei Braccianti agricoli 
di cui alle tabelle allegate al precitato contratto di la- 
voro hanno subìto notevoli modificazioni per effetto 
delle numerose variazioni della « scala mobile » finora 
verificatesi ; 


* è proceduto alla determinazione come segue delle 
‘nuove misure delle retribuzioni orarie, comprensive di 


la FeperazION® ProvINciALD SALARIATI E BRACCIANTI, | tutte le indennità previste in favore dei braccianti agri- 


AericoLi di Brindisi, aderente alla C.I.S.L. e rappre 
sentata dal sig. Cosimo Piliego ; 


la FEDERAZIONE ProviNncIAL® BRACCIANTI E SALARIATI dì: 


Brindisi, aderente alla C.G.L.L., 
sig. Antonio Somma; 


‘coli avventizi della provincia di Brindisi dal già men- 
| zionato contratto collettivo di lavoro 19 luglio 1952. di 
{cui il presente accordo segue le sorti. 


Le retribuzioni indicate nelle tabelle allegate al pre- 


rappresentata «dal|sente accordo, si intendono in vigore ed operanti nella 


! Provincia di Brindisi al 1° agosto 1959. 


fto 
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1) RETRIBUZIONI ORARIE PER LAVORI ORDINARI 


i a Haga I Contii- ua 
NATURA DEI LAVORI . genza mobile Totale 1° 
SERENI I orarin oraria ' : 
ZONA « A » - Brindisi Capoluogo 
Fscavazione fossette Li | BE dI. 36,97 153,97 16,98 
Iunestainra VISNeto Lee I 130 — 40.0 26,97 190,97 21,66 
Potatura vigneto (0... ' 39,08 40] 26.97! 153 — © 17,16 
Solforazione vigneto 2/2. i 93,80 | 40 i 26,97 180.77 | 17,68; 
Irrorazione vigneto 2/20 102,07 40 26,97, 169,0£4, 18,59 
Fscavazione fosse per piantagione vigneto . . . . 89,03] 40: 26,971 156—=: 17,16 
Potatura oliveto 0... CRETE ' 89,03! 40 26.97 156 — | 17,16 
Formazione aie alberti 20/020 710 — 40° 26,97 136,97! 15,06 
Zappatura ortalizi ei o 94,85 | 40 29,97! 161.82 17,80 
Zapmalina cin enéro 103 in sogla & E dA ST 40) 26,97! 153,970 16,93" 
Visegiatina in Geiere a ii 30 —. 40: 26,97: 136.97. 15,06; 
Bacchiatura il genere LL 0 73,21 40 26,97: 140,18 15,42 
Aratura solo momo... i 73,21! 40! 26,97" 140,18 15,42 
Aratura uomo con animale proprio... .. 170 — 40 | 26,97 236,970 26,06 
Trasporio s010 UOMO... 73,21 I 40 | 26,97 | 140,18 15,42 
Trasporto momo con animale proprio... 170 — | 40 | 20,97 | 236,97 | 26,06 
Racsolta frutta e prodotti ortofrutticoli... .. 40 — | 40 26,97 I 106,07 | 11,76 
Rnccolia, trapianto e infiz. tabaeco ..... | 45 | 40 | 26,87 | 111,97 Î 12,31 
[| Li Ù 
ZONA «1» - Cellino 5. Marco Mesagne - 5. Donaci - Torchiarolo - S. Pietro V. 
Escsavazione. fOsselte LL 2eeeee : 8106] 40 25,75 146.8) 16,16 
Innestatuva vigneto 0220 1235 — Î 40 Î 25,75 190,75 20,98 
Potatrità VI@MetO Le | 82,05 | 401 25,75 i 147,80 10,25 
Irrorazione vigneto 2/00 i . 95,801 40) 25,75 {61,55 | 17,17 
solforazione. vigneto LL 83 -— i 40 i 25,75 153,75 I 16,91 
Fscavazione fosse per piantazione vigneto .... | 82,051 40 25,75 147,80 16,25 
Poiatura: OlIVAto” tp ir a Leah | 82,05] 40 25,75 147,60) 16,25 
Formazione aie alberi 0000. 65-10 d0| 25,75 130,75 | 14,38 
Zappatura ortalizi 0000 | 87,98 40 25,75 | 155,75 16,91 
Zappatura in genere Le | 81,06 | 40 25,75 140,81 16,15 
Mazgiatura in genere o... BI — | 40 25,75 1350,75Ì 14,33 
Bacchiatnra in SENEre o... | 68,30 | 40 | 25,75 | 134,05 14,75 
Aratura sole nomo . RR e nn 68,30 | 40 | 25,75 | 134,05 14,75 
Aratura uomo con animale proprio... ..... 165 — 40 | 25,75 230,75 25,38 
Trasporto s010 UOMO... 68,30 | 40 25,75 134,05 34,75 
Trasporto uomo con animale proprio . . ..... 165 — ! 40} 25,75 230,75 25,38 
Raccolta frutta e prodotti ortofrutticoli . . .... 33 — | 40 25,75 103,75 11,41 
Raccolta, trapianto e infilz. tabacco . ...... I 40 | 40) 25,75 105,75] 131,93 
{ Ù 


170,90 
218,63 
173,16 
178,45 
187,63 
173,16 
173,16 
152,03 
179.62 
170.90 
152.03 
155.60 
155,60 
263,03 
153,00 
263,03 

18,73 


124,28 


162,96 
211,73 
134,05 
179,32 
170,68 
164,05 
184,05 
145,13 
170,64 
162,96 
145,13 
148,80 
148,80 
256,13 
148,80 
256,13 
115,16 
117,38 
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i i : | 
NATURA DEI LAVORI PARTO pra senta Mobil. cale È I Totale 
DRNIA ! oraria io Serle i | 
ZONA « ll n - Francavilla F. - Patiano - Orio - S. Pancrazio S. - Torre S. S. 
Liscavazione fossette 0.00.00 5 67,72 40 32,85 190,57. 14,36 144,93 
Innestatura vigneto 00/00 120 —- 40 22,55. 182,55 20,14; 202,96 
Potatura VISNeto Le 68.77 40; 22,85 131,02. 14,48: 146,10 
Srrorazione vigneto 0006 i 30,83. 40 i 22,85. 143,70 15,50 159,50 
solforazione vigneto 0.0... Ì 57,80 40 22,83 120,65 19,27 i 133,92 
scavazione fosse per piantagione oliveto . . . . 68,77 40 1° - "E2,65 131,62. 14.48 | 146,10 
iPotatura oliveto L00000 : 68,77 40 Î 22,85 131,62 14,48. 146,10 
Formazione ale alberi |... | ss do | 22,85 117.85 12.96 > 130,81 
Zappatura ortalizi 0... I 73,92 40 22,85 136,77 15,04 151,81 
Afaogtiomira: ci \OeNere è Luo a van ra 55 — 40 22,85 117,55 12,96 130,81 
Zappatura in genere... | Mat 40 22,85 130,57! 14,96 144,93 
DaCchia ira eso dia : 56,09 40 | 22,85 118,94 13,08 | 132,02 
Aratura solo u0M0 . 0.006 56.09! 40 i 22,85 118,94 13,08 | 132,02 
: : 
Arairra uomo con animale proprio ........ 150 va 40 i 22.85 212,85" 23,41 | 226,26 
Trasporto s0lotudlnio ‘e e la en i 56,09 40 : 22,55 ‘118,94 13,08 | 132,02 
Trasporto nomo con animale proprio 0.0... O 150 — 40 22,85 (212,85 23,41 i 236,26 
Raccolta frutta - ortaggi ....00 35 — 40. 22,85 97,85 10,76 | 108,61 
iraccolta, trapianto e infilz. tabacco ....... 38 = 40 i 22,85 100,85 11,09 | 11},94 
ZONA « HI » - Carovigno - Ceglie Mess. - Cisternino - Erchie - Fasano - Villa Castelii - Ostuni 
S. Michele Sal. - S. Vito dei Normanni 
Escavazione fossette < ...00000 53,63; 40 i LAO: ue 12,64 127,60 
Innestatura vieneto ..../i6. 44 I 110 = 40 i 21,3% | 171,33. 18,84 190,17 
Potgituea vifnefa po da flip 54,65; 40 21,38, 115,98: 12,75 128,73 
Irrorazione vigneto LL... | 55,96. 40 | 21,38, 117,29 12,90 | 130,19 
Solforazione vigneto 0.20 AS0O: 40 | 21554; 109,98. 12,09 | SS 
Escavazione fosse per piantagione olivéto . . .. 54,65 40 | 21,33: 115,98, 12,75 128,73 
Potatura. oliveto: o vr she late GL008 0 cate) 94100, 40 21,33) 115.98 12,75. | 123,73 
Formazione aie alberi L00000 42, 40 i 21,38: 103,33, 11,37 | 114,70 
Zappatura ortalizi Lil. 60,61/ 40 | 21,83, 121,94 13,41 135,35 
Zanpatura in genere... 53,63: 40 21,38; 114,96; 12,04 127,60 
Maggiatura in genere . 000.0 | 42 = 40 21,33 103,33: 11,37 114,70 
Bacchiatura in genere... 43,071 40 | 21,331 105 —| 11,55 116,55 
Aratura solo u0Mo . LL. 43,67 40 21,331 105 —- 11,55 116,55 
Aratura momo con animale proprio . . ...... i 140 — 40 21,33); 201,33) 22,15 223,48 
Trasporto solo UOMO... i 43,67 d0 21,38; 105 Al 11,55 116,55 
‘Trasporto uomo con animale proprio . . ..... 140 —i 40 21,33! 201,33; 22,15 223,48 
Raccolta pietre e trasporto delle stesse . . .... | 32) 40 | 21,32] 93.33 10,27 103,60 
Raccolta, trapianto e infilz. tabacco . ...... ‘35 — 40 21,33] 96,33: 10,60 106,93 
Ì 


Ì i | 


N.B. — Nei Comuni della prima Zona, ove le opere di maggiatura vengono eseguite con la zappa, in luozo del comun e 
«ruotolo », si corrisponderà una maggiorazione di L. 9 ad ora. 
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RETRIBUZIONI ORARIE PER LAVORI STRAORDINARI O D! MIGLIORIA (giornata lavorativa di sei ore) 


NATURA DEI LAVORI Paga oraria Scala mobile Totale. 
Ì 
1) ZONA «A» - Brindisi Capoluogo 

Estirpazione Pietre + LL. 117 | 10,45 127,45. 
Rimboschimento e smacchiamento . iL... 117 | 10,45 127,45. 
Raccolta pietre e trasporto delle Stesse . 0... 108 | 10,45! 118,45 
Pulitura canali, scoli d'acqua e condutture... 108 | 10,45 118,48 
Riparazione muri di cinta (esclusi operai specializzati) .......... 108 10,45 118,45 
Sistemazione, costruzione e riattazione strade poderali (esclusi gli spe- i 

cializzati) io Gli sa a Re PR RE E RR 108 | 10,45 118,45 
Sistemazione a terrazze di terreni in declino... 108 | 10,45 118,48 

2) ZONA « | » - Cellino S. Marco - Mesagne - S. Donaci - Torchiarolo - S. Pietro V. 

Estirpazione pietre - ............ "dea ele di dra teiina SA dale dae 108 10 — i 118 — 
Rimboschimento e smacchiamento . ....0/L 108 ! 10 — 118 — 
Raccolta pietre e trasporto pietre... 100 10 — Î 110 — 
Pulitura canali, scoli d’acqua e condutture... 100 10 — 110 — 
Riparazione muri di cinta (esclusi operai specializzati) .......... 100 10— ; 110 — 
Sisternazione, costruzione e riattazione strade poderali (esclusi gli spe- 

cializzati) . <........ RR e eee Sn 100 10 — 110 — 
Sistemazione a terrazze di terreni in declino . ............. 100 10 — 110 — 

3) ZONA « li » - Francavilla F. - Latiano - Oria - S. Pancrazio Sal.- Torre S. S. 

Rcnazicne Siete ile neo 104 | 8,85 112,85 
Rimboschimento e smacchiamento , LL | 104 8.85 112,85. 
Raccolta pietre e trasporto pietre... 96 8,85 104,85 
Pulitura canali, scoli d'acqua e condutture ........ 96 8,85 104,85. 
Riparazione muri di cinta (esclusi operai specializzati) .......... 96 8,85 104,85. 
Sistemazione, costruzione e riattazione strade poderali (esclusi gli spe- 

CIAUZZAll) car ae RE a rei AR Le ee 96 8,85 104,885 
Sistemazione a terrazze di terreni in declino ................ | 96 8,85 i 104,85 
4) ZONA « Hi » - Carovigno - Ceglie Mess. - Cisternino - Erchie - Fasano - Villa Castelli - Osiuni 
S. Michele Salent. - S. Vito dei Normanni 
Estirpazione pletrò «0% ba dl. lisa Pea e ee ah 100 8,25 | 108,25 
Rimboschimento e smacchiamento . ....... 100 8,25 | 108,25 
Raccolta pietre e trasporto pietre .........0 92 8,25 100,25 
Pulitura canali, scoli d’acqua e condutture ............ 92 8,25 100,25 
Riparazione muri di cinta (esclusi operai specializzati) .......... 92 8,25 100,25 

Sistemazione, costruzione e riattazione strade poderali (esclusi gli spe- 
ClAlizzati) Liceo Lul e ale Enea a ale ro CIT AIA, Rete | 92 a 100,25 
Sistemazione a terrazze di terreni in declino... | 92 8,25! 100,25. 


Visti il contratto e gli accordi che precedono, 
it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SuLLo 
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CONTRATTO COLLETTIVO 24 GIUGNO 1959 


PER I BRACCIANTI AGRICOLI 


L’anno 1959, il giorno 24 del mese di giugno, presso 
la sede dell’Ufficio Provinciale del Lavoro e della M. O. 
di Foggia, alla presenza del dott. Arturo Rebuzzi, Di- 
rettore dell'Ufficio stesso, assistito dal dott. Conte 
‘Luigi, funzionario, 


tra 


l’Uxiona ProvINcIALO DEGLI AGRICOLTORI di I'oggia, rap. 
presentata dal suo Presidente avv. Carlo Cavalli, anche 
a nome e per conto delle Sezioni Provinciali, assistito 
dal Direttore dott. Go/fiero Golfari e dall'avv. Michele 
Ferraro; 


la FEepERAZIONO PROVINCIALE COLTIVATORI DIRRTTI, rap- 
presentata dal suo Presidente avv. Aurelio Andretta, 
assistito dal Direttore dott. Luigi Rubino 


e 


Ja Campra ProvinciaLe DEL Lavoro di Foggia, rappre- 
sentata dal suo Segretario Generale sig. Pasquale Pa- 
nico e dal Segretario Generale Agg. sig. Antonio Bel- 
gioioso ; 


la IFEDEKBRACCIANTI PROVINCIALE, rappresentata dal suo 
Segretario Responsabile sig. Gaetano D'Alessandro as- 
sistito dai Segretari sigg. Nicola Di Stefano e Costan- 
tino Ferrandino : 


Unioni SinpacaLo ProvinciaLe della CISL di Foggia, 
rappresentata dal suo Segretario Generale sig. Bruno 
Mazzi, dal Segretario Organizzativo sig. Meneo Mi- 
chele e dal sig. Benvenuto. Giuseppe dell’Ufficio Sin- 
dacale ; 


la FEDERAZIONI PROVINCIALE SALARIATI B BKRACCIANTI 
AcricoLI della CISL rappresentata dal suo Segretario 
sie. Palamara Giuseppe assistito dai Vice Segretari 
sieve. Mondrone Salvatore e Colucci Pietro; 


la Camera ProvinciaLe della UIL di Foggia rappresen- 
tata dal suo Segretario Generale dott. Minchìlo Mi- 
chele, dal Segretario Sindacale Marchesiello Salvato- 
re e dal Segretario Organizzativo Maccione Giovanni; 
la UIL Terra rappresentata dal sig. Zavanese Mario. 


E’ stato stipulato il presente contratto collettivo di 
lavoro da valere per tutto il territorio della provincia 


di Foggia. 
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DELLA PROVINCIA DI FOGGIA 


Art, 1. 


Il presente contratto collettivo regola i rapporti di 
lavoro tra le aziende agricole e i braccianti agricoli 
della provincia di Foggia. 


Art. 2. 
DEFINIZIONE BRACCIANTI AGRICOLI 


I braccianti agricoli, in base alla ‘durata con cui 
vengono assunti. sì distinguono nella ianiera  se- 
guente: 


a) braccianti avventizi; b) braccianti mesaroli; 
c) braccianti fissi. 

Per braccianti auvventizi s'intendono quei lavoratori 
agricoli assunti a giornata senza vincolo di durata, 
anche se per alcuni giorni e per la esecuzione di deter- 
minati lavori, retribuiti con paga oraria o giornaliera 
corrisposta al termine della prestazione 0 comunque 
a fine settimana. 


Per braccianti mesaroli s'intendono quei lavoratori 
agricoli assunti per un periodo fisso di lavoro di almeno 
un mese e retribuiti o quindicinalmente o mensilmente. 


Per braccianti fissi s'intendono quei lavoratori agri- 
coli assunti per un periodo minimo di almento quattro 
mesi di lavoro continuativi oppure sei mesi di lavoro 
discontinuo ma che, complessivamente, assicuri ai me- 
desìmi almeno 120 giornate di lavoro retribuito. 


La figura del bracciante fisso deve ritenersi riferita 
per tutti i periodi dell'annata agraria ad esclusione 
dei periodi di semina e raccolta per Ja cerealicoltnra 
e di raccolta per le altre colture. 


3. 


Art. 
ASSUNZIONI 


Le assunzioni dei braccianti agricoli di cui all'art. 2 
sono disciplinate dalle norme vigenti sul collocamento 
della mano d’opera agricola. 


Art. 4. 


AMMISSIONE AL LAVCRO DELLE DONNE 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e la tutela delle donne 
e dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma- 
| teria. 
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ATt. 5. 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario di lavoro viene stabilito come appresso: 


Colture legnose; 
viticultura, 


MESI Cerealicoltura  olivicoltura e colture 
arboree in genere 
Gennaio ore & ore 6 
Febbraio ore 6,30 ore 6 
Marzo ore 7 ore 7 
Aprile ore 7 ore 7,30 
Maggio ore 7,30 ore S 
Giugno ore 9 ore S 
Luglio ore 9 ore $ 
Agosto ore 7,30 ore S 
Settembre ore 7 ore 7,30 
Ottobre ore 7 ore 7,30 
Novembre ore 6,30 ore 6,30 
Dicembre ore 6 ore 6 
Art. 6. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Si considera: a) lavoro straordinario quello eseguito 
oltre l’orario normale di lavoro: D) lavoro notturno, 
quello eseguito da un’ora dopo l’Ave Maria all’alba; 
c) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche e 
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cui all'art. 7, nonchè la festa del Patrono del 
luogo. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite a richie- 
sta dei datori di lavoro nei casi di evidente necessità 
e non dovranno avere, perciò, carattere sistematico, 
salvo i casi di cui all’ultimo comma del presente arti- 
colo. 

Il lavoro straordinario non potrà superare le due ore 
giornaliere. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione globale (paga base e contingenza) sono le 
seguenti : 


Lavoro straordinario . . . . 16 % 
Lavoro festivo . ././.0... 25% 
Lavoro notturno ione a LA 30 % 
Lavoro straordinario festivo . . . . . . 50% 
Lavoro notturno festivo . . . .... 60% 


Non si farà luogo a maggiorazione per lavoro nottur- 
no quando questo cada in regolari turni periodici o 
riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte. 


Art. 7. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed 
ì seguenti giorni: 1° dell’Anno, il giorno dell'Epifania, 
il giorno della festa di S. Giuseppe, il 25 Aprile (anni- 
versario della liberazione), il giorno di lunedì dopo 
Pasqua, il giorno dell'Assunzione, il giorno del Corpus 
Domini, il 1° Maggio (festa del lavoro), il 2 Giugno 
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(anniversario della fondazione della Repubblica), il 
29 Giugno (SS. Pietro e Paolo), il 15 Agosto (giorno 
dell’Assunzione della B. V. Maria), 1° Novembre 
(Ognissanti), il 4 Novembre (giorno dell’unità na- 
zionale), 'S Dicembre (giorno dell’Immacolata Conce- 
zione), il 25 dicembre (giorro di Natale) il 26 Dicembre 
(giorno di S. Stefano) e la festa del Patrono del luogo. 


Art. S. 
RETRIBUZIONI 


Le tariffe da corrispondersi ai braccianti agricoli sì 
suddividono in paga base ed indennità di contingenza 
e sono riportate nell’allegata tabella salariale che for- 
ma parte integrante del presente contratto. 


Nel caso che l'orario di lavoro nella giornata, come 
previsto all’art. 5 venga ad essere ridotto per forza 
maggiore a meno del 50%' dell’orario della intera gior- 
nata, ai lavoratori sarà corrisposta l’intera indennità 
di contingenza giornaliera e la paga base limitatamente 
alle ore di effettivo lavoro prestato. 


Nel caso, invece, che l’operaio abbia lavorato oltre 
il 50% dell’orario giornaliero, gli compete la paga base 
e la contingenza commisurate alle ore di effettivo lavo- 
ro prestato. 


Qualora per causa di forza maggiore il lavoro non 
possa essere iniziato ed il lavoratore, a richiesta del 
datore di lavoro o del suo rappresentante, rimanga a 
disposizione dell’azienda, ad esso lavoratore compete 
la intera indennità di contingenza giornaliera e la paga 
base per tutte le ore per le quali rimanga a disposi- 
zione dell’azienda. 


Qualora ia causa di forza maggiore, che ha impedito 
l’inizio del lavoro si verifichi in assenza del datore di 
lavoro o del suo rappresentante, il lavoratore dovrà 
intendersi libero a tutti gli effetti. 


Art. 9. 


Per i braccianti mesaroli la paga resta stabilita co- 
me appresso: 


a) per il settore della cerealicoltura si moltiplica 
per giorni 30 la paga prevista per il Gruppo A dell’al- 
legata tabella ridotta del 10%; 


b) per il settore della viticoltura si moltiplica per 
giorni 30 la paga prevista per il Gruppo A dell’allegata 
tabella ridotta dell’8%. 

Per il settore della olivicoltura e delle altre colture 
arboree, si moltiplica per giorni 80 la paga prevista 
per il Gruppo B dell’allegata tabella ridotta dell’8%. 

Per i braccianti fissi la paga è uguale a quella cor- 
rispondente per l’operaio giornaliero secondo la natu- 
ra del lavoro che viene effettuato, ridotta: del 15%. 

Resta fermo che al bracciante fisso dovranno essere 
garantite n. 120 giornate di retribuzione anche nei sei 
mesi. 

Le giornate di lavoro effettuate dal bracciante fisso 
oltre le 120 giornate nel periodo dei sei mesi di assun- 
zione saranno pagate con le stesse modalità di cui 
sopra. 
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I braccianti mesaroli hanno diritto di fruire di una 
giornata di riposo ogni due domeniche; i braccianti 
fissi, invece, hanno diritto di fruire del riposo settima- 
nale retribuito. 

Se il bracciante mesarolo dovesse essere licenziato 
prima del compimento del mese di lavoro o della fine 
del ciclo stagionale, sarà pagato in base alla tariffa 
stabilita per i braccianti aventizi per le giornate di 
lavoro effettuate e per quelle per le quali è stato trat- 
tenuto alle dipendenze del datore di lavoro; nel caso 
invece, che il bracciante mesarolo abbandoni il lavoro 
prima del compimento del mese o della fine del ciclo 
stagionale, sarà retribuito in base alla tariffa del 
braccianti mesaroli per il periodo di lavoro prestato 0 
per quello per il quale è stato trattenuto. 

In caso di dimissioni o di licenziamento è reciproco 
l’obbligo del preavviso di giorni 6; in mancanza del 
preavviso 11 datore di lavoro è tenuto a corrispondere 
al lavoratore altrettante giornate di paga. 

Qualora la durata del rapporto di lavoro interessi 
Pintero ciclo stagionale, al termine di esso il licenzia. 
mento del bracciante mesarolo avverrà automatica 
mente senza preavviso. 


Art. 10. 


A tutti indistintamente i braccianti agricoli, siano 
essi avventizi, mesaroli o fissi, compete incitre, qua- 
lunque sia la durata e la natura del lavoro, una inden- 
nità in luogo delle festività nazionali e delle feste in- 
frasettimanali li cui all'art. 7 del presente contratto, 
e di quegli istituti riconosciuti ad altre categorie di 
lavoratori, a titoli vari, quali gratifica natalizia, ferie 
ecc. di cui non possono beneficiare i braccianti perchè 
propri del rapporto di lavoro a carattere stabile e con- 
tinuativo. 

Tale indennità resta stabilita in ragione dell'11% 
sull’insieme della paga base e contingenza e dovrà es- 
sere sempre disgiunta dalla retribuzione non operando 
sull’indennità stessa le percentuali di aumenti del la- 
voro straordinario, festivo, notturno o ad altro titolo. 


Art. 11. 
INDENNITÀ DI PERCORSO 


1) L’orario di lavoro si intende effettivo sul campo 
di lavoro. 

2) Per i lavoratori che provvedono direttamente a 
portarsi sul campo di lavoro, il percorso oltre i 8 km. 
dal paese, deve intendersi a carico del datore di lavoro, 
sia per l’andata che per il ritorno, nella misura di un 
quarto d’ora per ogni km. 

8) Se 11 trasporto del lavoratore dal paese alla 
azienda e viceversa provvede con mezzi propri il datore 
di lavoro s’intenderà a carico di quest’ultimo soltanto 
11 tempo effettivamente impiegato per il percorso di an- 
data, ridotto di 40 minuti. 

4) Il datore di lavoro che possegga locali igienici 
e adatti a dormitori, a norma di legge, in aziende poste 
oltre i 5 km. dal paese, potrà esigere il pernottamento 
dei lavoratori in campagna per la durata dei lavori da 
eseguire. In tal caso, se il lavoro dovesse svolgersi in 
appezzamenti distanti dai locali adibiti a dormitori ol- 
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tre i 3 km., ai lavoratori spetteranno i benefici dell'iun- 
dennità chilometrica di percorso previsti ai punti n. 2 
e 3 del presente articolo. 

Ai lavoratori che non intendono pernottare quando 
vi siano dormitori igienici a norma di legge, non com- 
peterà l'indennità di percorso. 

5) Il datore di lavoro è tenuto a fornire ai lavora- 
tori che pernottano in campagna il mezzo di trasporto, 
sia per l’andata che per il ritorno, all’inizio ed alla fine 
del periodo di lavoro. 

Il mezzo di trasporto dovrà essere fornito anche in 
coincidenza del sabato e del lunedì di ogni settimana, 
nonchè in coincidenza dei giorni festivi di cui all'art. 7. 


Art, 12. 
INDENNITÀ ASSISTENZA ANIMALI 


Ai lavoratori che provvedono alla assistenza degli 
animali da lavoro è dovuto, oltre alla retribuzione, il 
compenso giornaliero di L. 40 (quaranta), per ogni 
capo di bestiame assistito. 

Deve intendersi per assistenza animali: 

a) prelevamento biada; d) abbeveratura; c) stri 
gliatura; d) governo degli animali con appagliatura 
da farsi fuori dell’orario lavorativo ordinario. 


Art. 13. 
COTTIMO 


I datori di lavoro potranno sempre stabilire, d’inte- 
sa con i lavoratori, il cottimo e la determinazione di 
esso. 

Dovrà essere comunque assicurato al lavoratore il 
minimo di paga globale contrattuale maggiorato del 
15%. 

Il compenso di cottimo sarà stabilito fra le parti 
prima dell’inizio del lavoro. 


Art. 14. 
CONSUETUDINI 


Per quanto non previsto nel presente contratto val- 
gono le consuetudini locali ed aziendali. 


Art. 15. 
CLASSIFICAZIONI DEI BRACCIANTI 


Agli effetti salariali la classificazione e retribuzione 
per gli uomini, le donne ed i ragazzi sono determinate 
nel modo seguente: 

UOMINI 


dai 17 anni compiuti ai 60 anni compiuti: 100% del. 
Ja retribuzione intera uomo; 

dai 15 anni compiuti ai 17 anni non compinti: 80% 
della retribuzione intera uomo: 

di età superiore ai 60 anni: 80% della retribuzione 
intera uomo; 


ragazzi di età inferiore ai 15 anni: 70% della retri- 
buzione intera uomo. 
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DONNE 


dai 17 anni compiuti ai 50 compiuti: $0% della re- 
tribuzione intera uomo ; 

di età superiore ai 50 anni: 70% 
intera uomo: 

ragazze di età inferiore ni 17 anni: 65% della vetri. 
buzione intera nomo. 


della retribuzione 


Art, 16. 
ATTREZZI DA LAVORO 


Il lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con gli 
attrezzi di consuetudine. 

Il lavoratore ha obbligo di avere cura degli attrezzi, 
utensili ed in genere di quanto gli viene affidato dal 
datore di lavoro e risponderà delle perdite e dei danni 
a lui impatabili. 


Art. 17. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni, 
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di 
legge, Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei 
contributi relativi, secondo le norme vigenti. 


Art. 15. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per le gestanti e le donne che allattano si applicano 
le disposizioni di legge. 


Art. 19. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazioni fra datori di lavoro e pre- 
statori d'opera in dipendenza del rapporto di lavoro, 
qualora le parti non raggiungano l’accordo diretta- 
mente, la controversia individuale potrà essere deman- 
data alle rispettive Organizzazioni Sindacali per il 
tentativo di amichevole componimento. Rimane stabi. 
lito che la controversia potrà essere deferita alle Orga- 
nizzazioni Sindacali competenti non oltre il 15° giorno 
dalla cessazione del rapporto di lavoro o dalla liquida- 
zione dei conti. 


Le Orsanizzazioni Sindacali entro 15 giorni dalla re- 
cezione della denunzia della controversia devono espe- 
rire il tentativo di componimento. 


Art. 20. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 


l'applicazione ed interpretazione del presente patto sa- 
ranno esaminate dalle Organizzazioni Sindacali con- 
traenti, per il sollecito amichevole componimento. 
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| Art. 21, 
DELIMITAZIONE DELLE ZONE 


] 

| La Provincia, agli effetti salariali, viene suddivisa 
nelle seguenti zone: 

i 1* Zona: Apricena, Ascoli Satriano, Candela, Ca- 
istelluccio dei Sauri, Cerignola, Foggia, Lesina, Lucera, 
Manfredonia, Zapponeta, Mezzanone, Margherita di 
: Savoia, Mattinata, Macchia, Ortanova, Carapelle, Or- 
idona, S. Ferdinando di Pg., Poggio Imperiale, S. Paolo 
| Civitate, S. Severo, Serracapriola, Chieuti, Stornara, 
i Stornarella, Torremaggiore, Trinitapoli, Troia, Isole 
! Tremiti, e le zone pianeggianti dei comuni di Carpino, 
{ Rignano Garganico, S. Giovanni Rotondo, S. Marco 
in Lamis, S. Nicandro Garganico, Biccari, Bovino. 


2* Zona: Accadia, Anzano di Puglia, Alberona, 
Carlantino, Casalnuovo Monterotaro, Casalvecchio di 
| Puglia, Castelluccio Valmaggiore, Celenza Valtor- 
{ tore, Castelnuovo della Daunia, Celle S. Vito, Faeto, 
| Monteleone di Puglia, Motta Montecorvino, Orsara di 
Puglia, Panni, Pietra Montecorvino, Rodi Garganico, 
Roseto Valfortore, S. Marco la Catola, Vico Gargani 
: co, Volturara Appula, Volturino, Vieste, Cagnano Va- 
i rano, Deliceto, S. Agata di Puglia, Peschici. Ischitel- 
la, Rocchetta S. Antonio, Monte S. Angelo, e le zone 
i eollinose e rocciose dei comuni di Manfredonia, Car. 
i pino, S. Nicandro Garganico, Rignano Garganico, San 
| Giovanni Rotondo, S. Marco in Lamis, Biccari e Bo- 
| vino, 


Art. 22. 


i 
LI 
| INDENNITÀ DI CARO PANE 
I 
Ì 


L'indennità di caropane, comunque prevista dall’at- 
i tuale legge, verrà corrisposta in ragione di L. $ all’ora, 
come da tabella salariale e non sarà soggetta a ridu- 
(SE qualunque sia l’età e Il sesso del lavoratore. 


Art. 23. 


| I datori di lavoro non potranno corrispondere ai la- 


voratori paghe inferiori a quelle fissate nel presente 
| accordo. 


Restano ferme le condizioni di miglior favore. 


Î 
| 
i Art. 24. 


i Ai lavoratori che durante il periodo di raccolta 
aziendale vengono adibiti ai lavori di aratura maggesi 
sarà corrisposto lo stessc trattamento economico dovu- 
to all’aiarolo comune (cioè deve avere per 7 ore e mezzo 
l'importo di 9 ore di lavoro come l’aiarolo comune). 

| 
Art. 25. 

| SOMMINISTRAZIONE ALIMENTARE 


Agli operai addetti alla lavorazione di estirpazione 
fave e levuminose in genere e falciatura fieno, ivi com- 
: presi i lavori accessori, verrà corrisposto, in sovrappiù 
|della mercede, un litro di vino al giorno agli uomini 
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a 3/4 di Htro al giorno alle donne; oppure l'equivalente | corrispettivo in danaro, questo va commisurato al va- 


im danaro. 


Ai lavoratori e alle lavoratrici addetti alle operazio- 
ni di raccolta dei cereali (mietitura e trebbiatura) e 
della trebbiatura delle leguminose, dovrà essere corri- 
sposto, in sovrappiù della mercede: 1 kg. di pane al 


giorno, 250 grammi di pasta al giorno, 200 grammi di 
patate al giorno, 100 grammi di formaggio al giorno e | 


50 grammi di olio al giorno v altri generi di equiva- 
lente valore oppure il pasto confezionato con alimenti 
di valore equivalente a quelli sopra elencati ovvero 
l'equivalente in danaro dei generi predetti, 


Inoltre, e sempre in sovrappiù della mercede, il vino 
nella seguente misura: 1 litro al giorno agli uomini dai 
17 anni compiuti ai 60 anni compiuti; 3/4 di litro al 
giorno agli operai uomini dai 15 anni compiuti ai 17 
anni e a quelli di età superiore ai 60 anni e alle donne 
di età superiore ai 17 anni; mezzo litro al giorno ai 
ragazzi di età inferiore ai 15 anni e alle ragazze di età 
inferiore ai 17 anni. 

Restano valide ed operanti le consuetudini locali ed 
aziendali di miglior favore sulla somministrazione dei 
generi in natura e sul trattamento alimentare. 


Nel caso però che il datore di lavoro invece delle 


lore dei generi in natura contrattualmente d'obbligo di 
sopra indicati e non sulla soniministrazione consuetu- 
dinaria. 


Art. 26. 
SCALA MOBILE 


Le parti convengono che l’accordo intercontederale di 
scala mobile per i lavoratori agricoli stipulato in data 
23 settembre 1952 si applichi nella Provincia di Foggia 
con decorrenza dal 1° ottobre 1952. Il testo dell’accordo 
Nazionale medesimo fa parte integrante del presente 
contratto. 


Art. 27. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente accordo entra in vigore V'11 luglio 1959 ed 
avrà la durata fino al 30 giugno 1960, e s'intenderà 
tacitamente rinnovato per un ugual periode di tempo 
sempre che da una delle parti contraenti non sia stato 
disdettato almeno due mesi prima della scadenza & 


somministrazioni sopradette corrisponda all'operaio il|mezzo lettera raccomandata. 
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CONTRATTO COLLETTIVO 8 SETTEMBRE 1959, PER I 
SALARIATI FISSI ED ASSIMILATI DELL’ AGRICOLTURA DELLA 
PROVINCIA DI FOGGIA 


L’anno 1959, il giorno $ settembre, in Foggia nella | Art. 1. 
Sede della Unione Provinciale Agricoltori di loggia 

I} presente contratto collettivo provinciale regola i 
rapporti di lavoro tra i datori di lavoro agricoli ed i 
loro dipendenti, aventi la qualifica di salariati fissi e 
di assimilati addetti agli armenti stanziali e trensu- 
manti. 


tra 


Y'UNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI DI FOGGIA, rap- 
presentata dal suo Presidente avv. Carlo Cavalli, anche 
a nome e per conto delle Sezioni Provinciali, assistito 
dal Direttore dott. Golfiero Golfari e dall’avv. Michele Art. 2. 
l'erraro ; 


DEFINIZIONE 


S’intendono per salariati fissi ed assimilati addetti 
agli armenti stanziali e transumanti i lavoratori agri- 
coli assunti e vincolati con contratto annuale a termine 
di durata normalinente non inferiore ad un anno e le 
cui prestazioni si svolgono ininterrottamente per tutta 
la durata del rapporto presso la stessa azienda agricola 
ove generalmente risiedono, fruendo della abitazione e 
annessi. 


presentata dal suo Presidente avv. Aurelio Andretta, 
assistito dal Direttore dott. Luigi Rubino e sig. Nicola 
Burbarito, 


la Campra ProvincIiALE DEL Lavoro-DI. FOGGIA, rappre- 
sentata dal suo Segretario Generale sig. Pasquale Pa- 
nico e dai Segretario Generale aggiunto sig. Antonio 
Belgioioso: 


la FepukAZIONE ProvinciaLe CoLtivatori DIRETTI rap- 
Per le loro prestazioni, percepiscono una retribuzio- 

ne parte in natura e parte in denaro, oltre i diritti e 
le spettanze contemplati nel presente contratto collet- 
tivo e quelli riconosciuti per legge. 

la FEDERBRACCIANTI ProvIxcIALE rappresentata dal suo 

Segretario Responsabile sig. Gaetano D’Alessandro 

assistito dai Segretari sigg. Nicola Di Stefano e Co- Art. 3. 

stantino Ferrandino ; 

CRIGINENO, GRUPPI E QUALIFICHE 


VUxIonE ProvinciaLo della CISL di Foggia, rappresen-| Per i salariati fissi addetti alle colture le qualifiche 
tata dal suo Segretario Generale sig. Bruno Maazi, dal | sono raggruppate come segue: 
Segretario Organizzativo sig. Meneo Mîchele e dal sig. 


- 1° Gruepo: curatolo, fattore di campagna, vigila- 
Benve. Giuseppe dell'Ufficio Sindacale: È sibi 


tore, capo coltivatore; 
2° GruPPO: capo d’opera, capo carrettiere, sotto- 


curatolo, capo buttero, capo aratore, vignaiolo, condu- 
cente macchine agricole patentato ; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI b BRACCIANTI 

AGRIcoLI della CISL rappresentata dal suo Segretario 

sig. Palamara Giuseppe assistito dai Vice Segretari x i i 

sieg. Montrone Salvatore e Colucci Pietro: . 3° GRUPPO: guardiano, mulattiere, aratore, conta- 

° dino in genere, carrettiere, conducente macchine agri- 
; P cole non patentato; 

la CamubrA ProvinciaLe della UIL di Foggia rappresen- P î E 

tata dal suo Segretario Generale dott. Minchillo Mi- 4° GruPPo: scapolo, garzone, stalliere, cavallaro. 

chele, ua Segretario Sindacale Marchesiello Salvatore| Per il personale addetto al bestiame ed agli armenti 

e dal Segretario Organizzativo Maccione Giovanni; stanziali e transumanti le qualifiche sono raggruppate 

come segue: 

a UIL' A Tapi ; dl sie. sanese Mari 

UIL Terra rappresentata dal sig. Zavanese Mario, 1° GRUPPO: massaro; 
° * s E RN o . cat “N CIOPpa * 

é stato stipulato il presente contratto collettivo provin- 2° GruPPO: sottomassaro, caslere ; 

ciale di lavoro da valere per tutto il territorio della 3° Gruppo: stalliere, pastore, buttero, cavallaro, 

Provincia di Foggia. bovaro, pecoraro, porcaro. 
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Art. d. 
MANSIONI 


Il salariato fisso deve essere adibito alle mansioni 
per cui è stato assunto. 

Il datore di Javoro può, in relazione alle esigenze 
della azienda, adibire il salariato fisso a mansioni di- 
verse purchè esse non importino una diminuzione della 
retribuzione e un mutamento sostanziale della sua po- 
sizione rispetto alla precedente qualifica. 

Nel caso previsto dal comma precedente, il salariato 
fisso la diritto al trattamento corrispondente all’atti- 
vità svolta se è a lui più vantaggiosa nonchè ad acqui. 
sire la nuova qualifica quando ad essa attività venga 
stabilmente adibito. 

Agli effetti di che sopra, il lavoratore si intende 
adibito nelle nuove mansioni ed acquista la nuova qua- 
ifica dopo tre mesi, per il passaggio dal 3° al 2° grup- 
po; e dopo sei mesi, dal 2° al 1° gruppo. 


Art. 3. 


ASSUNZIONE AL LAVORO 


Le assinzioni al lavoro per tutti i gruppi di lavora- 
vor contemplati nel presente contratto collettivo sono 
disciplinate dalle norme di legge vigenti sul colloca- 
mento della mano d’opera agricola. 


Art. 6. 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per Vammissione al lavoro e la tutela delle donne e 
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma- 
teria. 


Art. T. 


TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per Je gestanti e puerpere si applicano le disposizioni 
di legge. 


Art. 8, 
CONTRATTO INDIVIDUALE 


"ra il datore di lavoro ed il salariato fisso e addetto 
agli armenti, all’atto deil’assunzione, dovrà essere re- 
datto, firmato e scambiato il contratto individuale di 
lavoro da va'ere a tutti gli effetti di legge. 


Art. 9. 


BURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
E PERIODO DI PROVA 


La durata del contratto individuale è quella stabilita 
dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949 n. 533. 
Entro i primi 30 giorni dall'assunzione è reciproco il 
diritto di licenziare il lavoratore e di dimettersi da 
parte di questi senza corresponsione di pagamento per 
qualunque ragione, tranne la retribuzione complessiva 
per i giorni di lavoro prestato, dovendosi intendere 
detto periodo come periodo di prova per ambo le parti. 
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Alla scadenza, il contratto s’intende tacitamente 
rinnovato qualora non sia intervenuta disdetta dall'una 
all’altra parte almeno 20 giorni prima della scadenza 
stessa, mediante cartolina raccomandata con ricevuta 
di ritorno e mediante la registrazione sul Iîbîetto sin 
dacale di lavoro controfirmato dalle parti. 

Il rinnovo del contratto dopo il bienrio di cui al- 
Vart. 1 della predetta legge può, per accordo fra le 
parti, avere la durata”di un anno. 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


Per i salariati fissi addetti alla coltivazione l'orario 
di lavoro effettivo sul campo è il seguente: 


Colture legnose. viticoltura, olivicoltura 


MESI Cercalicoltura e colture arboree in genere 
Gennaio Ore 6 Ore 6 
Febbraio » 6,3 » 6 
Marzo » T » 
Aprile » T » 7,30 
Maggio » 7,30 » 8 
Giugno » 9 » $ 
Luglio » 9 » 8 
Agosto » 7,30 » 8 
Settembre » T » 7,30 
Ottobre » T » 7,30 
Novembre » 6,30 » 6,30 
Dicembre » 6 » 6 


I lavoro preparatori e complementari saranno ese- 
guiti fuori del detto orario conforme agli usi e le con- 
suetudini aziendali. 

Per i salariati addetti al bestiame e agli armenti 
restano valide le attuali consuetudini di orario. 


Art. 11. 


I guardiani che svolgono la loro opera di vigilanza 
durante le ore della notte dovranno essere lasciati com- 
pletamente liberi durante le ore del giorno. 


Art. 12. 
ORARIO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO 


Si considera: 


a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l’ora- 
rio normale di lavoro previsto; 

b) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo 
l’Ave Maria all’alba; 

c) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e 
negli altri giorni festivi riconosciuti per tali dallo Sta- 
to di cui all’art. 14, nonchè la festa del Patrono del 
luogo di cui allo stesso art. 14. 

Il lavoro straordinario non potrà superare le due 
ore giornaliere. 
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Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite a richie- 
sta del datore di lavoro nei casi di evidente necessità 
e non dovranno perciò avere carattere sistematico, 
salvo i casi dell’ultimo comma. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base, contingenza, genere in natura) 
sono le seguenti: 


lavoro straordinario . 16% 
lavoro festivo 25% 
lavoro notturno ipa 30% 
lavoro straordinario festivo 48% 
lavoro notturno festivo . 60% 


Non si farà luogo a maggiorazione per lavoro not- 
turno, quando questo cada in regolari turni periodici 
o riguardi mansioni specifiche rientranti nelle normali 
attribuzioni della particolare figura del salariato, man- 
sioni che, per la loro natura o per esigenze tecniche, 
debbono eseguirsi anche di notte. 


Art. 13. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Al lavoratore spetta il riposo settimanale di 24 ore 
consecutive che dovrà cadere normalmente di domenica. 
Secondo le consuetudini aziendali detto riposo potrà 
essere concesso anche quindicinalmente; ed in tal caso, 
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Art. 13. 
PERMESSI STRAORDINARI 


Il lavoralore che contragga matrimonio, ha diritto ad 
un congedo di giorni 8 retribuiti, durante il quale è 
considerato, a tutti gli effetti, in attività di servizio. 

Ha altresì diritto ad un permesso di giorni 2 in caso 
di decesso di parenti di primo grado, senza alcuna trat- 
tenuta da. parte del datore di lavoro. 

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie, 


Art. 16. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


Per la chiamata alle armi per ebbligo di leva, non- 
chè per il richiamo dei salariati ed assimilati valgono 
lc disposizioni di legge vigenti in materia. 


Art. 17. 
FERIE 


Ai salariati fissi spettano, per ogni anno di ininter- 
rotto servizio, presso la stessa azienda, un periodo di 
ferie di giorni 12 ed in caso di risoluzione anticipata 
del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodicesimi. 

Gli addetti agli armenti, i guardiani e i pastori che 
per la natura del lavoro prestato, non godono del ri- 


decorrerà dalle ore 12 del sabato alle ore 12 del lunedì. | P9S0 settimanale, hanno diritto ad un riposo annuo 


Resta comunque fermo il disposto dell’art. 1 n. 6, 7 
e 8 della legge 22 febbraio 1934 n. 370. 


Art. 14. 
FESTIVITÀ NAZIONALI ED INFRASETTIMANALI 


Sono considerati giorni festivi, oltre la domenica: 
il primo dell’anno; 
il giorno dell'Epifania; 
il giorno della festa di S. Giuseppe; 
il 25 aprile (Anniversario della Liberazione) : 
11 giorno di lunedì dopo Pasqua: 
il giorno dell’Ascensione ; 
11 giorno del Corpus Domini: 
11 1° maggio (Festa del Lavero); 
11 2 giugno (Anniversario della Fondazione della 
Repubblica); 
11 29 giugno (SS. Pietro e Paolo); 
11 15 agosto (Assunzione della B. V. Maria); 
il 1° novembre (Ognissanti); 
11 4 novembre (giorno dell'Unità Nazionale); 
1’8 dicembre (Immacolata Concezione) ; 
il 25 dicembre (S. Natale); 
11 26 dicembre (S. Stefano); 
la festa del Patrono del luogo. 

Ai salariati fissi ed assimilati che prestino la loro 
opera nelle ricorrenze dei 2 giugno, del 25 aprile, del 
i° maggio e del 4 novembre competerà il trattamento 
economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge. 


compensativo di giorni 36 per ogni anno di servizio 
prestato che è comprensivo anche delle 12 giornate di 
ferie; gli addetti alla custodia degli animali stabulati 
che per i motivi predetti non godano, anch'essi del ripo- 
so settimanale, hanno diritto ad un riposo annuo com- 
pensativo di 30 giornate per ogni anno di servizio pre- 
stato che è, anch’esso comprensivo delle 12 giornate di 
ferie, e al dodicesimo dell’intero periodo feriale per 
ogni mese di servizio prestato nel caso che non abbiano 
compiuto una intera annata di lavoro. 

Il datore di lavoro, nello stabilire l’epoca delle ferie 
dei dipendenti, terrà conto, compatibilmente con le 
esigenze aziendali, degli interessi e dei desideri dei la- 
voratori dipendenti. 


Art. 18. 
DIARIE 


Ai salariati fissi ed addetti agli armenti che, coman- 
dati fuori azienda, sono costretti a consumare i pasti 
e a pernottare fuori dell'azienda stessa, compete una 
diaria giornaliera di lire 400 per i pasti e di lire 300 
per il pernottamento. 


Art. 19. 
MALATTIE ED INFORTUNIO 


Il salariato fisso e addetto agli armenti, infortunato 
e di cui sia stata comprovata. la malattia, ha diritto 
alla conservazione del posto per un periodo di 120 gior- 
ni. Trascorso tale periodo e perdurando la infermità, è 
reciproco il diritto di risolvere il contratto, dietro cor- 
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responsione della indennità di anzianità, della grati- 
fica natalizia, nonchè delia indennità sostitutiva delle 
ferie maturate sino alla data della risoluzione del con- 
tratto. 

Durante il periodo per il quale viene conservato il 
posto, il salariato fisso continuerà ad usufruite gratui- 
tamente della casa, dell’orto, del porcile, del pollaio 
che sono stati dati in uso. 

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno in 
compartecipazione od a suo beneficio, ha diritto a con- 
tinuare la coltivazione di esso sino alla realizzazione 
dei raccolti in corso al momento in cui è caduto ma- 
lato. 

In caso di necessità di pronto soccorso o di ricovero 
ospedaliero, l’azienda fornità gratuitamente il mezzo 
di trasporto di cui dispone. 


shrt. 20. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, per le 
malattie e gli assegni familiari, nonchè per il versa- 
mento dei relativi contributi da parte del datore di 
lavoro, valgono le disposizioni vigenti. 


Art. 21. 
INDENNITÀ Di ANZIANITÀ 


In caso di cessazione del rapporto è dovuto al sala- 
riato fisso ed assimilato una indennità pari a giorni $ 
di retribuzione per ogni anno di servizio prestato nella 
azienda. 

La retribuzione, cioè il salario globale (paga base, 
contingenza e generi in natura) da prendersi a base per 
la determinazione della indennità di anzianità è quella 
ultima cui il salariato fisso e assimilato ha diritto alla 
data di cessazione del rapporto. 

Decorso il primo anno di servizio, la liquidazione di 
detta indennità deve computarsi per dodicesimi anche 
per le eventuali frazioni di anno. 

L'indennità sopra stabilita sarà corrisposta per il 
servizio prestato a decorrere dall’annata agraria in 
corso alla data della firma del presente contratto. 

Per il servizio prestato anteriormente a tale annata 
valgono le disposizioni previste in merito a detta in- 
dennità dai contratti collettivi provinciali preesistenti, 
e, in mancanza di disposizioni e di contratto, le norme 
di legge. 

In caso di morte del salariato fisso e assimilato la 
indennità di anzianità è dovuta agli aventi diritto in 
base all'art. 2122 del C. C. 

Ove il salariato fisso ed assimilato deceduto, avesse 
beneficiato della casa di abitazione in campagna, la 
sua famiglia continuerà nell’uso di essa o di altra cor- 
rispondente, come degli eventuali annessi (pollaio, por- 
cile, orto) per un periodo di tempo non superiore a 
giorni 60 sempre che non disponga di altra abitazione 
per suo conto. 

Qualora lo stesso salarinto avesse avuto in coltiva- 
zione un appezzamentu di terreno in compartecipazione 
e a suo beneficio, la sua famiglia ha diritto a conti- 
nuare la coltivazione di esso fino al realizzo dei rac- 
colti in corso, al momento del decesso. 
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Art. 22. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Oltre le spettanze in danaro ed in natura, fissate nel 
presente contratto collettivo, ai salariati ed al perso- 
nale addetto agli armenti, a qualsiasi lavoro adibiti, 
compete al termine di ogni annata agraria, una inden- 
nità annuale a titolo di gratifica natalizia pari all’im- 
porto di giorni 16 del salario globale composto della 
paga base, contingenza e prestazioni in natura. 

La gratifica natalizia è frazionabile in dodicesimi in 
caso di anticipata risoluzione del rapporto o di posti- 
cipata assunzione nel corso della annata, in relazione al 
periodo di servizio prestato. 


Art. 29. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La classificazione e retribuzione per gli uomini, le 
donne e i ragazzi è determinata nel modo seguente : 


UOMINI 


dai 18 ai 65 anni compiuti 100% della retribuz. intera 

dai 17 ai 18 anni compiuti 80% della unità piena uomo 
dai 16 ai 17 anni compiuti 75% 
dai 15 ai 16 anni compiuti 60% 
dai 14 ai 15 anni compiuti 50% 


DONNE 


dai 17 ai 55 anni compiuti 
dai 16 ai 17 anni compiuti 
dai 15 ai 16 anni compiuti 
dai 14 ai 15 anni compiuti 


70% della unità piena uomo 
62% 
55% 
50% 


» » » 


» » 


» » 


Art. 24. 
NORME PER LE CORRESPONSIONI VARIE 


Di regola la corresponsione del salario dovrà essere 
effettuata quindicinalmente, salvo accordi diversi fra 
le parti. 

Le prestazioni in natura dovranno essere corrisposte 
ai lavoratori in azienda. 

Al lavoratore che debba approvigionarsi in paese, il 
datore di lavoro è tenuto a fornire gratuitamente il 
mezzo di trasporto sia per l'andata che per il ritorno. 


Art, 26. 
MEZZI DI TRASPORTO 


Il datore di lavoro è tenuto a fornire gratuitamente 
ai salariati fissi ed al personale addetto agli armenti 
il mezzo di trasporto per consentire loro di recarsi al 
paese più vicino al posto di lavoro per godere del ri- 
poso settimanale e delle festività nazionali ed infraset- 
timanali. 

Il mezzo di trasporto gratuito dovrà essere fornito 
dal datore di lavoro al lavoratore, anche per consen- 
tire il godimento delle ferie annuali e per il trasporto 
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delle masserizie in caso di cessazione del rapporto di 
lavoro tranne che, in questi ultime caso, non provveda 
l'eventuale nuovo datore di lavoro. 


Art. 26. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione 
del rapporto di lavoro ed 11 lavoratore conserva nei 
confronti del datore di lavoro subentrante tutti i suoi 
diritti relativi alla anzianità raggiunta anteriormente 
al trapasso e tutti i suoi diritti per crediti di lavoro, 
limitatamente all'ultimo biennio, se il contratto di 
lavoro in corso è biennale e all'ultimo anno se il con- 
tratto è annuale, quando, ben s'intende, non sia stato 
liquidato dal dature di lavoro cessante. 


Art. 27. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE E CONSUETUDINI 


La retribuzione (paga base, contingenza e generi 
in natura) fissata nel presente contratto è inderoga- 
bile nel senso che i datori di lavoro non potranno cor- 
rispondere ai salariati fissi ed assimilati salari globali 
(paga base, contingenza e somministrazioni) inferiori 
a quelli stabiliti nel presente contratto. 

Avranno pieno vigore a tutti gli effetti le condizioni 
e le consuetudini locali di miglior favore per i lavo- 
ratori. 

Comunque, ogni aumento di retribuzione che venisse 
liberamente corrisposto dal datore di lavoro non po- 
trà essere conguagliato con qualsiasi altra indennità o 
prestazione prevista dal presente contratto. 


Art. 28. 
LIBRETTO SINDACALE 


1 datori di lavoro ed i salariati fissi ed assimilati 
sono tenuti a ritirare presso le rispettive organizza- 
zioni sindacali il libretto sindacale di lavoro sul quale, 
a cura del datore di lavoro ed alla presenza del lavo- 
ratore, dovrà essere annotata la qualifica del lavora- 
tore e dovranno altresì essere effettuate tutte le regi- 
strazioni inerenti al rapporto di lavoro. 


Art. 29. 
RETRIBUZIONI 
Gli elementi che costituiscono la retribuzione sono: 
a) paga base: 


db) contingenza; 
c) generi in natura. 


Art. 30. 
PRESTAZIONI IN NATURA 
Ai salariati fissi ed agli addetti al bestiame, oltre 


alla corresponsione del salario in danaro, spettano le 
seguenti prestazioni in natura: 
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q.li 3 di grano gratuito all’anno (metà duro e 
metà tenero) ovvero a scelta del lavoratore, il corri- 
spettivo valore in denaro, valutando il grano al prezzo 
ufficiale d’ammasso : litri 1 di olio al mese; kg. 1 di 
sale al mese; q.li 2,50 di grano per ogni persona di 
famiglia a carico che il datore di lavoro sarà tenuto 
a cedergli u pagamento se e in quanto prodotto nella 


«azienda, trattenendone l'importo sulla parte di salario 


in danaro, 

Durante lo svolgimento in azienda dei lavori di 
fienagione, durante la raccolta delle leguminose e du- 
rante i lavori di raccolta dei cereali, ai salariati fissi 
addetti alle colture cerealicole spetta, in sovrapiù del- 
la mercede, un litro di vino al giorno, se uomo, 3j di 
litro, se donna, 1% di litro se ragazzo. 

I salariati fissi addetti alle colture ceralicole, inol. 
tre, hanno diritto alla cessione, da parte dell’azienda, 
di almeno un ettaro di terreno per le coltura delle 
leguminose da granella; e il datore di lavoro è tenuto 
ad anticipare il seme ed. alla fornitura gratuita degli 
animali e degli attrezzi da lavoro. 

Ai salariali addetti ai vigneti, nel caso che il datore 
di lavoro non possa cedere loro l’ettaro di terreno per 
la coltivazione delle lesuminose da granella, compe- 
tono gratuitamente q.li 4,50 di uva da mosto com- 
merciabile. 

Agli addetti al bestiame spettano, invece le seguenti 
prestazioni: 

) Per gli addetti agli ovini: formaggio fresco 
kg. 2,50 al mese per i lavoratori del primo gruppo; 
lane velli tre; pelli due e mezzo; strangonesi 2 e kg. 1 
di ricotta al mese, se prodotta nella azienda e per il 
periodo di produzicene. 

Per gli aliri gruppi degli addetti agli ovini: formag- 
gio fresco kg. 1 al mese; pelli due e mezzo; strango- 
nesi 2 e kg. 1 di ricotta al mese, se prodotta nell’azien- 
da e per il periodo di produzione; e lana velli due. 


dv) Per gli addetti ai bovini: al primo gruppo: 
kg. 2,50 di provolone al mese, e kg. 1 di ricotta al 
mese, se prodotta nell’azienda e per il periodo di pro- 
duzione. 

Per gli altri gruppi degli addetti ai bovini: kg. 1 
di provolone al mese e kg. 1 di ricotta al mese, se 
prodotta nell’azienda e per il periodo di produzione. 


c) Per gli addetti agli equini: i datori di lavoro 
sono tenuti a cedere una versura di terreno per la 
coltura. delle leguminose da granella con anticipazione 
del seme c fornitura gratuita di animali ed attrezzi da 
lavoro. 

Provata la impossibilità di provvedere a tanto, i 
datori di lavoro sono tenuti a corrispondere le stesse 
prestazioni in natura previste per gli addetti agli ovini 
del primo gruppo. 

Ove manchi pure la possibilità di corrispondere tali 
prestazioni, il datore di lavoro è tenuto a corrispon- 
dere l'equivalente in danaro aì prezzo di mercato al 
dettaglio. 


d) Per gli addetti aì suini: n. 2 maialetti di gior- 
ni $0 per il primo gruppo; un maialetto di giorni 90 
per gli altri gruppi. 

In occasione della Festività di Natale, Pasqua e 
Carnevale, nonchè durante il periodo del bagno e della. 
tosa degli armenti saranno conservate le eventuali 
consuetudini vigenti. 
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Art. 31. 
SALARIATI FISSI ADDETTI ALLE COLTURE 
Categoria: 


1) Curatolo, fattore di 
sampagna, vigilatore e 
capo coltivatore 


Paga base contingenza Totale 


Lire 


10.900 5.176 16.076 


2) Capo d'opera, capo car- 
rettiere, sottocuratolo, 
capo buttero, caporale, 
capo aratore, vignaiolo 
e conducente macchine 
agricole patentato 10.400 


1.069 15.469 


3) Guardiano, mulattiere 
aratore, contadino in 
genere, carrettiere e 
conducente macchine 
agricole non potentato . 9.950 


4.969 14.919 


4) Scapolo, garzone, stal- 


liere, cavallaro . . . S.700 4.632 13.332 


ADDETTI AL BESTIAME 
ED AGLI ARMENTI STANZIALI E TRANSUMANTI 


Categoria: Paga base contirgenza Totale 
Lire 
1) Massaro . 9.800 4.945 14.745 
2) Sottomassaro, casiere . 9.250 4.814 14.064 
3) Stalliere, pastore, hut- 
tero, cavallaro, buvaro, 
pecoraro, porcaro. 8.700 +.632 13.332 


N.B. - La contingenza all’8 settembre 1959 risulta 
aumentala come riportato nella tabella predetta per 
effetto della scala mobile conforme le variazioni rag- 
giunte a tale data. E tale permarrà fino a nuova va- 
riazione conforme accertamenti interconfederali in vi- 
gore. 


Art. 32. 
PAGA GIORNALIERA 


Agli effetti del computo delle indennità previste dal 
presente contratto la paga giornaliera (paga base, con- 
tingenza, generi in natura), si ottiene dividendo per 26 
la retribuzione globale mensile. 


Art. 33. 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanto concerne il rapporto, dipen- 
dono dal conduttore dell’azienda e da chi per esso; e 
debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordinato. 

I rapporti fra i lavoratori nell’azienda e tra questi 
ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, debbono es- 
sere ispirati al reciproco rispetto e tali da assicurare 
la normale disciplina aziendale. 
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Art. 34. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI E COLLETTIVE 


In caso di contestazione fra i datori di lavoro e la- 
voratori in dipendenza de] rapporto di lavoro, qualora 
le parti non raggiungano direttamente l’accordo, la 
controversia individuale sarà deferita alle rispettive 
Organizzazioni per il tentativo di amichevole componi- 
mento. 

Rimane stabilito che la controversia sarà deferita 
alle rispettive Organizzazioni sindacali competenti non 
oltre il 15° giorno dalla cessazione del rapporto di la- 
voro o dalla }iquidazione dei conti. 

Le Organizzazioni sindacali entro il 15° giorno dalla 
ricezione della denunzia della controversia devono espe- 
rire il tentativo di amichevole componimento. 

Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione e l'interpretazione del presente contrat- 
to collettivo saranno esaminate dalle Organizzazioni 
sindacali contraenti per il sollecito componimento. 


Art. 35. 
INDENNITÀ DI CAROPANE 


L’indennità di caropane sarà corrisposta a normi 
delle disposizioni di legge vigenti in materia. 


Art. 36. 


Le parti convengono che l’accordo interconfederale 
di scala mobile per i lavoratori agricoli stipulato in 
data 28 settembre 1952 si applica nella Provincia di 
Foggia con decorrenza 1° ottobre 1952. Il testo del- 
l'accordo nazionale medesimo, fa parte integrante del 
presente contratto. 


Art. 37. 
DURATA DEL CONTRATTO COLLETTIVO 


Il presente contratto collettivo provinciale entra in 
vigore alla data dell’8 settembre 1959 e avrà la durata 
fino al 7 settembre 1961 e si intenderà tacitamente 
rinnovato di due anni in due anni sempre che da una 
delle parti contraenti non sia disdettato almeno due 
mesi prima della scadenza a mezzo lettera raccomap- 
data con ricevuta di ritorno. 


Dichiarazione a verbale 

1) Le parti stipulanti del presente contratto s'impe- 
gnano di riunirsi nuovamente entro un mese dall’en- 
trata in vigore del nuovo Patto Nazionale per i sala- 
riati fissi per adeguare ad esso il presente contratto, 
per quanto di loro competenza. 

2) L'aumento apportato sulla paga base col pre- 
sente contratto non avrà alcuna incidenza nè diretta, 


nè indiretta sul valore del punto fissato a suo tempo 
per i salari, ai fini delle variazioni di scala mobile 


‘che, perianto, rimane sempre quello in vigore. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 20 APRILE 1952 PER I LAVORATORI 
ADDETTI ALL’ARATURA A TRAZIONE ANIMALE DELLA PROVINCIA 
DI LECCE 


L'anno 1952 il giorno 20 del mese di aprile in Lecce 


tra 


PUNIONE ProvINcIALE DEGLI AGRICOLTORI di Lecce rap- 
presentata dal suo Presidente doti. Giovanni Del Prete, 
assistito dal dott. Raffaele Gentile e dal per. agr. Giu 
seppe Calò; 


la FEDpERAZIOND ProvINncIALE DREI CoLtivaToRI DIRDITI, 
vappresentata dal suo Presidente dott. Pietro Fabrizio 
assistito dal suo Direttore gr. uff. Gino Sequi; 


PAssociazionag Lisera DEI COLTIVATORI DIRETTI, rappre- 
sentata dal Presidente sig. Gregorio Aloisi assistito 
dal rag. Ernesto Maccagnani, 


8 


la FeppRAZIOND PROVINCIALE BRACCIANTI E SALARIATI di 
Lecce aderente alla C.G.I.L., rappresentata dal Segre- 
tario sig. Palu Antonio; 


la Unionp ProvinciaLp Sixpacari LavoratoRrI della C.I. 
S.L. di Lecce, rappresentata dal Segretario Generale 
dott. Vincenzo Marotta, assistito dal Segretario signor 
Vito Longo e dal sig. Presicce Donato; 


la U.I.L. di Lecce, rappresentata dal Segretario Pro- 
vinciale della U.I.L. TerkA sig. Franco Colletta si è 
stipulato il seguente Contratto Collettivo di lavoro per 
1 lavoratori addetti all’aratura a trazione animale va- 
levole per tutto il territerio della Provincia di Lecce. 


Art. 1. 
OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il presente Contratto Collettivo provinciale regola i 
rapporti di lavoro tra le aziende agricole ed i lavo- 
ratori addetti alla aratura. 

Detto contratto entra in vigore in tutto il territorio 
della Provincia di Lecce il 20 aprile 1952. 


Art. 2. 


DEFINIZIONE LAVORATORI AVVENTIZI 
ADDETTI ALL’ARATURA A TRAZIONE ANIMALE E ARATORI 


Per aratori si intendono i lavoratori agricoli avven- 
tizi adibiti all’aratura dei campi senza vincolo di du- 


rata, con bestiame ed attrezzi da iavoro di proprietà 
degli stessi prestatori di opera, retribuiti con paga 


oraria o giornaliera corrisposta al termine della pre- 
stazione o comunque a fine settimana. 


Art. 3. 


ASSUNZIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e 
dei ragazzi valgono le norme di legge in materia. 


Art. 4. 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario di lavoro resta fissato in ore 6 per i mesi 
dell’anno. Detto orario potrà essere ridotto d’accordo 
fra le parti secondo le consuetudini locali. 

Restano ferme le condizioni di miglior favore per i 
lavoratori. 


Art. 5. 


LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO 
Si considera : 
a) Lavoro straordinario quello eseguito oltre l’ora- 
rio normale di lavoro previsto. dall’art. 4; 
d) Lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 


e di cui all’art. 6 nonchè la festa del Santo Patrono 
del luogo. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri- 
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente ne- 
cessità e non dovranno avere perciò carattere siste- 
matico. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base e contingenza) sono le se- 
guenti: 


lavoro straordinario . 16% 
lavoro festivo . 25% 


Art. 6. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche 
ed i seguenti: 
1) il primo giorno dell’auno ; 
2) il giorno dell’ Epifania; 
8) il giorno di S. Giuseppe; 
4) il 25 aprile Anniversario della Liberazione : 
5) il giorno di lunedì dopo Pasqua; 
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6) il giorno dell'Ascensione; 

7) il giorno del Corpus Domini; 

8) il 2 giugno Anniversario della fondazione del- 
la Repubblica; 

9) il 1° maggio Festa del Lavoro: 

10) il 29 giugno SS. Pietro e Paolo; 

11) il 15 agosto giorno dell'Ascensione della Beata 
Vergine Maria; 

12) il 1° novembre Ognissanti : 


13) il 4 novembre giorno dell'Unità Nazionale; 

14) l’$8 dicembre giorno dell’Immacolata Concezione ; 
15) il 25 dicembre giorno di Natale: 

16) il 26 dicembre S. Stefano; 

17) la festa del Patrono del luogo. 


Art. 7. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il lavoratore, è tenuto a presentarsi al lavoro con 
gli attrezzi di consuetudine. 


Art. S. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


Per tutte le assicurazioni Sociali, per gli infortuni, 
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di 
legge. 

Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei con- 
tributi relativi secondo le norme vigenti. 


Art. 9. 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro, 
dipendono da) conduttore dell'azienda, o da chi per 
esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro 
affidato. 

I rapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra que- 
sti e il datore di lavoro, o chi per esso, devono essere 
ispirati a reciproco rispetto e iali da assicurare la 
normale disciplina aziendale. 


Art. 10. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione fra datori di lavoro presta- 
tori d’opera ‘in dipendenza del rapporto di lavoro, 
qualora le parti non raggiungono l'accordo, la contro- 
versia individuale dovrà essere demandata alle rispet- 
tive Organizzazioni sindacali stipulanti per il tenta- 
tivo di amichevole componimento. 

A tal fine l'Associazione che riceve la denuncia della 
controversia, dovrà darne immediata comunicazione 
all’altrn Associazione contraente. Nel caso che in tal 
sede non si raggiunga l’accordo, entro 15 giorni dalla 
data. della denuncia l'interessato avrà facoltà di adire 
l'Autorità giudiziaria. 
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Art. 11. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive. che dovessero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente contrat- 
to collettivo provinciale di-layoro, saranno esaminate 
dalle Associazioni Sindacali contraenti per il solle- 
cito amichevole componimento. 


Art. 12, 
ZONE 


La provincia viene divisa agli effetti del presente 
contratto in due zone. 

Appartengono alla prima zona i seguenti comuni: 

Alezio, Aradeo, Arnesano, Campi, Carmiano, Ca- 

sarano, Castrì, Collepasso, Copertino, Cutrofiano, Ga- 
latina, Gallipoli, Guagnano, Lequile, Lecce, Leverano, 
Matino, Melissano, Monteroni, Nardò, Neviano, Novoli, 
Parabita, Racale, Ruffano, Salice, S. Cesario, Sanni- 
cola Scorrano S. Pietro in Lama, Sogliano Squinzano, 
Supersano, T'anrisano, Taviano, Trepuzzi, Tuglie, Ugen- 
to, e Veglie. 

Tutti gli altri comuni della provincia appartengono 
alla seconda zona, 


Art. 13. 
RETRIBUZIONI 


Le tariffe orarie da corrispondere agli aratori sono 
comprensive di ogni indennità previste dalle vigenti 
disposizioni di legge e dagli accordi sindacali in vigo- 
re. (Vedi tabella allegata). 

In caso di sensibili aumenti o diminuzioni del costo 
della vita i rappresentanti delle organizzazioni sinda- 
cali contraenti si riuniranno per procedere all’esame 
della situazione e concordare eventuali revisioni sa- 
lariali. 


Tariffe 
Aratura con animale con aratro a chiodo (bestie ed 
attrezzi di proprietà del lavoratore) 
2° Zona 
L. 200 ad ora 


1* Zona 
L. 210 ad ora 
Aratura con animale con aratro in ferro (bestie ed 
attrezzi di proprietà del lavoratore) 
2° Zona 
L. 250 ad ora 


1° Zona 
TL. 260 ad ora 


Art. 14. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme sopra concordate non modificano le con- 
dizioni di miglior favore per i lavoratori. 
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Art, 13. 
EFFICACIA DÉL CONTRATTO 


Le organizzazioni sindacati contreenti si impegnano 
qualora si renda necessario, di intervenire per la pie- 


del 15 settembre 


Il presente contratto conserverà la 
all'entrata in vigore del nuovo. 


TARIFFE ORARIE 
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sua efficacia sino 


na osservanza delle norme contenute nel presente con- 


| 
tratto. 


Art. 16. Prima zona 


Aratura con animale con ara-: 
tro a chiodo (bestia ed 


DURATA DEL CONTRATTO attrezzi di proprietà della- 


voratore) ..........1.6..0, ' 
Il presente contratto ha la durata iniziale di un an- Î 
no a decorrere dal 20 aprile 1952. Seconda zona 


Aratura con animale con ara- 
tro a chiodo (attrezzie bestia 
di proprietà delInvoratore) 


Esso si -intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno qualora non disdettato da una delle parti con- 
traenti almeno un mese prima della scadenza a mezzo 
cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno. Prima zona | 

La parte che avrà data disdetta dovrà comunicare al- 
le controparti le sue proposte 15 giorni prima della 
scadenza 

La discussione di tali proposte e delle eventuali con- 
troproposte avrà inizio un mese dopo la loro presen- 
tazione. Ì 


Aratura con animale con ara- 
tro in ferro (attrezzi e bestia 
| di proprietà del lavoratore) 


Ì I 
| Seconda zona | 
| 

Aratura con animale con ara-| 


tro in ferro (attrezzie bestia! 
di proprietà del lavoratore) 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


| Contin- JAumen- 
Paga 


i genza | to con- 
base | oraria itingenza 
\-—_—- ; 
Ì 
: I 
Ù Ì 
109 | 124,68 5,86 
100 } 124,68 5,86 
| 
132 | 148,67 5,86 
i 
122 Î 148,68! 5,86 


Aumen- | Totale 

Totale to 11% | paga 
I a Ra 
I 

239,54 | 26,34 | 265,88 

un 25,35 | 265,89 

286,54 | 31,51 | 318,06 

276,64 | 30,41 | 306,95 


at e 
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CONTRATTO COLLETTIVO 14 GIUGNO 1954, PER I LAVORATORI 
ADDETTI AI LAVORI DI MIETITURA DEI CEREALI. GRANO, 


ORZO. AVENA. DELLA 


L'anno nuillenoveceniccinquantaquattro il giorno 14 
del mese di giugno in Lecce, 


tra 


PUxiose ProvineraLe pEGLI Acutcortori di Lecee rap. 
presentata dal suo Presidente doit. Giovanni Del Prete, 


assistito dal dott. Iaffaclo Gentile è dal per. ag1. Giu-1 


seppe f'alò; 
la TFrvmrazione ProvINcCIALE DEI COLTIVATORI DIRETTI, 
rappresentata dal suo Presidente dott. Pietro Fabrizio 


assistito dal suo Direttore couin. Segui Gino e dal 
sio. Pruncesco Prusci: 


a 


la Tmxione PirrovixcraLe Sixpacati Lavoratori della €T. 


N.L. di Lecce. rappresentata dal Segretario Generale! 


z . 


dott, Tincenzo Marotta ail Suso 


Linei; 


ISsisiilto 


U 
DIS. 


i Ustoxe Traiana Lavoratori di Lecce rappresentata | 
dal Soeretario Provinciale della U.I.L. sie. Miglietta | 


Ralfacle; 


ta CAMERA DEL Lavoso rappresentata dal suo Segretario 
responsabile sie. cAnfozio Venture assistito dal signor 
Lenzi Prancesco, 


Art, i. 
ORARIO LI LAVORO 


L'orario di lavoro per gli addetti alla mmetitara è 
fissato in ore S giornaliere. 


Ant. 2. 


ZONE, RETRIBUZIONE E CLASSIFICAZIONE 
PER ETÀ E SESSO 


La Provinein agli effetti del presente contratto costi- 
tuisce .ua sola zona. 


Le paghe minime da cormispondere sono le seguenti, | 
comprensive degli aumenti di scala mobile disposti dai lai. 


verbali n. 1 della Commissiane inierconicdrini 


Ii: se- 


PROVINCIA DI LECCE 


jrica del 25 settembre 1952 e n. 2 del 28 novembre 1952, 
In. 5 del 26 maggio 1953 e n. 6 del 27 luglio 1953 della 
| sressa Commissione. 


Qualifiche Paga Contingenza Aumento 6% Paga globale 
base oraria contingenza ora 
| Vomini dai 18 ai 
! 65 anni di atà (62 44,90 0,38 + 1,34 6,561 116,13 
Art. 3. 


Der gli uomini inferiori ni 19 anni di età, per le 
donne ed i ragazzi si applicano le percentuali di ridn- 
zioni di cui all'art, S del Contratto collettivo di lavoro 
per i bras-ianti avventizi stipulato in Lecce il 1° otto- 
bre 1951. 


VIAGGI 
Ai lavoratori che prestano la loro opera fnori del 
«mune i loro residenza il datore di iavoro corrispon- 
Sarà il viaggio di andata e ritorno. 


Art. D. 
SOMMINISTRAZIONE IN NATURA 


Ai lavoratori i anali penottano sulla azienda verrà 
corrisposta in sovrappiù di mercede una minestra calda 
(di leemmi, pasta asciutta, ecc.) ben condita, al giorno, - 
ed a triti, sempre in sovrappiù di mercede, il vino in 
razione di un litro 1 giorno, fermo restando le con- 
suertudini locali. 


Art. 6. 
DECORRENZA E DURATA 


Ti presente contratto avrà la durata di un anno ed è 
i valido per Ja campagra di mietitura 1954: s’intenderà 
facii mente prorogato di anno im anno qualora non 
venca disdettato. nei modo di legge, almeno tre mesi 
| prima dalla data di stipulazione. 


i Art. fi. 


- Per quanto nou è previsto nel presente contratto 
i valgono Je norina del Contratto collettivo di lavoro 
“i braccianti avyventizi stipulato in Lecce il 1 ot- 
iaobre 1951. 


Visio. fl Ministro per il lavoro e la previdenza sccinie: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 11 GIUGNO 1959, PER I BRACCIANTI 
AGRICOLI AVVENTIZI ADDETTI ALLA MIETTTURA DEI CEREALI 
DELLA PROVINCIA DI LECCE 


Aggiornamento delle tabelle salariali valevoli per i bimestri giugno-luglio;  agosto-settembre; ortobre-novembre; 
dicembre - 1958 - gennaio 1959; febbraio-marzo; aprile-maggio; giugno-luglio 1959. 
L’anno 1559, il giorno 11 del mese di giugno in Lecce, | RAGAZZI 
nella sede dell’Unione Provinciale degli Agricoltori, si | 
pago . . * : s 93 Mai n i è uti 2 
sono rumti i rappresentanti delle Organizzazioni Sin-|dai 17 ai 18 anni compiuti . SO % 
dacali dei Lavoratori Agricoli e dei Datori di Lavoro! jni 16 ai 17 anni compiuti . 13% 
per determinare la indennità di contingenza spettante | 
ai lavoratori agricoli in aggiunta alle tariffe orarie di | dai 15 ai 16 anni compinti . 60 % 
cul al vigente contratto collettivo di lavoro. ar IE , Rn: - 
} - voi, ; a i dai 14 ai 15 anni compinti . 50 % 
Esaminate le disposizioni contenute nell’accordo na-; 
zionale di scala mobile per i salari agricoli del 24 set-| 
tembre 1952 e tenuto presente il verbale n. 36 del 4 ago-| DoxxE 
sto 1958, sono state concordate le seguenti tabelle sala- 
riali valevoli per i bimestri decorrenti dal 1° gingno 1958 i dai 17 ai 55 anni compiuti 10 % 
al 31 luglio 1959: inte o . DES ; 
6 Jai 16 ai 17 anni compiuti . 62% 
Ausutcho Pasi: Canbag: ciaoo: Totale 11% Paga globale | aj 15 ai 16 anni compiuti . 55% 
base orama conting. ora 
n è _so . . us PESCA SA 5 A ; * 
Uomini dai 18 ai dai 34 ai 15 anni compiuti... ...... 50% 
65 anni di età 62 65.33 3,60 130,939 14,40 145,33 
La retribuzione per i ragazzi e per le donne è deter- della paga globale oraria della unità piena uomo 
minata come segue: sopra indicata: 


Uxioxe SixpacaLe Prov. {(C.I.S.L.) Unione Prov. AvnicoToni 
CAMERA CONFUDERALE DEL Lavoro (C.G.T.1,) FinpirazioNe Diov. Cour DIRETTI 


U.I.L.-TrRRA PROVINCIALI 


Visio, il Ministro per il lavoro e In previdenza socigie: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 10 APRILE 1957, PER I BRACCIANTI 
AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA Di LECCE 


L’anno 1957 il giorno 10 aprile in Lecce 


tra 


UNIONE PnovINcIALD DEGLI AGRICOLTORI di Lecce rap- 
presentata dal Tresidente dott. Giovanni Del Prete, 
assistito dal Direttore dott. Raffaele Gentile e dal Vice 
direttore per. agr. Giuseppe Calò: 


la TeperazionE PROVINCIALE DEI COLTIVATORI DIRETTI, 
rappresentata dal Presidente dott. Pietro Fabrizio 
assistito dal Direttore gr. uff. Eligio Sequi 


€ 


li UNIONE PROVINCIALE NIxDA' ATI Lavoratori della C.I. 
S.L. di Lecce, rappresentata dal Segretario Generale 
prof. Vincenzo Marotta, assistito dai Segretari signor 
Mario Scalinci e sig. Vito Longo: 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI E SALARIATI di 
Lecce aderente alla C. G, I. L. rapreseniata dai signori 
Leuczi Prancesco e Serrati Angelo : 


la U.I.L. di Lecce rapresentata dal Segretario Generale 
sig. Livio Ligori, assistito dal sig. Barba Michele; 


81 è stipulato il seguente contratto collettivo di lavoro 
er 1 Bracciantiì agricoli avventizi valevole per tutto il 
territorio della Provincia di Lecce. 


Art. 1. 
OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il presente contratto collettivo provinciale regola i 
rapporti di lavoro ira le aziende agricole e i braccianti 
agricoli. Detto contratto entra in vigore in tatto il ter- 
ritorio della provincia di Lecce il 16 marzo 1957. 


v 


Art. 
DEFINIZIONE DEI BRACCIANTI AVVENTIZI 


Per i braccianti avventizi si intendono i lavoratori | 


agricoli adibiti ai lavori dei campi senza vincolo a 
durata, anche se per alcuni giorni o per la esecuzione 
di determinati lavori. retribuiti con paga oraria o gior- 
naliera corrisposta al termine della prestazione 0 co- 
munque a fine settimana. 


Art. 
ASSUNZIONE AL LAVORO 


Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli- 
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento della 
manodopera agricola, 


Art. 4. 


ASSUNZIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei 
ragazzi valgono le norme di legge in materia. Non è 
ammessa l'assunzione al lavoro dei ragazzi che non 


abbiano compiuto il 14° anno di età. 


Art. 5. 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario di lavoro resta fissato in ore 6 per i mesi 
di novembre, dicembre e gennaio; in ore 7 per i mesi 
di febbraio, marzo, aprile e ottobre ; in ore 8 per i mesi 
di maggio, giugno, luglio, agosto, settembre. 

Detto orario potrà essere ridotto d’accordo fra le 


i parti secondo le consuetudini locali o per cause di forza 


maggiore dipendenti da eventi atmosferici. Il presente 


i articolo non si applica ai lavori di mietitura, trebbia- 


tura, vendemmia, stabilimenti vinicoli, agricoli, fran- 
toi oleari perchè sono disciplinati da contratti collettivi 
speciali e a quelli altri eventuali lavori stagionali per 
i quali verranno stipulati appositi accordi collettivi. 

Restano ferme le condizioni di miglior favore per i 
lavoratori, 


Art. 6. 
LAVORO, STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


Si considera: 

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre P’ora- 
rio normale di lavoro previsto dall’articolo precedente: 

) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo 
l’Ave Maria all’alba; 

c) lavoro festivo quello eseguito nelie domeniche e 
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cui all’art. 7, nonchè la festa del Patrono del 
luogo. 

Il lavoro straordinario non potrà superare le 2 ore 
giornaliere. 
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Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, 4 ri- 
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces- 
sità e non dovrauno avere perciò carattere sistematico, 
salvo i casi di cui all’ultimo comma del presente arti. 
colo. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti: 


lavoro straordinario . 16 % 
lavoro festivo 25 % 
lavoro notturno 30 % 


La percentuale di maggiorazione per il lavoro nottur- 
no festivo e straordinario festivo da applicarsi sulla 
retribuzione oraria, è fissata nella misura del 50 %, 
non si farà luogo a maggiorazione per lavoro notturno 
quando questo cada in regolari turni periodici o ri- 
guardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali 
sia stata convenuta particolare tariffa. 


Art. ©. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed 
ì seguenti: 
1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 
7) 


il primo giorno dell’anno: 
il giorno dell'Epifania; 
il giorno della festa di San Giuseppe; 
il 25 aprile, anniversario delia Liberazione : 
il giorno di lunedì dopo Pasqua; 
il giorno dell’ Ascensione ; 
il giorno del Corpus Domini; 
8) il 1° maggio, festa del Lavoro: 
9) il 2 giugno, anniversario della fondazione della 
Repubblica; 
10) il 29 giugno, Santi Pietro e Paolo: 
11) il 15 agosto, Ferragosto; 
12) il 1° novembre, Ognissanti; 
13) il 4 novembre, giorno dell'Unità Nazionale ; 
14) il giorno 8 dicembre, Immacolata Concezione ; 
15) il 25 dicembre, giorno di Natale; 
16) il 26 dicembre, Santo Stefano; 
17) la festa de! Patrono del luogo. 


Art. 8. 
CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La classificazione per gli nomini, donne e ragazzi è 
determinata nel modo seguente: 


UOMINI 


dai 18 ai 65 anni compiuti 100% dell'unità piena uomo; 
dai 17 90% 

dai 16 ai 17 anni compiuti 75% 
dai 15 ai 16 anni compiuti 60% 
dai 14 aj 15 anni compiuti 50% 


ai 18 anni compiuti » 


» 


DONNE 


dui 17 ai 55 anni compiuti 
dai 16 ai 17 anni compiuti 
dai 15 ai 16 anni compiuti 
dai 14 ai 15 anni compiuti 


70% dell’unità piena uomo; 
62% 
59% 


50% 


» 
» 


» 


Art. 9. 
RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE 


Gli elementi che formano la retribuzione oraria dei 
lavoratore avventizio sono la paga base e indennità di 
contingenza indicate nelle allegate tabelle. 

Inoltre al lavoratore compete una indennità, in luogo 
delle festività nazionali e di quelli istituti riconosciuti 
ad altre categorie di lavoratori, a titoli vari, quali gra- 
tifica natalizia, ferie, ecc. di cui non può beneficiare il 
bracciante avventizio, perchè propri del rapporto di la- 
voro a carattere stabile e continuativo. 

Tale indennità che verrà corrisposta mediante una 
maggiorazione dell’11 % sull’insieme della paga base 
e contingenza, dovrà essere sempre disgiunta dalla re- 
tribuzione, non operando sulla indennità stessa le per- 
centuali di anmento per lavoro straordinario festiva, 
notturno o ad altro titolo. 

Nella paga base è compresa anche l'indennità di ca- 
ropane prevista dalle vigenti disposizioni di legge nel- 
le misure di L. 30 al giorno per gli uomini e di L. 20 


al giorno per le donne, 


Att. 10. 
ATTREZZI DI LAVORO 


î Il lavoratore è tenuto « presentarsi a! lavoro con gli 

| attrezzi di consuetudine. 

i Il lavoratore ha l'obbligo di avere cura degli attrezzi, 
utensili ed ia genere di quanto gli viene affidato dal 
datore di lavoro e risponderà delle perdite e danni a lui 
imputabili 


Art. 11. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 
Per tutte le assicurazioni sociali ; per gli infortuni, le 
malattie. gli assegni familiari, valgono le norme di 
legge. 


I! datore di lavoro è tenuto al versamento cei contri- 
lbuti relativi secondo le norme vigenti. 


Y 
Ù 


Art. 12, 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


| Per le gestanti si applicano le disposizioni di legge. 
| Perle donne che allattano, in attesa di eventuali altre 
dualazaiza si applicano le consuetudini locali. 
art, 13, 
INDENNITÀ DI PERCORSO 


| 
| Qualora la distanza del luogo di lavoro dalla resi- 
denza del lavoratore superi i quattro chilometri, il per- 


corso eccedente sarà a carico del datore di lavoro, sem- 


of 


| 
pre che questi non fornisca it mezzo di trasporto nella | 
misura di un quarto dora di salario per ogni chilo. |! 
metro. 


’ 


fiestano Terne le condizioni di miglior favore, 
I 


Art. 11. 


NORME DISCIPLINARI 


I davoraiori, perpiuno attiene il rapporto di lavoro, 
dipendono dal conduttore dell'azienda o da chi per esso; 
e debboro eseguire con diligenza il lavoro loro affidate. | 

I rapporto tra lavoratori nell'azienda e tra questi ed : 
il loro datore di lavere. o chi per esso, devéno essere | 
ispirati al reciproco rispetto e tali da assicurare la nor. Î 
maleTdisciplina aziendale, 

| 


CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


li caso di contestazione fra datore di lavoro e presta. 
tore d'opera, in dipendenza del rapporto di Javoro, qua. , 
lova le parti non raggiungano l'accordo, la controversia ' 
individuale dovrà essere demandata alle rispettive Or- 
canizzazioni Sindacali stipulanti per il tentativo di. 
amichevole componimento. 

A_tal fine l'Associazione che riceve la denuncia della 
controversia, dovrà darne immediata comunicazione al 
lAssociazione contraente, 

Nel caso che in tale sede non si raggiunga l'accordo, 
entro 15 giorni dalla data della denuncia, l'interessato : 
avrà facoltà di adire VAutorità Giudiziaria, 


; Osservanza 
: tratto. 


À ri. 16. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione e l’interpretazione del presente contratto 
collettivo provinciale di javoro saranno esaminate dalle 
Associazioni Sindacali contraenti per il sollecito ami- 
chevole componimento. 


ATVTIT. 


ZONE 


La provincia viene divisa, agli effetti del p-esente 
contratto, in due zone, Appartengono alia prima zona 
i seguenti comuni; 


Alezio, Araduo, Arnesano, Campi. Carmiano. Casa- 
rano, Castrì, Collepasso, Copertino, Cutrofiano, Galati. | 
na, Gallipoli. Guagnano, Leverano, Lecce, Lequile Ma-| 
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tino, Melissano, Monteroni, Nardò, Neviano, Novoli, 
Parabita, Racale, Ruffano, Salice S., S. Cesario, Sanni. 
cola, Scorrano, S. Pietro in Lama Sogliano, Squinzano, 


i Sapersano, Taurisano, Taviano, Trepuzzi, Tuglie, 
Ugento Veglie. osa 


Tutti sli altri comuni della provincia appartengono 


alla seconda Zona. 


Att, 18. 
RETRIBUZIONI 


Le tariffe orarie da corrispondere ai braccianti agri- 
coli si suddividono in paga base ed indennità di con- 
tingenza e sono riportate nelle allegate tabelle che for- 
mano parte integrante del presente contratto. 

ln caso di sensibili anmenti o diminuzioni del costo 


j della vita i rappresentanti delle Organizzazioni Sinda- 


cali contraenti si riuniranno per procedere all'esame 
della sitinazione v concordare eventuali revisioni sala- 
riali. 
Art. 19. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme sopra concordate non modificano le condi- 


zioni di miglior favore dei lavoratori. 


Art. 20. 
EFFICACIA DEL CONTRATTO 
Le Organizzazioni Sindacali contraenti si impognano, 


qualcra si renda necessario, di intervenire per la piena 
delle norme contenute nel presente con- 


Art. 21. 
DURATA DEL CONTRATTO 
Il presente contratto ha la durata iniziale di 1 anno 
a decorrere dal 16 marzo 1957. 
Esso si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno qualora non disdettato da una delle parti con- 


; traenti almeno un mese prima della scadenza a mezzo 


cartolina raccomandata con ricevuia di ritorno. 

La parte che avrà data disdetta dovrà comunicare al- 
le controparti le sue proposte 15 giorni prima della sca- 
denza. 

La discussione di tali proposte e delle eventuali con- 
troproposte avrà inizio un mese dope la loro presenta» 


i zione. 


Il presente contratto conserverà la sua efficacia sino 
all'entrata in vigore del nuovo, 


Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza social»: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO i& AGOSTO 1958, PER I 
BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI LECCE 


L'anno 1958, iL giorno 18 del nese di atgoste. in Lececeio Esaminate le disposizioni  conrenuie. nelPaccorndo 
nella sede della Unione Provinciale degli Agricoltori! nazionale di scala mobiie per i salari agricoli del 27 
si sono riuniti i rappresentanti delle Organizzazioni {| luglio 1958, e tenuto presente il verbale n. 36 della 
Sindacali dei lavoratori agricoli e dei datori di lavoro Commissione Interconfederale. sono state concordate 
per determinare le indennità di contingenza spettante [le seguenti tabeile salariali per i braccianti agricoli 
ai lavoratori agricoli in aggiunta alle tariffe orarie di |avventizi valevoli per il bimestre agosto-settembre 195 
cuoal contratto collettivo del 10 aprile 1957. i in Provincia di Lecce. 


Tabella salariale braccianti avventizi - 1% categoria - uomini dai 18 ai 65 anni 


PRIMA ZONA 


2 | 3 k 4 » ; A 
QUALIFICA ae ia RR eta 
Paca Continzenza Aumento 4 11% Paga 
santa i Totale 


oraria i contiu. oraria 4 vraria H globale 
i 


Aratura con animale, zappatura in. 
genere, potatura vigneto, raccolta, ' 
trapianto e infilzamento tabacco, 

56 60,11. 3.38 119,49 13,14 | 132,63 


lavori in genere, raccolta olive. . 

Rimonda, innestatuca, scasso estivo, | | 

‘avori di giardinaggio (ortofloricoi- i 
tura) mietitura foraggi con falcione. 64,85 2 de 3,09 130,08 | 14,40 145,38 
Motoaratori, irattoristi ............ 9A6,20 607,12: 4,40 167,72 18,47! 186,19 

° i i 

SECONDA ZONA 

Aratura con animale, zappatura in © i i I : 

genere, potatura vigneto, raccolta, : I | 

trapianto e infilzamento tabacco, | Ì i I i 
avori in genere, raccolta olive.. 32 59,23 3,28 | 114,46 | 12,00! 127,06 

i ! I 

. . 2 ! H Ì 

Rimonda, innestatura, scasso estivo, ‘ Ì i 

Javori di giardinaggic ‘ortofioricol- — : 
tura) mietitura foraggi con falcione. 60,17 | 60,00 | 3,58! 123, 5 13,60 137,35 

; 4 ri xl IE. si S 
Mo:oaratori, trattorista............ 90,10 ; 56,81: 4,40; 161.31 17,74 179,05 
Ta retribuzione per i ragazzi e per le donne è deter | sulla paga gl sale uraria della unità piena uomo 


I | i indicata nella tabelia di cui sopra (col. #) 
ati ponente 
minata nel modo seguente: | DoxxE 


i dai 17 ai 55 anni compiuti... .. 0.0. 70% 


sulla paga globale oraria della unità piena uemo doi 10 aj 17 è s tuti 9 o, 
indicata nella tabella di cui sopra (col. 6) jdai 16 ai 17 anni compiuti 2 è 2 * i È ° 62 % 
i dai 15 ai 16 anni compiuti... . . . . . 25 $ 
RAGAZZI dai 14 ai 15 anni compiuti... . . . . . 50% 
dai 17 ai 18 anni compiuti... ..... 8097 Uxioxe Provixerane C.I.S.L. 


Camera Provincisce C.G.L.L. 
TNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI 
FEDERAZIONE PROVINCIALE COLTIVATORI DIRETTI 
dai 14 ai 15 anni compiuti... .. .. 0. 50% Uxione Puovinciae Lavoratori (U.I.L.) 


dai 16 ai UT anni compiuti... 13 96! 


dai 15 ai 16 anni compiuti... ..... 0. 6096 


Visto. il Ministra per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 27 LUGLIO 1957 PER I SALARIATI 
FISSI DELLA PROVINCIA DI LECCE 


Art. 3. 


Addì 27 del mese di luglio 1957, nella sede dell’Unione ; 
I 
I ASSUNZIONE 
| 


Provinciale degli Agricoltori di Lecce, 


Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate dalle 
norme di legge vigenti sul collocamento della mano 
d’opera agricola. 


tra 


la UNIONE PROVINCIALE, rappresentata dal suo Presidente 
dott. Giovanni Del Prete; assistito dal dott. affacle 
Gentile e dal per. agr. Giuseppe Calò rispettivamente 
Direttore e vice direttore «della Unione; 


Art. d. 
CONTRATTO INDIVIDUALE 


la Febpirizione ProvincraLe per Corrivarori Dieerri, Tra il datore di lavoro ed il salariato all’atto della 
rappresentata dal suo Presidente, dott. Pietro Fabrizio, ‘assunzione dovrà essere redatto, firmato e scambiato il 
assistito dal sig. Francesco Prusci | contratto individuale di lavoro da valere a tutti gli 
. effetti di legge, conforme al modulo contenuto nel li- 
: bretto di lavoro di cui all’art. 7. 
e + In tale contratto dovranno essere precisate la quali- 
i fica e le mansioni attribuite al salariato, La data di 
la Unione ProvincraLe per Lavoratori della CISL dij inizio del rapporto, il salario spettante in base a quanto 
Lecce, rappresentata dal Segretario generale, prof. Vis (stabilito dal presente contratto collettivo provinciale 
cenzo Marotta, assistito dai Segretari, sig. Mario Sca-: 01 lavoro. 
linci e dal sig. Vito Longo: i 
i Art. 5. 
la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI  BRACCIANTI | 
{C.G.I.L.} rappresentata dai segretari responsabili, «i- 
gnori Nerrati Angelo è Leuzzi Francesco; 


DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
E MODALITÀ DELLE DISDETTE 


Ì 

: La durata del contratto individuale è quella stabilita 
la Uxroxx ITALIANA DEL Lavoro (U.I.L.) di Lecce, rap- i dagli artt, 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, n. 533. 
presentata dal Segretario sig. Michele Barba: i Alla scadenza il contratto s'intende tacitamente rin- 

i novato qualora non sia intervenuta disdetta da una 
viene supulato il presente Patto collettivo provinciale | @lPaltra parte almeno quattro mesi prima della sca- 
di iavoro per i salariati fissi della agricoltura da valere ! denza stessa mediante cartolina raccomandata con rice- 
per tutto il territorio della provincia di Lecce. ;iVuta di ritorno o mediante registrazione sul libretto 

| sindacale di lavoro controfirmata dalle parti. 


Art, 1. 
OGGETTO DEL PATTO 


Art. 6. 


MANSIONI 
Ml presente patto provinciale fissa le norme regolanti . 3 | 43 i = 
1 rapporti di lavoro fra i datori di lavoro agricolo | Il salariato fisso deve essere adibito nele RASTA 
anita i per cui è stato assunto. Tl datore di lavoro può, in reia- 
i zione alle esigenze dell’azienda, adibire il salariato fisso 
'n mansioni diverse purchè esse non comportino una di- 


Att, 2 i minunzione della retribuzione o mutamento sostanziale 
‘ della sua posizione, rispetto all: »cedente lifica. 
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 4 SaR SBETRA Piecelente pia 


Nel caso previsto dal comma precedente il salariato 
Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo as. . fisso ha diritto al trattamento corrispondente alla 
sunto e vincolato con contratto individuale a termine attività svolta, se è a lui più vantaggioso. nonchè ad 
di durata normalmente non inferiore ad un anno, ‘la Acquisire la nuova qualifica quando ad essa attività 
cu prestazione si svolge ininterrottamente per tutta la Venga stabilmente adibito. 
durata del rapporto presso la stessa azienda agricola,: Trascorso il periodo di tempo di 15 giorni nei quali 
ove generalmente risiede, fruendo dell'abitazione ed i! salariato presta îa sua opera con mansioni differenti 
annessi, la coi retribuzione, riferita di regola ad anno, :da quelle per le quali è stato assunte. lo stesso arquista 
viene corrisposta mensilmente. ile nuove mansioni e la nuova paga. 
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Art. 
LIBRETTO SINDA©CALE DEL LAVORO 


7 


Conformemente alla normy 7 del contratto nazionale 
per 1 salariati fissi, le parti contraenti convengono la 
istituzione del libretto sindacale di lavoro sul quale, 
a cura del datore di lavoro e alla presenza del lavora- 
tore, dovrà essere annotata la qualilica del lavoratore; 
nel libretto dovranno altresì essere effettuate tufte ie 
registrazioni inerenti al rapporto. Tale libretto sari 
ritirato dal datore di lavoro e dal salariato presso le 
rispettive Organizzazioni sindacali. 


Art. S. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il datore di lavoro consegnerà al lavoratore gli at-1 
trezzi necessari al lavoro cui è chiamato. 

Gli attrezzi ed utensili affidati debbono essere anno- 
tati sul libretto sindacale con l’indicazione dello stato 
d’uso. 


Il lavoratore è tenuto a conservare in buono stato 
gli attrezzi, gli utensili, ed in genere quanto gli è 


stato affidato dal datore di lavoro. 

Il lavoratore risponderà della perdita e dei danni 
Imputabili a sua colpa e Vammontare relativo gli verrà 
trartenuto sulle spettanze. 

Art. 9, 
PERIODO DI PROVA 


La durata del periodo di prova è fissata in un mas- 
simo di viorni 30. 


Art. 10, 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Ter LPammissione al lavoro e tutela delle donne e 


dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in 
materia. 
Art, 11. 


ORARIO DI LAVORO 


La durata dell'orario normale di lavoro nei vari mesi 
dell’anno è stabilita nel modo seguente: nei mesì di 
novembre, dicembre, gennaio e febbraio, ore sette gior 
naliere; nei mesì di marzo, aprile, agosto, settembre e 
ottobre, ore otto giornaliere; nei mesi di maggio, giugno 
e Inglio. ore nove giornaliere. 

Per i salariati addetti al bestiame in considerazione 
del carattere discontinuo delle relative prestazioni, Vora- 
mo di lavoro resta fissato in ore sei per i mesi di di- 
cembre, gennaio e febbraio, in vre otto per i mesi marzo. 
aprile, maggio, settembre, ottobre e novembre, in ore 
dieci per i mesi di giugno, luglio ed agosto. 

Restano ferme le condizioni di miglior favore per i 
lavoratori. 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO | 


Si considera : 


a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'orario 
normale di lavoro previsto dall’art. 11 del presente | 
contratto :; | 
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b) lavoro notturno quello eseguito un'ora dopo l’Ave 
Maria all'alba; 

e) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cui all'art. 15, nonchè la festa del Patrono del 
luogo. 

Il lavoro straordinario non può superare le due ore 
giornaliere. Le prestazioni di cuni sopra saranno ese- 
suite a richiesta del datore di lavoro, nei casì di evi- 
dente necessità e non dovranno avere perciò carattere 
sistematico, salvo i casì di cui all'ultimo conii. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga hase, contingenza, generi in natura) 
sono le seguenti : 

(074 


lavoro straordinario 16 


‘0 
lavoro festivo SE: zo % 
lavoro straordinario festivo l è 1DA95 
lavoro notturmo L22208 
Javoro notturno festivo . 50 % 


Non si fa luogo a maggiorazioni per lavoro notturno 
quando questo cada in regolari turni periodici e riguar. 
danti mansioni specifiche rientranti nelle normali attri- 
buzioni della particolare tigura del salariato, mansioni 
che per la loro natura e per esigenze tecniche debbono 


‘eseguirsi anche di notte. 


Art. 15. 
RIPOSO SETTIMANALE 


ni 


Fermo restando il dispo.io dell'art. 1, T e $ della 


Ilesve 22 febbraio 1984, n. 870 ai salariati fissi è dovnto 


ii riposo settimanale di 24 ore consecutive possibilmente 
in coincidenza con la domenica. 

Anche i saiariati fissi addetti alla cura e governo 
del bestiame ed alle maestranze zootecniche, hanno di- 
ritto settimanalmente ad una giornata di riposo in coin- 
cidenza con la domenica. 

Qualora però, per esigenze di azienda, ciò non fosse 
possibile, i salariati di cui al comma precedente do- 
vranno eseguire anche nei giorni di riposo le mansioni 
tassative previste dall'art. 1i del presente contratto. 
A tali salariati, i quali non possono fruire dell'intero 
riposo settimanale, dovrà essere concesso un periodo 
di riposo compensativo a blocco, pari a 18 giorni retri. 
buiti di paga globale per ogni anno, in una sola volta 


io diviso in due periodi, a seconda delle esigenze della 


azienda. 

Qualora però i suddetti salariati usufruiscono del 
riposo settimanale nen hanno diritto ai 18 giorni di 
retribuzione di cui sopra. 


Ari, Hu. 
MANSIONI TASSATIVE 


Le mansioni di carattere tassativo che i salariati fissi 
addetti alla cura e governo del bestiame ed alle mae- 
stranze zootecniche, sono tenute a svolgere, anche nei 
giorni di riposo settimanale. son ie seguenti: 

a) mungitura - d) somministrazione dei foraggi - 
c) preparazione delle lettiere - d) cura degli ariimali 
malati - e) abbeveraggio. 
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; 


Art. 15. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte Ie domeniche 


ed i sesuenti; 


D il primo dellanno: 


La) Tx 


il giorno dell'Epifania: 


il giorno della festa di S. Giuseppe: 

it 25 aprile Anniversario della Liberazione; 
il giorno di lunedì dopo Pasqua: 

il giorno dell'Ascensione: 

il giorno del Corpus Domini: 

N) 


9) il 2 giugno Anniversario della Fondazione della 
Repubblica: 


il 1° maggio - Festa del lavoro: 


10) il 209 giugno - SS. Dietro e Paolo: 
lb Bazosio - 
Maria; 
12) 


giorno dell'Assunzione della B. V. 


il 1° novembre - Ognissanti: 


15) il IV novembre - giorno dell'Unità Nazionale; 

14) Y8 dicembre - giorno dell'Immacolata Conte- 
zione 

15, il 25 dicembre - giorno di Natale; 

16) il 26 dicenibre - giorno di S. Stefano: 

14) festa del Patrono del luogo. 


Art. 16. 


CLASSIFICAZIONE DEI SALARIATI FISSI 


I salariati fissi si disringuono nelle segnenti cate- 
gore: 


*) bifolchi: Tlavoratori normalmente addetti ai la- 
vori di aratura ed aftini: 


Db) carretticri: I lavoratori addetti ai lavori di tra- 
sporto dell'azienda ed alla cura e governo degli ani- 
mali da lavoro: 


c) addetti ai lavori agricoli in genere: 


di capi operai e similari: 


MAESTRANZE ZOOTECNICHE 


e) casari: coloro che sono addetti alla mungitura, ; 


manipolazione del latte e conservazione dei prodoîti 
relativi: 

fi pastori: coloro che sono addetti alla sorveglian- 
za. guida al pascolo del bestiame e governo dello stesso. 
Nel governo del bestiame sono comprese anche: la puli- 
zia delle corii ed il sollevamento dell'acqua dai pozzi 


e cisterne per l'abbeveraggio degli animali. Queste ul. | 


lime due funzioni sono esplicate dai pastori quando, 
nella azienda, manchi il personale ausiliario. 

© personale ausiliario: Quanti sono addetti alla 
sorveglianza del bestiame al pascolo e coadiuvano il 
pastore nelle sne mansioni. 


i 


Art. ir. 
RETRIBUZIONE 


fili elementi che costituiscono la retribuzione globale 
mensile sono: 
©) da, p.ga base: 
6) la indennità di contingenza ; 
c) i generi in natura quando siano corrisposti per 
patto o consuetudine, 
Il salario 


globale mensile in danaro scomposto in 
paga hase e 


contingenza è quello indicato nel succes- 
sivo articolo 1S del presente contratto per gli uomini 
validi dei 18 ai 65 anni compinti. 

Per gli nomini inferiori ai 18 anni e per le donne 
ed i ragazzi il salario mensile globale viene determinato 
secondo le percentuali previste nell'art, 20 del presente 
contratto. 


Art. 15. 
TARIFFE SALARIATI FISSI 
r i { raga | Contin- Aumento 
CATEGORIA i base | genza |Contingenza Totale 
13 Zoxa i 
Bifoico.: i gore : 6.612 2.800} 1.747,42i 11.149,42 
Carrettieri ed addetti ni lavori in ge- | | | 
NOre oo al celiica fa sere j 6.680} 2.800 1.750,58 11.210,58 
Capi operai e similari. <.<... 6.708: 2.800; 1.750,26/ 11.258,26 
I i 
23 ZONA Ù | 
Bifolco.. sca ala na na : 6.588! 2.800 1.736,42 11.124,42 
Carrettieri ed addetti ai lavori in ge- | ! | | 
ICPCns en ale ari anta i 6.636; 2.8007 1.750,50: 11.186,56 
Capi operai e similari... ..... 6.634 2.300 1.752,40 11.236,40 
MAESTRANZE ZOOTECNICHE 
: | Paga | Contin-| Aument 
n È i, ento 
CATEGORIA | base | genza jContingenza] Totale 
= 
i I 
Zoxa Unica ! 
Cieli a RL ei 11.500! 4.460! 2.633,28} 17.508,28 
Pustort i aa era o le a i i 10.272) 4.300| 2.633,28! 17.205,28 
Ausilfario, 2 js lie a ' 10.200; 4.200! 2.247,28) 10.633,28 
Guardiano privato. . |. ....... Î 9 -960] 4.150 2.233,25) 16.313,28 
Art. 19. 


CORRESPONSIONE IN NATURA 


in aggiunta alle paghe cui all’art. 18, che rappre- 
sentano i minimi di tariffa salariale, ai salariati fissi 
spettano, oltre l’alloggio gratuito sull’azienda e che 
dovrà rispondere alle norme d’igiene, le seguenti som- 
ministrazioni in natura al mese: 

grano un tomolo (pari a litri 56): 
olio litri uno e mezzo; 
legumi Kg. 15. 

Ai salariati fissi senza famiglia, residenti nella azien- 
da, il datore di lavoro deve fornire la legna e provve- 
dere per la preparazione dei pasti. Le suddette presta- 
zioni in natura competono soltanto ai bifolchi, ai car- 
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rettieri ed addetti ui Iavori in genere ed ai capi operai 
e similari. Non hanno diritto ai generi in natura i sala- 
mati fissi addetti alle maestranze zootecniche. 


Art 20, 
RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE PER ETÀ E SESSO 


La classificazione o retribuzione per gli uomini, le 
donne ed i ragazzi è determinata nel modo seguente: 


UOMINI 


dai 18 ai 65 anni compiuti 100 % 


dai 17 ai 18 anni compiuti SO % Î 
RARO ARTE Bat sa 
dai 16 ai AT anni compiuti . 15% delta unità | 
dai 15 ai 16 anni compiuti ., . . . 60% piena uomo | 
dai 14 ai 15 anni compinti . . ..° 50 % \ 
oltre i 65 anni di età SO % 
DONNI 
dai 17 ai 55 anni compiuti . 10% I 
aî 1 0f 17 Pa ninti 9 o, 
dai 16 ai 17 anni compinti «+0 62% detin unità 
dar 15 ai 16 auni compinti 55 % {| piena uomo 
dai 14 ai 15 anni compinti 50% 
Art, 21. 
DIARIE 


Ai salariati fissi comandati fuori dell'azienda, che 
consumano il pasto e perrottano fueri dell'azienda stes- 


sa saranno rimborsate le spese sopportate. 


5) 


Art. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi con contratto non inferiore ad un; 


anno, al termine di ogni annata agraria spetta una 
indennità annuale a titolo di gratifica natalizia, nella 
misura di una mensilità di retribuzione. 

La gratifica natalizia è frazionabile in dodlicesimi in 
caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro e 


di posticipata assunzione nel corso dell'annata, in rela. | 


zione al periodo di servizio prestato, 
Ferme restando le condizioni di maggior favore per 
i lavoratori, la gratifica natalizia assorbe a titolo ana- 


Jogo, quali la 15° mensilità, 200 ore 58° settimana, ecc. | 


25. 


Art. 
MALATTIE ED INFORTUNI 


Il salariato fisso infortunato e di cui sia stata provata 
la malattia ha diritto alla conservazione del posto per 
un pemodo di 120 giorni. Trascorso tale periodo e perdu- 
rando l’infermità è reciproco il diritte di risolvere il 
contratto di lavoro, dietro corresponsione della inden- 


nità di anzianità, delia sratifica natalizia nonchè della ; 


indennità sostitutiva delle ferie, maturate sino alla 


data della risoluzione del contratto. Durante i] periodo ; 


Der il quale viene conservato il posto, il salariato fisso 
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I 

continuerà ad usufruire gratuitamente della casa, del. 
l'orto, del porcile, del pollaio che gli sono stati dati 
in Uso. 

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno 
in compartecipazione od a suo pieno benciicio, ha 
i diritto a continuare la coltivazione di esso sino alla 
i realizzazione dei raccolti in corso al momento in cui è 
caduto nrlato. 

In caso di necessità di pronto soccorso e di ricovero 
ospedaliere l'azienda fornirà gratuitamente il mezzo di 
trasporto di cui dispone. 


Art. 24. 
i FERIE 


Ai salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto 
i servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie 
retribuito di giorni otto, ed in caso di risoluzione anti- 
i cipata del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodi. 
i cesìmi. 

Ti datore di lavoro, nello stabilive l'epoca di godi. 
mento delle ferie dei dipendenti, deve tener conto, com- 
patibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi e 
dei desideri dei salariati fissi. 

Restano ferme le condizioni di maggior favore per 
i lavoratori, 


Art, 25. 


PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 
+ Per le assicurazioni sociali, per gli inforiuni, le ma- 
lattie, gli assegni familiari, nonchè per il versamento 


i dei relativi contributi da parte del datore di lavoro, 
i valgono le disposizioni vigenti. 


Art. 26. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per le gestanti o puerpere sì applicano 


le disposi- 
zioni di iegge. 


Art, 27. 
| PERMESSI STRAORDINARI 


Il lavoratore che contragga matrimonio 
iad un congedo di giorni sette retribuiti 
i quale è considerato a tutti gli effetti in 


ha diritto 
durante il 
attivita di 


Ì e 
i servizio, 
Ha altresì diritto ad un permesso di giorni due in 
i caso di decesso dei parenti di primo grado senza alcuna 
| trattenuta da parte del datore di lavoro. 

i Detti permessi sono indipendenti dalle ferie. 

i Rimangono ferme le condizioni di maggior favore 
per i lavoratori. 


Art. 28. 
CHIAMATA O RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per obbligo di leva risolve 
i di diritto il rapporto restaado ferme al lavoratore il 
diritto alle indennità di }icenziamento che dovessero 
i spettareli in base al disposto dell'art. 30. Il richiamo 
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alle armi non risolve il rapporto di lavoro ed il salariato: 


fisso ha diritto alla conservazione del posto. 

AL salaviato fisso richiamato in servizio come sopra, 
1 periodo di servizio medesimo viene computato agli 
ettetti della anzianità di lavoro nella azienda. 


Art. 209. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


ll trapasso di azienda non comporta la risoluzione 
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tuiti 
1 suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del 
datore di lavoro subentrante, quando non sia stato li- 
quidato dal cessante. 


Art. 50. 
NORME DISCIPLINARI 


1 rapporti fra lavoratori, i loro superiori diretti ed 
il datore di lavoro 0 chi per esso, devono essere ispirati 
a reciproca fiducia e rispetto e tali da assicurare Vor- 
dine e la disciplina nell'azienda. 

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del lavo- 
ratore potrà essere punita, a seconda della gravità 
della mancanza, nel modo seguente: 

1 con la multa fino al massimo di un’ora di salario 
nei seguenti casi: 

a) che senza giustificato motivo, si assenti o ab- 
bandoni il lavoro, ne ritardi l’inizio, io sospenda o ne 
anticipi la cessazione; 

b) che per negligenza arrechi dei danni all’azien- 
da, al bestiame, alle macchine, agli attrezzi: 

©) che si presenti al lavoro in stato di ubriachezza 
palese. 

Gili importi delle multe è delle trattenute che non 
rappresentino risarcimento di danno, saranno devolute 
a beneficio della cassa mutua malattie per lavoratori 
agricoli, 

2) Con la multa pari all'importo di mezza giornata 
di lavoro, nei casi di recidiva di maggiore gravità nelle 
mancazze di cui al paragrafo 1. 

3) Con il licenziamento immediato senza preavviso 
ed indennità nei casi seguenti: 


1) insubordinazione grave verso il datore di la-: 


voro o ad un sno rappresentante nella azienda: 
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Art, S1. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


Ì 

; In caso di cessazione del rapporto è dovuta al sala- 
ritto fisso una indennità pari a 5 giorni di retribuzione 
i globale composti della paga, contingenze e generi in 
i natura, per ogni anno di servizio prestato nell'azienda, 
salvo il caso di licenziamento in tronco per fatto 0 
colpa del lavoratore stesso, 

La retribuzione da prendersi a base per la determina- 
zione dell'indennità di anzianità è quella ultima cui 
il salariato ha diritto alla data della cessazione del 
rapporto. 

Decorso il primo anno di servizio la liquidazione della 
detta indennità deve computarsi, per dodicesimi, anche 
le eventuali frazioni di anno. 

La indennità sopra stabilita sarà corrisposta per il 
servizio prestato a decorrere dall'annata agraria in 
sorso alla data della firina del presente contratto. 

Per il servizio prestato anteriormente a tale annata 
valgono le disposizioni previste in merito a detta in- 
dennità nei contratii collettivi provinciali preesistenti 
ed in mancanza di disposizioni o di contratto, le norme 
di leggo. 

In caso di morte del salariato l'indennità di anzianità 
è dovuta agli aventi diritto in base all'art. 2122 del 
Codice civile. 

Ove il salariato deceduto avesse beneficiato della cass 
di abitazione, la sua famiglia continnerà nell'uso di 
essa — 0 di altra corrispondente — come dagli even- 
tuali annessi (pollaio. porcile, orto) per un periodo di 
tempo di mesi tre dalla data del decesso. 

La casa di abitazione dovrà essere fornita dal datore 
di lavoro soltanto ai salariati fissi che pernottano sul- 
l'azienda. 

Qualora il salariato fisso avesse avuto in coltivazione 
un appezzamento di terreno in compartecipazione od 
ia suo pieno beneficio, Ja sua famiglia ha diritto a conti. 
inuare la coltivazione di esso sino al realizzo dei rac- 
| eolti in corso al momento del decesso. 

Il datore di lavoro fornirà l'alloggio al salariato 
fisso subentrante. dopo che il salariato fisso uscente 
o la sua famiglia avranno lasciato libera la casa di abi- 
tazione secondo quanto disposto dal presente articolo. 


Restano ferme le clausole di maggior favore. 


Artt. 52, 


ZONE 


è dannegziamenti dolosi agli attrezzi, alle colti-: 


vazioni, agli stabili, al bestiame: 

e) assenze ingiustificate per tre giorni conse- 
cutivi: 

€) recidiva delle mancanze che abbiano dato Ino- 
go alle punizioni previste nel secondo paragrafo; 

cr in tutti quelli altri casi di tale gravità che 


non consentono la prosecuzione anche provvisoria del | 


rapporto di lavoro. 

Sorgendo controversia a seguito dell’applicazione del- 
le sanzioni disciplinari si provvederà al tentativo di 
conciliazione secondo la norma n. 32 (controversie in- 
dividuali). 


| Agli effetti del presente contratto la provincia viene 
! divisa in due zone per le seguenti categorie di salariati 
‘fissi: bifolchi, carrettieri ed addetti ai lavori in genere, 
‘capi operai e similari. 

La provincia costituisce invece unica zona per i 
irasari, pastori e personale ausiliario. 

Appartengono alla prima zona i seguenti comuni: 
| Alezio, Aradeo, Arnesano, Campi, Carmiano, Casarano, 
iCastrì, Collepasso, Copertino, Cutrofiano, Galatina, 
‘Gallipoli, Guagnano, Leverano, Lecce, Leq” . Matino, 
: Melissano, Monteroni, Nardò, Neviano, Novui. Para- 
. bita, Racale. Ruffano. Salice Salentino, San Cesario, 
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Sannicola, Scorrano, San Pietro in Lama, Sogliano Ca-| 


vour, Squinzano, Supersano, Taurisano, Taviano, Tre- 
puzzi, Tuglie, Ugento e Veglie. 

Tutti gli altri Comuni della Provincia appartengono 
alfa seconda zona. 


Art. 83. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di controversie fra datore di lavoro e presta- 
tore d’opera, in dipendenza del rapporto di lavoro, 
qualora le parti non raggiungano l’accordo, la contro- 
versia individuale dovrà essere demandata alle rispet- 
tive Organizzazioni sindacali per il tentativo di ami- 
chevole componimento prima di essere deferita alle 
Autorità giudiziarie. 

A tal fine l'Associazione sindacale che riceve la de- 
nunzia della co roversia dovrà darne immediata co- 
municazione al itra Associazione contraente, Nel caso 
che in tal mos. non si raggiunga l'accordo, entro 20 
giorni dalla data della denuncia, l’interessato avrà fa- 
coltà di adire l’autorità giudiziaria. 


Art. 34. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente contratto 
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debbono essere esaminate dalle Associazioni sindacali 
contraenti per il sollecito amichevole componimento. 


Art. 35. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme contenute nel presente contralto non modi- 
ficano le condizioni di miglior favore per i lavoratori. 


Art. 36. 


DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto di lavoro da valere per la cate- 
goria dei salariati fissi ha la durata iniziale di due 
anni a decorerre dal 1° luglio 1957; esso si intenderà 
tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non 
disdettato da una delle parti contraenti almeno sei 
mesi prima della scadenza a mezzo cartolina racco- 
mandata R. R. 

La parte che avrà dato disdetta dovrà comunicare 
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima 
della scadenza. 

La discussione di tali proposte e delle eventuali con- 
troproposte avrà inizio un mese dopo la loro presenta. 
zione, 

Il presente patto conserverà la sua efficacia fino alla 
entrata in vigore del nuovo, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale; 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 18 AGOSTO 1958, PER I SALARIATI 
FISSI DELLA PROVINCIA DI LECCE 


L'anno 1958, il giorno 18 del mese di agosto, in Lecce 
nella sede dell'Unione Provinciale degli Agricoltori, si 
sono riuniti i rappresentanti delle Organizzazioni Sin 
dacali dei Lavoratori Agricoli e dei Datori di Lavoro 
per determinare la indennità di contingenza spettante 
a salariati fissi in aggiunta ai salari mensili in vigore 
al 31 luglio 1958, 

Esaminate le disposizioni contenute nell'accordo di 
scala mobile per i salari agricoli del 24 settembre 1952 
6 fenuto presente il verbale n. 86 della Commissione in- 
tercontederale sono state concordate le seeuenti tabelle 
salariali valevoli per il bimestre agosto-seltembre. 


A) Salariati fissi 


| Con- Aumento 
CATEGORIA I Paga base | tingenza _ cone Totale 
| ! Li tiagenza 
Î Î 
7, Ì ! 
13 ZONA i Ì 
! Ì 
Bifolboti sedile degl iosa 6.612 —| 5.023,16 339, 04! 12.028,80 
Carrettieri ed addetti ai lavori in ge- } { 
DETO ne a a 1 6.680 —| 5.030,74 380,64i 12.101,38 
Capi operai e similari . 0...» 0.708 —| 5.038,02 386,10) 12.182,12 
, 
2% ZONA 
Bifoltcnio ace dora a aa 6.583 —| 5.017,16 389,64) 11.985,89 
Carrcttieri ed addetti ai lavori in ge- i | _ 
DOT? E Ra i N ui 1 6 636 —| 5.035,30 389,64! 12 051,94 
Capi operai è similari. LL... 6.084 —| 5.031,40 389,64: 12.096,04 
i 


B) Muestranze zootecniche 


! Î POSI | Aumento 
CATEGORIA i Paga basel tinzsenza i .. SS Totale 
PEA ii Î tingenza | tingenza | 
< Ì LI SA ; 
| | i 
Zona UNICA | | 
È Ì 
Casaro LL. | 10.500 — 7,631,60) 640,64) 19.032,44 
Pastore. | LL LL | 10.272 —| 7.706,90î = 622,18] 18.601,14 
Ausiliario. LL... | 10.200 — 7.185,72! 608,40] 17.994,12 
Guardiano privato . 0... | 9.960 sii 7.109,46; 509,90) 17.668,76 
Le paghe suddette si intendono per unità piena 


uomo — per i ragazzi e per le donne le paghe sono de- 
terminate applicando le percentuali di riduzione pre- 
viste dall’art. 20 del Contratto collettivo per i salariati 
fissi del 27 luglio 1957. 


Unione Prov. C.I.S.L. 


Fepprazione Prov. SAaLariati £ Braccianti C.G.I.L. 
UxIoxe Prov, AGRICOLTORI 


UIL. - Teukta PROVINCIALE 


Feperazione Prov. per CoLtivatori DIRETTI 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 SETTEMBRE 1953, PERI LAVORATORI 
ADDETTI ALLA VENDEMMIA DELLA PROVINCIA DI LECCE 


L’anno 1958 il giorno 1 del mese di settembre in Lecce |3==""=""" la 


nella se ll'Unione provinciale degli agricoltori DAI raga | Coutin| Aum. | | Paga 
ella sede dell’Unione provinciale degli agricoltori, QUALIFICHE Laga | ponza |Contin- | Totale | 0% | globale 
oi oraria | genza ora 
' Ù 
t | { | | 
tra i 
Cofanatori dai 18 ai 65 anni 1 ; | i Ì i 
di rina i | 63,80) 43,53 È 1,33 | 110,66] 6,63 | 117,20 
i i i | ! 
lL'UNIOND PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresentati | omini dai 18 ai 05 anni ; Î I 
dal suo Presidente dott. Giovanni Del Prete, assistito || SEM} 00 nt 
dal Direttore dott. /'affacle Gentile e dal vice direttore |Pesatori. . ........ 87,99 | #4,18| 1,57 199,70] 8,02] 141,72 


per. agr. Giuseppe Calò; i 


: La retribuzione peri ragazzi e le donne è la seguente: 
VASSOCIAZIONO LIBERA DEI CoLtivatorI Dinerti, rappre- 

sentata dai suo Presidente cav. Aloisi Gregorio; , 
RAGAZZI 


la Feperazionp PROvINciaLe DEI Corrivaror Demi, | dai 17 ai 18 anni compiuti... . L. 83,34 ad ora 
rappresentata dal suo Presidente dott. Pietro Fabrizio, | dai 16 ai 17 anni compiuti 
assistito dal Direttore comm. Gino Sequi e dal signor! .- ; 4, : MRS DE 
i Ga ; da ja = dai 15 ai 16 anni compiuti... . » 62,50.» 
l'ranco Frusci 


e» 18,13 » 


dai 14 ai 15 anni compiuti . 0.0.» 52,09. » 


e DoxxE 


: “ dai 17 ai 55 anni compiuti dd he 92 
la Unione PitovinciaLi SinxpacaLe della CISL, rappre- ehi i 2 i 
sentata dal suo Segretario generale prof. Vincenzo Ma-|dai 16 ai 17 anni compiuti... . »o 64,59» 
” voieti <] Weari NY i je at . n . . ° e 

rotta e assistito dal sig. Mario Scalinci ; dai 15 ai 16 anni compiuti... . » o 57,2 
dai 14 ai 15 anni compiuti . . . . » 52,09 » 


la, UNIONE PROVINCIALE ITALIANA LavoratorI UIL, rap- 
presentata dal sig.Cabibbo Francesco; 
Art. 2. 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI E BRACCIANTI della | La giornata lavorativa normale è fissata per tutte le 

CGIL, rappresentata dal sig. Pala Antonio; categorie di cui sopra in ore $ e le ore di lavoro 

compiute in più vanro retribuite con la maggiorazione 

del 20 % mentre il lavoro festivo ordinario va retribuito 

la CISNAL rappresentata dal sig. Ergilio Panzera, assì- esa d MASSÌ Soa Pepi dal op + Pest brac- 

stito dal sig. Carmelo Faraone, si è concordato a VARFonzl dit oriobie 1951 ereloS had 
25 %. 


Art. 1, Art. 3. 


Il seguente trattamento econemico da praticarsi da! Il trattamento sopra stabilito è comprensivo dalla 
tutte le aziende agricole della provincia ai rispettivi|indenità, contingenza, presenza e carovita in vigore 
dipendenti addetti alla vendemmia delle uve, tenendo|all’atto della firma del presente accordo dovuto per 
presente l'accordo nazionale di scala mobile del 24 set- | effetto di disposizioni di legge ed accordi sindacali vi- 
tembre 1952 e le disposizioni della Commissione Inter-|genti. Resta esclusa la indennità di caropane la quale 
confederale paritetica contenuta nel verbale n. 6 del|deve essere corrisposta in virtù delle vigenti disposi- 
27 luglio 1953: zioni in materia, relativamente al 3° aumento. 
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Art. d. 


Ai lavoratori di cui all’art. 1, del presente accordo 
compete una indennità in luogo delle festività nazionali 
e di quelli istituti riconosciuti ad altre categorie di 
lavoratori, a titoli vari quali gratifica natalizia, ferie, 
ecc. di cui non possono beneficiare i lavoratori in pa- 
rola perchè propri del rapporto di lavoro stabile e 
continuativo, 

‘Tale mdennità che verrà corrisposta mediante una 
maggiorazione del 6 % sull'insieme della paga base e 
della contingenza di cui all'art. 1 dovrà sempre essere 
disgiunta dalla retribuzione non operante sull’inden- 
nità stessa la percentuale di aumento per lavoro straor- 
dinario, festivo, notturno o ad altro titolo. 

Tutte le parti sono d’accordo che con il trattamento 
mnanzi stabilito non hanno inteso di apportare delle 
diminuzioni a quello individuale e eventualmente più 
favorevole al lavoratore. 
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Art. 5. 


La percorrenza per recarsi al lavoro resta regolata 
dallart. 13 del vigente contratto collettivo di lavoro 
per i braccianti avventizi della provincia di Lecce. 


Art. 6. 


Il presente accordo è valido per la durata della cam- 
pagna vendemmiale 1953, 


Art. 7 


Per quanto non è esplicitamente previsto nel presente 
accordo valgono le norme del contratto collettivo di 
lavoro vigente in questa provincia per i braccianti 
avventizi. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULIO 


Suppiemento ordinario alin GAZZETTA 


UFFICIALE n. 


230 del 15 settembre 


1961 
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CONTRATTO COLLETTIVO 18 SETTEMBRE 1958, PER I LAVORA- 


TORI 


L’anno 1508, il giorno 1S del mese di scitembre, in 
Lecce nella sede della Unione Provinciale degli Agri- 
coltori si sono riuniti ì rappresentanti dei Lavoratori 
agricoli delle Organizzazioni Sindacali e dei datori di 


ADDETTI ALLA VENDEMMIA DELLA PROVINCIA DI LECCE 


La retribuzione per i ragazzi e per le donne è deter- 


minata nel modo seguente: 


tisdi st detormmin Je indennità di ine | Sulla paga globale oraria della unità piena uomo 
bi PI hl Li Ri hf L] Ge ny, Za . - . . 
SPESE, lare ‘e Indennità di conUngenza indicata nella tabella di cui sopra (col. 6): 
spettante agli operai addetti alla vendemmia durante 
la campagna 1938. AI RAGAZZI 
Esaminate le disposizioni contenute nell’accor de na-| . b AA î 
zionale di scala mobile per i salari agricoli del 27 luglio dai 17 ai 18 anni compiuti . «+ + + 80% 
1952, e tenuti presenti i verbali n. 32, 33, 34 e 36 della dai 16 ai 17 anni compiuti . 5% 
Commissione Interconfederale rispettivamente dal 25|dai 15 ai 16 anni compiuti . 60 0 
7 sm, i aio, £ ar da 358 ; Ere ; te “ 
novembre 1957, 28 gennaio, 831 marzo e t agosto 1958, dai 14 ai 15 anni compiuti . 50% 
sono state concordate le seguenti tabelle salariali vale- 
voli per il bimestre agosto-settembre 1958 in Provincia DoxxeE 
di Lecce. . ea ] oe: PISTA 
dai 17 ai 55 anni compiuti . 10 0) 
Tabella salariale operai addetti alla vendemmia dai 16 ai 17 anni compiuti . 0. 62% 
ini dai 13 ai 65 anni di etì ASTE : DEE SL 
Vomano dar 00: Lei dai 15 ai 16 anni compiuti . E 
=——===== i dai 14 ai 15 anni compiuti . i " 50 ° 
Contin- i Paga 
QUALIFICA Pea genza Quan Totale| 0% | glob. ; 
oraria | oraria UnIonE ProvixciaLe peLLA C.I.S.L. 
— ey 
I I ET FeperazIONE ProvixciaLe pELLA C.G.I.L. 
ti 
Cofanatori dai 18 ai 65 «bano PRES gie 
anni”... a 65,90 | 57,50) s,41|122—| 14,52 | 146,52 UNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI 
Uomini dai 18 ai 65 anni | 54 —| 55,63| 7,47] 117,10] 12,88) 129,98 FEDERAZIOND PROVINCIALE COLTIVATORI DIRETTI 
Pesatori . . .. <<. +. | 87,99! 61,09/| 9,96 |159,04| 17,49 | 176,53 Uxioxe DrovIixcianE DELLA U.I.L. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 SETTEMBRE 1953, PER I LAVO- 
RATORI ADDETTI AGLI STABILIMENTI VINICOLI E CANTINE DI 
VINIFICAZIONE DEGLI AGRICOLTORI DELLA PROVINCIA DI LECCE 


L’anno 1953 addì 1° del mese di settembre in Lecce wai È 

è sai , 33 » ontin- aga 
nella sede dell’Unione Provinciale degli Agricoltori QUALIFICHE Paga | genza | AUDI: |rotalo| 0% | giob. 
oraria È oraria 

| | 

tra METE | 

Uomini dai 16 ai 65 anni 
di età . ..,......1 65,80) 43,53| 1,33 |110,66| 6,33} 117,20 
?UxIox= Proviso Ò n 

L’UNioN: PROVISCIALB DEGLI AGRICOLTORI rappresentata | posstori  ........ 87,09] 4,4! 1,5719970) so |1,7 


dal suo Presidente Dott. Giovanni Del Prete assistito 
dal Direttore Dott. Raffaele Gentile e dal Vice Diretto 
re Per. Agr. Giuseppe Calò; 


lASssocIazioNnE Linera CoLTIVATORI DmeETTI rappresenta. 


i 
! Ù i 


La retribuzione per i ragazzi e le donne è la seguente: 


ta dal suo Presidente Cav. Aloisi Gregorio; RAGAZZI lire ora 
la FEDERAZIONE PROVINCIALE DEI COLTIVATORI DIRETTI rap- SB ASURRE O a ua 
presentata dal suo Presidente Dott. Pietro Fabrizio| dai 16 ai 17 anni compiuti . 78,13 
assistito dal Direttore Comm. Gino Sequi e dal Signor| dai 15 ai 16 anni compiuti . 62,50 
Franco Frusci; ; ur . ea 

dai 14 ai 15 anni compinti . 52,09 

e 
DONNE 

l'Unioxr ProvincraLe SinpacaLe DELLA CISL, rappre-| dai 17 ai 55 anni compiuti . 72,92 
7 ati Te 5 SN » DI y . > ;, o "40 0 5 30443 
sentata dal suo Segretario Generale Proî. Vincenzo| qui 16 ai 17 anni compiuti . 64,59 
Marotta assistito dal signor Mario Scalinci; i ; i sep x 

dai 15 ai 16 anni compiuti . 57,29 
l'Uxione ProvincIaLe IraLiana Lavoratori UIL, rappre-| dai 14 ai 15 anni compiuti . 02,02 
sentata dal sig. Gabibbo Francesco: 
la Fovitazione PROVINCIALE SALARIATI E BRACCIANTI del- Art. 2. 


la C.G.I.L., rappresentata dal sig. Pala Antonio; 


la CINNAL rappresentata dal sig. Ergilio Panzera as- 
sistito dal sig. Faraone Carmelo 


SI E° CONCORDATO 


Art. 1. 


Il seguente trattamento economico da praticarsi da 


tutte le aziende agricole esercenti stabilimenti vinicoli 
e cantine di vinificazione in Provincia di Lecce ai ri- 


La giornata lavorativa normale è fissata in ore 9 e le 
ore di lavoro compiute in più vanno retribuite con la 
maggiorazione del 20% mentre il lavoro festivo ordina- 
rio va retribuito con la maggiorazione prevista dal Con- 
tratto collettivo per i braccianti agricoli avventizi del 
1° ottobre 1952 e cioè pari al 25%. 


Art. 3. 


Il trattamento sopra stabilito è comprensivo di tutte 


spettivi dipendenti valevole per la campagna 1953. Sono [le indennità: contingenza, presenza, carovita, in vigo- 
state tenute presenti nel determinare le tariffe, l’Ac-|re all’atto della firma del presente accordo, dovute per 
cordo Nazionale di scala mobile del 24 settembre 1952 | effetto di disposizioni di legge ed accordi sindacali vi- 


e le disposizioni 
Paritetica contenute nel verbale n. 6 del 27 luglio 1953. 


della Commissione Interconfederale 


1° 


genti. Resta esclusa la indennità di caropane relative 
nl 3° aumento. 
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Art. 4. 


Ai lavoratori di cui all’art. 1 del presente accordo 
compete una indennità in luogo delle festività nazio- 
nali e di quelli istituti. riconosciuti ad altre categorie 
di lavoratori a titoli vari, quali gratifica natalizia, fe- 
rie ecc. di cui non possono beneficiare i lavoratori in 
parola, perchè propri del rapporto di lavoro stabile e 
continuativo. 

Tale indennità che verrà corrisposte mediante una 
maggiorazione del 6 '%' sulla paga base di cui all'art. 1 
e contingenza, dovrà essere disgiunta dalla retribuzio- 
ne, non operante sulla indennità stessa le percentuali 
di aumento per lavoro straordinario, festivo e notturno 
o ad altro titolo. Tutte le parti sono d’accordo che con 
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il trattamento innanzi stabilito non hanno inteso di 
apportare delle diminuzioni a quello individuale even. 
tualmente più favorevole per i lavoratori. 


Art. 5. 


Il presente accordo è valido per la durata della cam- 
pagna vinicola 1933. 


Art, 0. 
Per quanto non è esplicitamente detto nel presente 
accordo valgono le norme del contratto collettivo vi- 
gente in questa provincia. 


Visto, il Minîstro per il lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 


70 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


290 del 15 settembre 1961 


CONTRATTO COLLETTIVO 18 SETTEMBRE 1958, PERILAVORATORI 
ADDETTI AGLI STABILIMENTI VINICOLI E CANTINE SOCIALI DI 
VINIFICAZIONE DEGLI AGRICOLTORI DELLA PROVINCIA DI LECCE 


DCI 


Aggiornamento delle tabelle salariali valevoli per il bimestre agosto-settembre 1958. 


L'anno millenovecentocinquantotto il giorno diciotto 
del mese di settembre in Lecce nella sede della Unione 
Provinciale degli Agricoltori, si sono riuniti i rappre- 
sentanti sindacali def lavoratori agricoli e dei datori 
di lavoro per determinare le indennità di contingenza 
spettante agli operai addetti agli stabilimenti vinicoli 
ed alle cantine di vinificazione degli agricoltori durante 
la campagna 1958, » 

Esaminate le disposizioni contenute nell'accordo na- 
zionale di scala mobile per i salari agricoli del 27 lu- 
glio 1952 e tenuti presenti i verbali n. 32, 33, 34 e 86 
della Commissione Intereonfederale rispettivamente 
del 25 novembre 1957, 26 gennaio, 31 marzo e 4 agosto 
1958, sono state concordate le seguenti tabelle salariali 
ralevoli per il bimestre agosto-settembre 1958 in pro- 
vinciàa di Lecce. 

Tabella salariale operai addetti agli stabilimenti 
vinicoli di vinificazione degli agricoltori - Uomini dai 
18 ai 65 anni di età. 


| pa Contin-| um. | i Î Paga” 
QUALIFICHE | 88. genza | > {Totale | 119 |! glob. 
|p-base:.; genza | cont. | oraria 
| 
Uomini dai 18 ai 65 anni Ì 
CLO ii elena 65,90 | 57,79 S,4l | 132 — 14,52 | 146,52 
Ì 
Pesatori |... ...... | geo, 5,87] sas:is4,n17— lime 


La retribuzione per le donne e per i ragazzi è deter- 
minata come segue: 


Sulla paga globale oraria della unità piena uomo 
indicata nella tabella di cui sopra (col. 6): 
RAGAZZI 
dai 17 ai 18 anni compiuti... ... 0.0. 80% 
dai 16 ai 17 anni compiuti . 79% 
dai 15 ai 16 anni compinti . 60% 
dai 14 ai 15 anni compiuti . SIUSA 
Doxxb 
dai 17 ai 55 anni compiuti. ./.. 0... 10% 
dai 16 ai 17 annì compiuti. . . 62 
dai 15 ai 16 anni compiuti. . ...... 599% 
dai 14 ai 15 anni compiuti . 50% 


Uxione ProvixciaLe DELLA CISL 
Unsiosxe IvaLiana Lavoratori UIL 
Fepcrazione Prov, COLTIVATORI DIRE. TI 
UxIoxr Prov. AGRICOLTORI 


FepbrazIoNE Prov. peLLA CGIL 


Visto, il Minisivo per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 16 GENNAIO 1953, 
PER I SALARIATI FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA 
DI TARANTO 


Addì 16 gennaio 1953, nella sede dell’Unione Provin- 
ciale degli Agricoltori di Taranto 


tra 


VUNIONI: PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata 
dal suo Presidente on. Agilulfo Caramia, assistito dal 
dott. Giuseppe Mancini, Direttore della Unione, e dal 
rag. Domenico Larato, Vice Direttore dellà stessa; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALI CoLrivatori DIrerti, rap 
presentata dal suo Presidente dott. l'ranco Lucare!la, 
assistito dal dott. Alraro Vertello, Vice Direttore del- 
le Federazione, e dal sig. Brno Carani, funzionario 
della stessa; 


e 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI E BRACCIANTI 
AGRICOLI E MAESTRANZE SPECIALIZZATE, aderente alla 
C.I.S.L., rapresentata dal suo Segretario sig. Tito Luc- 
chese, assistito dal sig. Giuseppe Conte, Segretario Ge- 
nerale della U.S.P. e dal sig. Antonio Dell’Aglio, Se- 
gretario Sindacale della Unione stessa; 


la FEDERAZIONE - PROVINCIALE BRACCIANTI, - SALARIATI 
AGRICOLI D MAESTRANZE QUALIFICATE, aderente alla C.G. 
I.L., rapresentata dal suo Segretario Responsabile si- 
guor Generoso Scoquamiglio e dal sig. Domenico Caz- 
cato; assistiti dal Segretario della Camera Confederale 
del Lavoro sig. Francesco Candelli e dal sig. Gaetano 
Piazza, funzionario della Camera stessa: 


viene stipulato il presente contratto Provinciale di ia- 
voro, integrativo del Contratto Nazionaie del 31 lu- 
glio 1951, da valere per i salariati fìssi dell’agricoltura 
della proviucia di Taranto. 


Art, 1. 
OGGETTO DEL PATTO 
Il presente contratto collettivo provinciale regola 


rapporti «di lavoro fra i datori di lavoro agricolo e 
loro dipendenti salariati fissi. 


pale fase 


Art. 2. 
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 
Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo 


assunto e vincolato con contratto individuale a termine 
di durata normalmente non inferiore ad un anno, la cui 


prestazione si svolge ininterrottamente per tutta la du- 
rata del rapporto presso la stessa azienda agricola e la 
cui retribuzione, riferita di regola ad anno, viene cor- 
risposta mensilmente a norma del presente contratto. 


Art. 3. 
ASSUNZIONE 


Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate dal. 
le norme di legge vigenti sul collocamento della mano 
d'opera agricola. 


Art, 4, 
CONTRATTO INDIVIDUALE 


Tra il datore di lavoro e il salariato all’atto della 
assunzione dovrà essere redatto, firmato e scambiato il 
contratto individuale di lavoro da valere a tutti gli 
effetti di legge, conforme al modulo contenuto nel li- 
bretto sindacale di lavoro, di cui all’art. 7. 

In tale contratto dovranno essere precisate la quali. 
fica e le mansioni attribuite al salariato, la data di 
inizio del rapporto, il salario spettante in base a quanto 
stabilito dal presente contratto provinciale, 


Art. 5. 


DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
5 MODALITÀ DELLE DISDETTE 


La durata del contratto individuale di lavoro è quel- 
la stabilita dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949 
n. 533. 

Alla scadenza il contratto si intende tacitamente rin- 
novato qualora non sia intervenuta disdetta da una al- 
l’altra parte almeno 2 mesi prima della scadenza stessa, 
mediante cartolina raccomandata con ricevuta di ritor- 
no 0 mediante registrazione sul libretto sindacale di 
lavoro controfirmato dalle parti. 


Art. 6. 
MANSIONI 


Il salariato fisso deve essere adibito alle mansioni per 
cui è stato assunto. 

Il datore di livoro può, in relazione alle esigenze 
dell'azienda, adibire il salariato fisso a mansioni diverse 
purchè non importino diminuzione della retribuzione o 
mutamento sostanziale della sua posizione rispetto al. 
la qualifica precedente, 


72 


Nel caso previsto dal comma precedente il salariato 
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’atti- 
vità svolta se è a lui più vantaggioso nonchè ad acqui- 
sire la nuova qualifica quando essa attività superi senza 
soluzione di continuità i quattro mesi. 


Art. 7 
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


La qualifica « la data di assunzione del salariato fisso 
saranno registrate, a cura del datore di lavoro, sul li- 
bretto sindacale, sul quale mensilmente saranno anno- 
tate altresì le spettanze previste dal presente contratto 
per il salariato stesso. 

Tale libretto sarà ritirato dal datore di lavoro e dal 
salariato presso le rispettive Organizzazioni Sindacali. 


Art. 8. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il datore di lavoro consegnerà al lavoratore DL at- 
trezzi necessari al lavoro cui è chiamato, 

Gli attrezzi ed utensili affidati devono essere anno- 
tati sul libretto sindacale con la indìcazione dello stato 
d’uso, 

Il laveratore è tenuto a conservare in buono stato 
gli attrezzi, utensili ed in genere quanto gli è stato 
affidato dal datore di lavoro. 

Il lavoratore risponderà delle perdite e dei danni im- 
putabili a sua colpa e l'ammontare relativo gli verrà 
trattenuto sulle sue spettanze. 


Art. 8 
PERIODO DI PROVA di 
L’assunzione al lavoro dei salariati fissi sarà sempre 
fatta attraverso un periodo di prova, la cui durata è 
fissata in un mese, 
Durante il periodo di prova sarà reciproco il diritto 


di sciogliere in qualunque momento il contratto senza ‘ 


alcun preavviso. 

1l lavoratore che entro il termine di prova nor venga 
confermato dal datore di lavoro o non intenda per sua 
volontà rimanere al lavoro, avrà diritto alla corre- 
sponsione del solo con:penso per i giorni di lavoro com- 
piuti. Detto compenso sarà calcolato in base al salario 
previsto per la categoria nella quale avrà lavorato. 

Terminato il periodo di prova senza che il datore di 
lavoro o il lavoratore abbia fatto alcuna comunicazione 
all'altra parte, jl lavoratore si intend. È tacitamente 
confermato al lavoro e la retribuzione .-, .tantegli non 
potrà essere inferiore a quella stabilita per la cate- 
goria alla quale è stato assegnato. In caso di conferma 
Panzianità decorrerà dal giorno dell’assunzione. 


Art. 10, 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGA”? 


Per l'ammissione a} lavoro e tutela delle donne e dei 
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Art. 11. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di lavoro non potrà eccedere le 
otto ore giornaliere e le 48 settimanali, La loro distri- 
buzione nella giornata sarà fatta in periodi secondo 
le esigenze delle singole aziende. 

La durata dell’orario normale effettivo di lavoro nei 
vari mesi dell’anno è stabilita nel modo seguente: 


dicembre, gennaio, febbraio ore 7 
dal 15 maggio al 15 agosto . . . ... » 9 
per tutti gli altri mesì . . ..... » 8 


In considerazione che i lavori di cura, governo e 
allevwmento del bestiame sono intermittenti, l’orario 
normale di lavoro per i salariati addetti al bestiame è 
determinato in via indiretta dal numero di capi in con- 
segna e dalle mansioni loro affidate, 

Altrettanto dicasi per il lavoro di guardiania e per 
tutti gli altri lavori a carattere discontinuo o di sem- 
plice attesa o custodia, 


Art. 12. 
CARICO DI BESTIAME 
Il carico massimo da attribuirsi ad ogni salariato ad- 


detto alla cura e governo del bestiame viene stabilito 
come appresso: 


Vaccaro, esclusivamente a stalia . capi grossi n. S 


Vaccaro, semibradi . . . ... » » » ll 
Vaccaro, bradi . . . . ed » » 22 
Giumentaro, cavallaro, bradi (eran 

di e piccoli) . ; , capì n. 20 
Assistitori di bovini, ualano, caro- 

vaniere rage nt Ne a ati » » 15 
Pastore mungitore . .... . ve Cd 170 
Pastore non mungitore . . . » » 200 
Porcaro, sceròfe (oltre i ladionzolte e 

i relativi piccoli . . ue » » 10 


Qualora il salariato aLb:r una dotazione di bestiame 
inferiore a quella sopra prevista sarà adibito ad altre 
mansioni per un numero di ore proporzionato alla do- 
tazione mancante, nell’ambito dell'orario vigente per i 
salariati addetti s1 lavoro dei campi. 


Art. 13. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 


Si considera: 
a) lavoro straordinario quelle eseguito oltre Vora 
rio normale di lavoro; 
è) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo 
l’Ave Maria all’alba; 
c) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e 
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato e 
di cui all’art. 15, nonchè la festa del Patrono del luogo. 
Il lavoro straordinario non potrà superare le due ore 


ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia. , giornaliere, 
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Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a richie- 
ta del datore di lavoro, nei casì di evidente necessità 

non dovranno avere perciò carattere sistematico, salvo 

casi di cui all’ultimo comma. 

Le percentuali di maggiorizione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti: 


lavoro straordinario. . . . . 16 % 
lavoro festivo 25 % 
lavoro notturno . . .... 30% 
lavoro straordinario festivo . . . . . 35 % 
lavoro notturno festivo... .. . 45 % 


Non si farà luogo a maggiorazione per il lavoro not- 
turno quando questo cade in regolari turni periodici 0 
riguardi mansioni specifiche rientranti nelle normali 
attribuzioni della particolare figura di salariato, in 
base al presente contratto, mansioni che per la loro 
natura o per esigenze tecniche debbono eseguirsi anche 
di notte. 


Art. 14. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Ai salariati che prestano la loro opera alle dipendenze 
delle aziende agricole è dovuto un riposo settimanale 
di 24 ore consecutive, possibilmente in coincidenza con 
la domenica, 

Anche i salariati fissi addetti alla cura e governo del 
bestiame hanno diritto settimanalmente ad una giorna- 
ta di riposo in coincidenza con la domenica. Qualora 
però per esigenze di azienda, ciò non fosse possibile, i 
salariati di cui sopra dovranno eseguire anche nei turni 
di rinoso le seguenti tassative mansioni: 


a) mungitura; 

db) somministrazione dei foraggi; 
c) preparazione delle lettiere; 

d) cura degli animali ammalati; 
e) abbevyerata. 


A tali salariati i quaii non possano fruire dell’intero 
riposo settimanale dovrà essere concesso un periodo di 
riposo compensativo a bloccc, pari a 20 giorni retribuiti 
di paga globale per ogni anno, in una sola volta o di- 
viso in due periodi, a seconda delle esigenze della 
azienda, 


Al salariato che gode della giornata di riposo sarà 


fornito il mezzo di trasporto, compatibilmente con le 
esigenze dell’azienda. 


Art. 15. 
GIORNI FESTIVI 
; Sono considerati giorni festivi iutte le domeniche e 
i seguenti: 
1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 
7 
8) 


il primo giorno dell’anno; 

il gicrno dell’Epifania; 

il giorno della festa di S. Giuseppe; 

il 25 aprile anniversario della Liberazione; 
il giorno del lunedì dopo Pasqua; 

il giorno dell’ Ascersione; 

il giorno del Corpus Domini; 

il 1° maggio, festa del Lavoro ; 
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9) il 2 giugno, anniversario della fondazione della 
Repubblica; 

10) il 29 giugno Santi Pietro e Paolo; 

11) il 15 agosto, giorno dell'Assunzione della B. V. 
Maria; 

12) il 1° novembre, Ognissanti; 

13) il 4 novembre, giorno dell'Unità Nazionale; 

14) 18 dicembre, giorno dell’Immacolata Conce- 
zione; 

15) il 25 dicembre, Natale; 

16) il 26 dicembre, Santo Stefano; 

17) Festa del Patrono del luogo. 

Ai salariati fissi che prestano la loro opera nelle 
ricorrenze del 2 giugno, del 25 aprile, del 1° maggio e 
del 4 novembre, competerà il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni di legge. 


Art. 16. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La classificazione e retribuzione per gli uomini, le 
donne e i ragazzi è determinata neì modo seguente: 


UOMINI 
dai 18 ai 65 
dai 17 ai 18 
dai 16 ai 17 
dai 15 ai 16 
dai 14 ai 15 


anni 
anni 
anni 
anni 
cuni 


compiuti 100 % 
compiuti S0 % 
compiuti % 
compiuti % 
compiuti % 


| dall'unità piena 
\ uomo 


79 
60 
50 


DONNE 
dai 17 ai 55 
dai 16 ai 17 
dai 15 ai 16 
dai 14 ai 15 


To 
62% 
55% 
50 % 


anni 
anni 
anni 
anni 


compiuti 
compiuti 
compiuti 
compiuti 


% 
dall'unità piena 
uomo 


Art, 17. 
GRATIFICA. NATALIZIA 


Ai salariati fissi con contratto non inferiore ad un 
un auno, al termine di ogni annata agraria spetta una 
indennità annuale a titolo di gratifica natalizia, pari 
all’importo di 16 giornate di salario globale (paga base 
e contingenza). 

La gratifica natalizia è frazionabile in Alodicesimi in 
caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro 
o di posticipata ass::mzioue nel corso dell'annata, in re- 
lazione al periodo di servizio prestato. 


Art. 18. 
MALATTIA E INFORTUNI 


Il salariato fisso infortunato o di cui sia stata com- 
provata la malattia ha diritto alla conservazione del 
posto per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale pe- 
riodo e perdurando la infermità è reciproco il diritto 
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ai risolvere il contratto di lavoro, dietro corresponsione 
delli indennità di anzianità della gratifica natalizia 
nonchè della indennità sostitutiva delle ferie, maturate 
simo alla data della risoluzione del contratto. 

Durante il periodo per il quale viene conservato il 
posto, il salariato fisso continuerà ad usufruire gratui- 
tamente della casa, dell'orto, del porcile, del pollaio, 
ove gli fossero stati dati in uso, 

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno in 
compartecipazione od a suo pieno beneficio, ha diritto 
a continuare la coltivazione di esso sino alla realizza- 
zione dei raccolti in corso al momento in cui è caduto 
malato, 

In caso di necessità di pronto soccorso o di ricovero 
ospedaliero l'azienda fornirà gratuitamente il mezzo 
di trasporto di cui dispone, 


Art. 19, 
DIARIE 


Ai salariati fissi che, comandati fuori azienda, sono 
costretti a consumare i pasti e a pernottare fuori della 
azienda stessa, qualora essa azienda non provveda alla 
normale somministrazione del vitto e dell’alloggio, spet- 
ta una diaria giornaliera di L. 250 per ogni pasto e di 
T.. 200 per il pernottamento. 


Art. 20. 
FERIE 


Ai salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto 
servizio prestato presso la stessa azienda, un periodo 
di ferie retribuito di giorni 8, ed, in caso di risoluzione 
aaticipata del rapporto, le ferie sono frazionabili in 
lodicesimi, 

Il datore di lavoro, nello stabilire l'epoca di godi- 
mento delle ferie dei dipendenti, deve tener conto, com- 
patibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi e 
lei desideri dei salariati fi.si. 

Restano ferme Ie condizioni di maggior favore per i 
lavoratori. 


Art. 21. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le ma- 


lattie, gli assegni familiari, nonchè per il versamento | 


dei relativi contributi da parte del datore di lavoro, 
valgono le disposizioni vigenti. 


Art. 22. 
TUTERA DELLA MATERNITÀ 


Per le gestanti e puerpere si applicano le disposizioni 
di legge. 


Art, 23. 
PERMESSI STRAORDINARI 


Il lavoratore che contragga matrimonio ha diritto ad 
un congede di giorni 7 retribuito durante il quale è con- 
siderato a tutti gli effetti in attività di servizio. 
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Ha altresì diritto ad un permesso di giorni 2 in caso 
di decesso di parenti di primo grado, senza alcuna trat- 
tenuta da parte del datore di lavoro, Detti permessi 
sono indipendenti dalle ferie, Rimangono ferme le con- 


dizioni di maggior favore per i.lavoratori. 


Art. 24. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per obbligo di leva e il richia- 
mo alle armi non risolvono il rapporto di lavoro e il 
salariato ba diritto alla conservazione del posto in base 
alle vigenti norme di legge. 


Art, 25. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione 
del rapporto di lavoro e il lavoratore conserva tutti i 
suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del datore 
di lavoro subentrante, quando non sia stato liquidato 
dal cessante. 


Art. 26. 
NORME DISCIPLINARI 


I salariati, per quanto attiene il rapporto di lavoro, 
dipendono dal conduttore della azienda o da chi per 
esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro 
ordinato. 

I rapporti tra lavoratori nell'azienda e tra questi ed 
i loro superiori diretti e il datore di lavoro, o chi per 
esso, devono essere ispirati a reciproco rispetto e tali 
da assicurare la normale disciplina aziendale. 

Le infrazioni disciplinari passibili di sanzione, sono 
le sevuenti e vanno punite come appresso: 

1) Mnlta fino all'importo di tre ore lavorative nei 
seguenti casi: 

a) abbandono di posto senza giustificato motivo 
quar do il fatto non rivesta carattere di maggiore gra- 
vità ; 

b) ritardato inizio o sospensione del lavoro o an- 
ticipo della cessazione di lavoro; 

c) mancata diligente esecuzione del lavoro secon- 
do le istruzioni ricevute; 

d) ubriachezza. 

L’importo delle multe che non costituiscano risarci- 
mento di danni va devoluto all’I.N.A.M. 


2) Con il licenziamento in tronco nei seguenti casì: 

a) insubordinazione verso il datore di lavoro 0 
chi lo rappresenta o gravi offese verso gli altri lavo- 
ratori; 

1) rissa nell'azienda; 

c) sottrazione di oggetti, attrezzi, prodotti; 

d) frodi o danneggiamenti volontari; 

e) quando il lavoratore sia incorso più di due 
volte in una delle mancanze “mibili con la multa; 


f) assenza ingiustificata ed arbitraria superiore 
a due giorni. 
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Ai salariati che vengono a trovarsi nelle condizioni ! 

di cui al paragrafo precedente nou verranno corrispo- 
ste le indennità di anzianità. 

Sorgendo controversia a- seguito dell’applicazione 

delle sanzioni disciplinari sì procederà al tentativo di 
conciliazione secondo Part, 28. 


Art. 27. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di cessazione del rapporto è dovuta al sala- 
riato fisso vna indennità pari a 5 giorni di retribuzione 
per ogni anno di servizio prestato nell’azienda, salvo 
il caso di licenziamento in tronco per fatto o colpa del 
lavoratore stesso. 

La retribuzione da prendersi a base per la determi- 
nazione della indennità di anzianità è quella ultima 
cui il salariato ha diritto alla data della cessazione del 
rapporto. 

Decorso ii primo anno di servizio la liquidazione del. 
la indennità deve computarsi per dodicesimi, anche 
per le eventuali frazioni di arno. 

La indennità sopra stabilita sarà corrisposta.per il 
servizio prestato a decorrere dall’annata agraria 1950- 
1951. 

Per il servizio prestato anteriormente a tale annata 
valcono le disposizioni previste in merito a detta in- 
dennit* nel contratto collettivo del 1931. 

In caso di morte del salariato indennità di anzia- 
nità è dovuta agli aventi diritto in base all'art. 2122 
del C.C. 

Ove il salariato deceduto avesse beneficiato della 
casa di alitazione }a sua famiglia continnerà nell’uso 
di essa, o di altra corrispondente - come degli eventuali 
annessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo di un; 
mese e Mezzo. 

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva- 
zione un appezzamento di terreno in compartecipa- 
zione a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto 
a continuare la coltivazione di esso sino ai realizzo 
dei raccolti in corso al momento del decesso. 


Art. 28. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di coutestazione fra datore di lavoro e pre- 
statore d’opera, in dipendenza del rapporto di lavoro, 
qualora le parti non ragginngano l'accordo, la contro- 
versia individuale dovrà essere demandata alle rispet- 
tive organizzazioni sindacali per il tentativo di ami- 
chevole componimento, che dovrà essere esperito nel 
più breve tempo possibile e comunque non superiore ai 
15 giorni. 


Art. 29. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente contratto 
collettivo provinciale di lavoro debbono essere esami- 
nate dalle Associazioni sindecali contraenti per il sol. | 
lecito amichevole componimento. | 
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Art. 30, 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme contenute nel presente contratto non mo- 
dificano le condizioni di miglior favore per il lavo- 


ratore, 


Art, 81. 
DURATA DEL PATTO 


1] presente contratto entra in vigore il 15 dicembre 
1952 e avrà durata fino al Li avuosto 1953. Esso si in- 
tenderà’ tacitamente rinnovato di anno in anno sem- 
pre che una delle parti contraenti non dia disdetta 
almeno due mesi prima della scadenza per mezzo di 
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. 

1} presente patto conserverà la sua efticacia fino 
all’entrata in vigore del nuovo, 


RETRIBUZIONE 


(Tabelle salariali con indennità di contingenza ag- 
giornata al 30 settembre 1959). 


La retribuzione mensile globale che viene definita 
assommando la paga base e la contingenza, da corri. 
spondersi ai salariati fissi è quella di cui alle seguenti 
tabelle: 


Specializzati: 1° Trainiere; Massaro di pecore: Mas- 
saro di bovi; Massaro di campo: Massaro di vacche; 
Massaro di giumente; Torriere: Traitoristi non mec- 
camici, 


UOMINI 
paga base contingenza Totale 
Lire Lire Lire 
Dai 18 ai 65 anni 12.000 9.614,91 D1.614,91 
» 17 » iS » 9.600 T7.691.91 17.291,91 
» 16 » 17 » 2.000 1.211,16 16.211,16 
» 15 » 16 » 1.200 5.168,93 12.968,93 
» 14 » 15 » 6.000 4. SOT.4I 10.807,44 


Qualificati: 2° Trainicre: Sottomassaro di pecore: 
Sottomassaro di bovi: Settomassaro di campo; Notto- 


| massaro di vacche: Giomentain: Guardiano: Carova- 
i niere, 
paga base contingenza Totale 
Lire Lire Lire 
Dai 18 ai 65 anni 10.000 9.614,91 15.614,91 
» 17 » 18 » 8.000 1.691,91 15.691,91 
» 16 » 17 » 1.500 7.211,16 14.711,16 
» 15 » 16 » 6.000 5.768.295 11.768,93 
» li > 15 » 5.000 4.807.444 9.807.44 
Comuni: Bovalano: Pastore: Scancionaio: Man- 
driano; Vaccaro: Capraio: Addetti ai lavori vari 
comuni. 
paga base contingenza ‘Totale 
Lire Lire Lire 
‘| Dai 18 ai 65 anni 2.000 9.614,91 17.614 61 
» 17 » 18 » 6.400 7.091,91 14.091,91 
» 16 » 17 » 6.000 7.211,16 13.211,16 
» 15 » 16 » 4.800 3.068.93 10.168,93 
» 14 » 15 » 4.000 4.807,44 S.S0T,44 


76 


Per le retribuzioni delle donne salariate fisse vanno 
applicate le percentuali stabilite dall’art, 16 del pre- 
sente contratto. 

Qualora i salariati richiedano al datore di lavoro la 
corresponsione delle prestazioni in natura, di cui alle 
tabelle contenute nel contratto collettivo del 22 dicem- 
bre 1931 e, per il Comune di Castellaneta, di cui alla 
tabella concordata per l'annata 1947-48, il valore delle 
prestazioni stesse sarà detratto dai salari mensili pre- 
visti dal presente contratto, 

Tale valore sarà calcolato secondo il iistino dei 
prezzi della Camera di Commercio Industria e Agri- 
coltura di 


‘aranto in vigore al 14 agosto di ciascun | 


Nupplemento ordinario alla GAZZETTA UPRFICIALE n. 230 del 15 settembre 1961 


anno e per la corrente annata in base aj prezzi rilevati 
dalla Camera stessa e vigenti alla data di decorrenza 
del presente contratto. 

In caso di concessione al salariato fisso da parte del 
datore di lavoro della coltivazione di appèzzamenti di 
terreno, dai salari previsti dal’presente contratto e di 
cui alle tabelle sopra riportate, sarà detratta la somma 
pari alla misura dei canoni equi fissati dalla speciale 
Commissione Tecnica Provinciale nonchè il valore di 
tutte Je altre prestazioni che il datore di lavoro do- 
vesse fare al salariato (aratura, giornata animali, se: 
menti, concimi, trebbiatura ecc.). 


Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
27 giugno 1961, n. 917. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo= 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la frangitura delle 
olive della provincia di Arezzo, 

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l'art. 87, comma, quinto, della Costitazione ; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai Iavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4L; 

Visto, per la provincia di Arezzo, l’uccordo collet- 
tivo 19 dicembre 1958, per la determinazione delle re- 
tribuzioni per iì dipendenti delle aziende esercenti Ja 
frangitura delle olive, stipulato tra l'Associazione 
Frantoiani, l'Associazione Provinciale degli Industriali, 
l’Unione Agricoltori e la Camera del Lavoro - C.G.I.L. -, 
l'Unione Provinciale Sindacale - C.I.S.L. -, la Camera 
Sindacale Provinciale - U.I.L. -; al quale ha aderito, in 
data 23 luglio 1960, l’Unione Provinciale del Lavoro - 
C.I.S.N.A.L. -; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 10 
della provincia di Arezzo, in data 30 agosto 1960, del- 
l’accordo sopra indicato, depositato presso il Mini. 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
accertato l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


2230 del 15 settembre 1961 


i 
i 


Decreta, : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato, per la provincia di Arezzo, 
l’aecordo collettivo 19 dicembre 1958 per la determina. 
zione delle retribuzioni per i dipendenti delle aziende 
esercenti la frangitura delle olive, sono regolati da 


I norme giuridiche uniformi alle clausole dell'accordo 


anzidetto, annesso al presente decreto. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la frangitura 
delle alive della provincia di Arezzo. 


Il present» decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 27 giugno 1961 
GRONCHI 


FANFANI —- SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 19 agosto 1961 
Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 154. — VILLA 
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Nupplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


MISI) 


2530 del 15 settembre 1961 


ACCORDO COLLETTIVO 19 DICEMBRE 1958, PER LA DETERMI- 
NAZIONE DELLE RETRIBUZIONI PER I DIPENDENTI DELLE 
AZIENDE ESERCENTI LA FRANGITURA DELLE OLIVE DELLA 


PROVINCIA 


L'anno 1958 e questo dì 19 del mese di dicembre, in 
Arezzo, presso l'Uflicio Provinciale del Lavoro e della 
Massima Occupazione, alla presenza del dott. Umberto 
Mugnai, Capo del Servizio Rapporti di Lavoro del. 
l'Ufficio stesso, 

tra 


l'Associazione Franrorani della provincia di Arezzo, 
‘appresentata, per delega, dal sig. Fausto per. agr. Ve- 
recondi, 


l'ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DEGLI INDUSTRIALI, rappre- 
sentata, per delega, dal sig. Virgilio Malatesti, 


lUxione AGricorrori della provincia di Arezzo, rap- 
presentata. per delega, dal sig. cav. Bruno Iontani 


la Camera DiL Lavoro della provincia di «\rezzo, rap-| 


presentata, per delega, dal sig. Francesco Andreini, 


VUNIONE PitovixciaLo SINDACALE 
tata. per delega, dal sig. Antonio Buratti, 


la Camera SixnpacaLe ProvinciaLe - U.I.L., rappresen- 
tata. per delega, dal sig. geom. Enzo Grassi, 


si è stipulato il presente Accordo provinciale per la 


determinazione delle retribuzioni da valere per i dipen- 


denti dalle aziende esercenti la frangitura delle olive. 


Art. 1. 


Le retribuzioni commiessive orarie da valere per i di. 
pendenti da frantoi non agricoli della provincia di 
Arezzo sono così fissate: 

A) per il personale addetto ai frantoi nei quali viene 
‘ovnito gratuitamente il vitto ad esclusivo carico del 
gestore del frantoio: 

T. 1393 — orarie 
118.50 
78,50 


Capo frantoiano 


Frantoniano . . » 


Ravazzi dai 16 ai 18 anni e donne  » » 


C.I.S.L., rappresen. ; 


DI AREZZO 


B) per il personale addetto ai frantoi nei quali non 
venga fornito il vitto: 


Capo frantoiano . . . . L. 149 — orarie 


Frantoiano . . dum » 132,50  » 
- Ragazzi dai 16 ai 18 anni e donne » 94,50 » 


Art. 2. 


L'orario normale di lavoro è di otto ore giornaliere. 
ll lavoro straordinario, dopo l’ottava ora, verrà corri- 
sposto con una maggiorazione del 10 %. Il lavoro fe- 
stivo, senza riposo compensativo, e quello prestato nei 
giorni di festività nazionali ed infrasettimanali sarà 
retribuito con una maggiorazione del 20 %. 


Art. 3. 


A titolo di compenso ferie. festività nazionali e in- 
frasettimanali e qualsiasi altra indennità dovuta in 
relazione al rapporto di lavoro, ad eccezione dell’inden- 
nità di caro-pane, verrà corrisposta al lavoratore una 
maggiorazione del 14 % sulla retribuzione complessiva. 


Art. 4. 


Le predeite retribuzioni sono comprensive delle in- 
dennità di contingenza e di quanto altro dovuto per 
contratto, escluso il caro-pane. 


Art. 3. 


Per i frantoi agricoli che occupano personale fisso e 
salariato che già dipenda dall'azienda stessa, i salari 
concordati per i dipendenti da frantoi non agricoli do- 
vranno essere ridotti del 5% e non dovrà corrispon- 
dersi la maggiorazione del 14 % prevista al precedente 
articolo 3. 


Art. 6. 


‘ Il presente contratto avrà valore per l’intera campa- 
i gna olearia 1957-58. 


Visto, il Ministzo per il lavoro e In previdenza sociale: 


SU 


LLO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UIF 


DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
27 giugno 1961, n. 918. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori scritturati dalle compagnie di prosa e commedie 
musicali. 


JI PRESIDENTI DELLA REPUBBLICA 
Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
munimi di trattamento cconomico e normativo ai la- 
voratori; 
Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4l; 
Visto 1l contratto collettivo nazionale di layoro 
21 maggio 1952 per i lavoratori scritturati dalle compa 
gme di prosa e commedie musicali, stipulato tra l'Unio- 
ne Nazionale Capocomici Italiani; con Vintervento del- 
l'Associazione Generale Italiana dello Spettacolo, e il 
Sindacato Nazionale Artisti Drammatici, il Sindacato 
Nazionale Attori di Prosa; al quale hanno aderito, in 
data 12 ottobre 1960, il Sindacato Artisti di Prosa, 
aderente alla Federazione Italiana Autonoma Lavora-| 
tori dello Spettacolo, e, in data 21 settembre 1960, il! 
Sindacato Italiano Artisti di Prosa, aderente alla Con- | 
federazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori; | 
Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 135 | 
del 31 dicembre 1960, del contratto sopra indicato, de- | 
positato presso il Ministero del lavoro e della previ. | 
denza sociale, che ne ha accertato Vautenticità: | 
Sentito il Consiglio dei Ministri; | 
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Sulla proposta del Ministro per i! lavoro e la pre- 
videnza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


1 rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 21 maggio 1952, relativo ai lavoratori scerit- 
turati dalle compagnie di prosa e commedie musicali, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clan. 
sole del contratto collettivo anzidetto, annesso al pre. 


ì 
| sente decreto. 


T minimi di trattamento economico e no»mativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori scritturati dalle compagnie di prosa e comme- 
die musicali. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato. 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Dato a Roma, addì 27 giugno 1961 
, D t=) 


GRONCHI 
FAxFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 19 ayosto 1961 
Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 156. — VILLA 
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 2830 del 15 settembre 1961 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


21 MAGGIO 1952, PER I 


LAVORATORI SCRITTURATI 


DALLE COMPAGNIE DI PROSA E COMMEDIE MUSICALI 


L'anno 1952, il giorno 21 del mese di maggio in 
Roma nella sede dell’A.G.I.S., via di Villa Patrizi, 10 


tra 


l'UNIONE NAZIONALE CAPOCOMICI ITALIANI - UNCI, rap- 
presentata dal suo Presidente dott. Remigio Paone e 
dai sigg. De Marco, Castagneto, Chiesa, Benvenuti, 
Paolo Grassi, Peppino Dc Filippo, assistiti dal Segre- 
tario dott. Franco Bruno; 


con l'intervento dell’ASsSsocraziIone GENERALE ITALIANA 
DELLO SrETTACOLO - AGIS, rappresentata dal suo Vice 
l’residente dott. ing. Michele Suvini; 


il SINDACATO NAZIONALE ARTISTI DRAMMATICI, rappre- 
sentato dai suoi Segretari Giuseppe Giacconi e Guido 
(rittardi, e dai sigg. Petacci, Siletti, Maresca; 


il SINDACATO NAZIONALE ATTORI DI Prosa, rapp: esentato 
dal suo Segretario comm. Achille Maieroni, assistito 
dal consigliere Giovanni Saccenti; 


e stato stipulato il seguente Contratto Nazionale di 
lavoro da valere per gli seritturati dalle Compagnie di 
Prosa e Commedie Musicali. 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


Per l'assunzione ed il collocamento valgono le dispo- 
sizioni emanate in materia dagli organi competenti, 
nonchè quelle previste dal presente contratto. 


Art. 2. 


FORME DELL'ASSUNZIONE 


Il contratto individuale di lavoro verrà normalmen- 
te stipulato mediante scambi di lettere sottoscritte ri. 
spettivamente dal prestatore d’opera e dal legale rap- 
presentante della ditta capocomicale. 

Nel contratto individuale dovranno essere indicati 
la data di inizio e di termine della scrittura, la retribu- 
zione pattuita e le mansioni affidate al prestatore di 
opera. 


Art. 3. 
PROTESTA 


La ditta capocomicale su dichiarazione firmata dal 
Direttore artistico potrà protestare il nuovo assunto 
che risulti inadatto o comunque insufficiente. Tale pro- 
testa non potrà avvenire dopo la sesta giornata di 
recita e senza che l’attore, possibilmente, sia stato 
provato in più di una parte. La protesta dovrà essere 
immediatamente comunicata dalla ditta capocomicale 
all’interessato a mezzo di lettera nella quale saranno 
specificati i motivi della protesta e sarà precisato il 
parere espresso dal direttore artistico. Nel caso di 
protesta la ditta capocomicale dovrà corrispondere 
all’artista protestato la retribuzione per le giornate 
effettive di permanenza nella compagnia nonché l’im- 
porto del viaggio di ritorno se l’attore è stato assunto 
in altra località. 

Analoga facoltà ha la ditta capocomicale, entro i 
primi sei giorni di lavoro, nei confronti del personale 
tecnico. 


Art. 4. 
PROROGA DELLA SCRITTURA 


Qualora la ditta capocomicale volesse riservarsi la 
facoltà di riconfermare lo scritturato oltre la scadenza 
del termine contrattuale pattuito, dovrà indicare nel 
contratto di cui all’art. 2, il giorno entro il quale 
provvederà a notificare all’altra parte la sua volontà 
di riconfermare lo scritturato. Tale notifica dovrà es- 
sere comunicata per iscritto almeno 45 giorni prima 
della scadenza del contratto individuale di scrittura. 

La riconferma non potrà avere durata inferiore a 


|trenta giorni. 


Art. 5. 
APPRENDISTI E COPPIE 


Il compenso minimo giornaliero degli apprendisti e 
di coloro che vengono assunti in cuppia con altri scrit- 
turati con retribuzione superiore alla minima neila 
medesima compagnia, sarà del 50 %' del minimo di cui 
all’articolo seguente. 

Nessuna compagnia potrà avere più di due scritturatì 
retribuiti come sopra. 


Art. 6. 
| MINIMI DI RETRIBUZIONE 
Ù 
Il compenso globale minimo giornaliero dovuto ad 
ogni singolo scritturato è fissato in L. 3.000 (tremila). 
Tale minimo è ridotto a L. 2.200 (duemiladuecento) 


| per il periodo delle prove che, peraltro, non dovrà: 


essere superiore a 20 (venti) giorni. 
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Ai suggevitori sarà corrisposto l’intero compenso fin 
dal giorne della riunione della compagnia. 

I suddetti minimi si applicano solo per scritture di 
durata non inferiore a mesi sei, 

Per gli scritturati di compagnie tStive il compenso 
minimo giornaliero sarà fissato caso per caso tra la 
Unione Nazionale Capocomici Italiani e le competenti 
Organizzazioni Ci categoria. 


Art. 7. 


PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


I compensi dovuti agli scritturati saranno corrisposti 
dalla ditta capocomicale ogni cinque giorni (o al mas- 
simo ogni settimana) anticipatamente o posticipata- 
mente. 


Art. 8. 
ORARIO Di LAVORO 


x 


L’orario di lavoro degli scritturati è di nove ore 
siornaliere suddivise in due prestazioni: una prova e 
uno spettacolo, o due prove e due spettacoli. Ciascuna 
prova potrà essere suddivisa in più periodi. Nei giorni 
di spettacolo, salvo particolari esigenze, la prova cdi. 

aria non potrà avere inizio prima delle ore dieci né 
potrà protrarsi oltre le ore 18. 

Nelle domeniche non potrà essere richiesta agli scrit- 
turati alcuna prestazione per prove, ove si diano uno 
o più spettacoli. 

Per il personale tecnico V’orario normale di lavoro 
è di dieci ore, compreso lo spettacolo. (Nel periodo di 
allestimento, l'orario di lavoro è di otto ore). 

In caso di protrazione di orario oltre i limiti sopra 
indicati, allo scritturato co:mpeterà una maggiorazione 
sul compenso giornaliero pari a: 25 % per le prime 
due ore; 50 %' per le successive. 


Art. 9. 


DOPPIA RAPPRESENTAZIONE 


Nel caso di doppio spettacolo nella stessa giornata, 
xi seritturati che prendono parte ai due spettacoli 
sarà corrisposto, oltre alla retribuzione globale di fatto 
goduta, un compenso pari al 50 % della retribuzione 
stessa con un minimo di L. 2.200 (duemiladuecento). 
Nel caso di cui al comma precedente, la retribuzione 


el suggeritore e dei macchinisti, sarà maggiorata del 
100 %. 


Art. 10. 
PROVE GENERALI 


Ciascun scritturato è tenuto ad effettuare, nei limiti 
dell’orario di lavoro giornaliero, di cui all’art. $, le 
prove generali che venissero disposte per ciascun la- 
voro, eventualmente, ove richiesto, vestito e truccato. 


Art. 11 


RIPOSI 


Possono eventualmente essere disposti dal capoco- 
mico, in relazione alle esigenze tecniche-organizzative 
degli spettacoli, giorni di riposo retribuiti col minimo 
di cui all’art. 6, in misura non eccedente il numero 
di 1 per ciascun mese, cumulabili fino ad un massimo 
di 2. I giorni di riposo, costituiscono a tutti gli effetti, 
proroga di diritto del periodo di scrittura. Per il riposo 
settimanale valgono le norme di legge nel senso che 
non potranno essere richieste nel corso dì una setti- 
mana: prestazioni agli seritturati per due periodi di 
12 ore, decorrenti possibilmente ciascuno dalle ore 
una alle ore tredici. 

Uno dei due periodi dovrà cadere nella domenica, 
l’altro quando possibile. 


Art, 12. 


VIAGGI 


Il capocomico è tenuto a far viaggiare a proprie spese 
gli scritturati, ove possibile, in classe corrispondente 
alla 2° delle Ferrovie dello Stato, tanto per terra che 
per mare. 

Per le ferrovie secondarie il viaggio si intende co- 
munque riferito al posto di tariffa corrispondente alla 
2° classe delie Ferrovie dello Stato. 

Nel caso che per giungere dalla stazione di arrivo 
alla località dove deve agire la compagnia occorressero 
speciali mezzi di locomozione, la spesa relativa sarà a 
carico della ditta capocomicale. 

La ditta capocomicale è tenuta a trasportare a pro- 
prie spese tutto il corredo occorrente al prestatore di 
opera per il suo repertorio. Essa risponderà in base 
alle norme di legge dei bauli di proprietà dello scrit- 
turato se regolarmente consegnati all’amministratore 
con distinta del contenuto. 

In caso di perdita dei bauli stessi la ditta capocomi- 
cale corrisponderà agli scritturati, in via provvisoria, 
una anticipazione sul risarcimento del danno subito. 

Fra le spese di trasporto a carico della ditta capu- 
comicale sono comprese Muze di facchinaggio. 

La ditta capocomicale è tenuta a traspustare a. pro- . 
prie spese il bagaglio di ciascun scritturato. Dodo 
bagaglio dovrà essere racchiuso in un solo collo e dovri 
contenere lo stretto necessario per otto recite, In dn 
caso non dovrà superare il peso di Kg. 100. 

E’ consentito eccezionalmente il bagaglio cumulativo 
purché il vestiario di ciascuno dei prestatori d’opera 
trovi posto in separato reparto. 


Art. 13. 
DOVERI DELLA DITTA CAPOCOMICALE 


La ditta capocomicale assume l'obbligo: 


e) di non separare l'unione maritale dei prestatori 
d’opera seritturati, senza consenso di essi, salvo il 
caso della risoluzione del contratto nei confronti di 
uno di essi; 
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bi di fare in modo che in caso di debutto il a 
tore d'opera non rimanga privato del corredo per un 
periodo superiore ad un mese, 


In debutti con il solo bagaglio la ditta capocomicale 


dovrà curare che almeno una volta ogni decade il 
bagaglio sia recapitato al prestatore d’opera sulla 
piazza. 


Art. 14. 


DOVERI DELLO SCRITTURATO 


Lo seritturato si obbliga: 


@ di accettare, studiare e recitare le parti che gli 
vengono affidate, qualunque sia la natura del componi- 
mento drammatico 0 comico: 


Db) di ripiegare, anche improvvisamente, ogni parte, 
qualora ciò si rendesse necessario per malattia o assen- 
za imprevista di altro artista; 

e) di recitare anche in differenti spettacoli nello 
stesso giorno, come pure nel giorno di arrivo e di par- 
tenza. ll capocomico, dovrà peraltro curare che la 
compagnia si trovi sulla piazza in tempo ntile per lo 
spettacolo: 


d) di intervenire puntualmente alle prove ordinarie 
ed a quelle genereli, alle letture, alle prove di insieme 
indette dal direttore o da chi per esso: 


e) di sottostare alle correzioni, ai suggerimenti 
ed ai consigli e ui accettare, nei componimenti scenici, 
tutti quei tagli o mutamenti introdotti dal direttore 
o dalla censura teatrale nonché a non aggiungere o 
fare cambiamenti alle parti affidategli; 


fi a rimanere in Italia o essere rimpatriato con 
la paga pattuita se il capocomico non crederà di con- 
durlo o trattenerlo con sè nei giri all’estero; 


m di munirsi della tessera prescritta per usufruire 
delle concessioni sulle Ferrovie dello Stato in mancan- 
za dell quale rimarrà a suo carico la differenza tra la 
tariffa intera e quella ridotta: 


h) di munirsi di passaporto individnale entro il 
termine di un mese dall'avviso ricevuto con diritto 
tuttavia al rimborso delle spese sostenute qualora la 
compagnia non sì rechi all’estero. Gli oneri per le ulte- 
riori formalità occorrenti per i transiti di frontiera 
rimangono a carico della ditta capocomicale: 

" di non far trasportare a spese della ditta capo- 
comicale se non il corredo sirettamente necessario per 
il repertorio: 

1 di consegaare su richiesta della ditta capoco- 
micale, il proprio baule chiuso, con le modalità previste 
dall'ordine del giorno della compagnia : 


m) di preavvertire il capocomico, all'atto della sti- 
pulazione del contratto di scrittura, nel caso che si 


trovi nelle condizioni previste all'ultimo capoverso | 


dell'art. 22 e del primo capoverso dell'art. 26. 


Lo scritturato può chiedere alia ditta capocomicale 
l'autorizzazione a tenere i propri effetti in teatro, in 
tal caso assumendosi in proprio. il rischio di eventuali 
danni, furti o smarrimenti. 


- 


dh 


Art. 1 
DIVIETI 


Il prestatore d'opera non potrà assentarsr dalla lo- 
calità ove agisce la compagnia senza il regolare permes- 
so del capocomico o del direttore. 

Egli non potrà, senza autorizzazione del capocomico, 
prendere parte a nessun altro spettacolo, sia pubblico 
che privato, né prestare la propria opera per la pro- 
duzione o la sincronizzazione dei films, per trasmissioni 
radiofoniche o televisive o incisione di dischi. 

Il personale tecnico, se non autorizzato, non potrà 
somunque prestare la propria opera in lavori estranei 
a quelli ordinatagli dalla ditta capocomicale. 

Lo stesso personale tecnico è tenuto, in relazione alle 
proprie mansioni, a mantenere in perfetto stato d’uso 
e conservazione il materiale scenico, il vestiario e gli 
attrezzi ad esso affidati. Dovrà inoltre approntare le 
scene ed il materiale occorrente in modo che tutto il 
necessario sia pronto per le recite e per le prove nel 
tempo dovute, secondo gli ordini ricevuti, 

Nel trasferimento della compagnia il personale tecni- 
co dovrà adoperarsi per la iuigliore sistemazione del 
materiale nei colli di spedizione. 

Il personale tecnico seritturato 
fornito degli attrezzi e strumenti 
all'esercizio delle proprie mansioni. 


dovrà presentarsi 
di lavoro inerenti 


Art. 16. 
REGOLAMENTO DI PALCOSCENICO 


I prestatori d’opera sono tenuti ad osservare tutte 
le disposizioni del regolamento generale di palcoscenico 
nonché le particolari disposizioni emanate dalla ditta 
capocomicale che non dovranno, comunque, contrastare 
con le norme sancite dal presente contratto e che rien- 
trano nelle normali attribuzioni del datore di lavoro. 


Art. 17. 
NORME PARTICOLARI 


Gli seritturati non sono obbligati a pagare il porta- 
ceste. 


Art. 15. 
RECITE ALL'ESTERO 


Qualora la compagnia dovesse recarsi all’estero, gli 
scritturati sono tenuti a seguirla. 

Le modalità di corresponsione della retribuzione con- 
trattuale e la fissazione di una eventuale indennità 
saranno convenute di comune accordo fra le organiz- 
zazioni competenti sulla base delle possibilità. 


Art. 19. 
FORZA MAGGIORE 


Wualora il teatro dovesse rimanere chiuso per un caso 
di forza maggiore previsto dalle leggi o dalle consue- 
tudini teatrali quale: pubbliche calamità, malattie epi- 
demiche e contagiose, ordine delle competenti autorità, 


Nupplemento ordinario alla GAZZETTA UFPIKOALE n. 230 del 15 settembre 1961 


incendi, alluvioni o danneggiamenti, la ditta capoco- 
micale dovrà corrispondere ai singoli seritturati un 
compenso non inferiore al minimo di retribuzione di 


cui all’art. 6 per un periodo massimo complessivo di 


dodici giorni. 

Tale periodo per le scritture inferiori ad un anno 
sarà proporzionalmente ridotto, 

Allo scadere del termine di cui sopra, sempre che 
perduri la causa di forza maggiore, tanto la ditta capo- 
comicale quanto il prestatore d’opera, hanno-la facoltà 
di richiedere la risoluzione del contratto di scrittura. 
Qualora però la diita capocomicale non intenda avva- 
Jersi di tale facoltà, il contratto continuerà ad avere 
pieno vigore ed indipendentemente dalla ulteriore dura- 


ta della sospensione al prestatore d’opera sarà corri 


sposta, per il periodo successivo, Pintera retribuzione. 
l’uò inoltre costituire, con analoghi effetti, causa 
di forza maggiore. il fatto che in compagnie, la cui 
ragione sociale sia costituita da uno e non più di due 
nominativi, L'attore in ditta sì trovi nella assolnta im- 
possibilità di partecipare allo spettacolo per sopravve- 
nuta malattia, sempreché possa dimostrarsi la sussi- 
stenza di tale assoluto impedimento alla prestazione. 
Per gli spettacoli alPaperto, in caso di sospensione 
dovuta a cause metereologiche, la ditta capocomicale 
corrisponderà agli seritturati la normale retribuzione. 


Art. 20. 
PENALE 


Salvo diversa pattuizione individuale, nel caso di an- 
ticipata risoluzione della scrittura prima della riunione 
della compagnia, la parte inadempiente surà tenuta 
ai pagamento di una penale pari ad un quarto della 
somma corrispondente alla retribuzione del prestatore 
d'opera, durante l’intero periodo di serittura. 

Nel caso che l’unticipata risoluzione della serittura 
avvenga dopo la riunione della compagnia, la parte 
inadempiente risponderà degli effettivi danni, con un 
minimo di un ouarto della somma corrispondente alla 
retribuzione del prestatore d’opera, dal momento della 
risoluzione del contratto alla data della scadenza. 


Art. 21. 
RISOLUZIONE IN TRONCO DELLA SCRITTURA 


La serittura potrà essere risolta in tronco: 

«) quando, senza giustificato motivo, lo scrittu- 
rato ritardi, in sere di recita, il suo arrivo in teatro 
finn a rendere necessaria la sospensione dello spet- 
tacolo ; 

è) quando commette mancanze, prevedute dal 
regolamento di palcoscenico, tali da recare danno gra- 
vissimo all’azienda capocomicale o all’agibilità della 
compagnia; 

c) quando il prestatore d’opera si dichiari amma- 
lato e la malattia risulti inesistente a giudizio di una 
commissione composta dal medico comurale o, in 
assenza di questi, dall’ufficiale sanitario del luogo e da 
due medici scelti da ciascuna delle parti interessate. 
In caso di mancata accettazione da parte del sanitario 
comunale ia presidenza sarà affidata ad un medico 
scelto di comune accordo tra i due medici; 
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dl) quando, in genere, commetta mancanze tali da 
non consentire neanche provvisoriamente la prosecu- 
zione del rapporto di lavoro, 

L'anticipata risoluzione del contratto, per le cause 
sopra indicate, non esclude le eventuali azioni civili 
e penali per la responsabilità ip cui sia eventualmente 
incorso il prestatore d'opera. 


Art. 22. 


MALATTIA 


In caso di malattia non procurata, continua e con- 
statata anche da un medico delegato dalla ditta capo- 
tomicale, lo scritturato, sempreché le parti e le man- 
sioni ad esso alfidate possano essere sostenute dagli 
altri scritturati, della compagnia, senza pregiudizio 
per gli spettacoli, percepirà, per la durata di un mese, 
una indennità pari alla differenza tra Vindennità cor- 
risposta dall’ENPALS e la intera retribuzione giorna- 
liera. Per il secondo mese tale indennità sarà pari alla 
differenza tra l'indennità dovuta dal’ENPALS e la 
metà della retribuzione giornaliera. Nel caso che la 
sostituzione con altro elemento della compagnia non 
sia possibile, lo scritturato avrà diritto alla differenza 
tra l'indennità corrisposta dall’ENPALS e la intera 
retribuzione per un pericdo massimo di dieci giorni. 

Nel caso di prolungamento della malattia oltre i due 
mesi, la ditta capocomicale, potrà rescindere il cou- 
tratto senza obbligo di indennizzo alcuno, anche nel 
caso che la malattia stessa non abbia avuto carattere 
continuativo o che si tratti di più malattie. 

Per i contratti di scrittura aventi durata inferiore 
ad un anno, tutti i periodi di cui sopra saranno pro- 
porzionalmente ridotti. 

Per le scritturate che venissero a trovarsi in istato 
di gravidanza, valgono le disposizioni di legge. 


Art 23, 


FERIE 


Qualora la scrittura teatrale sia inizialmente stipu- 
lata per la durata minima di un anro în essa dovrà 
essere previsto un periodo di ferie della durata mas- 
sima di quindici giorni, retribuito con il compenso mi- 
nimo di cui all'art. 6 del presente contratto. 


Att. 24. 


FESTIVITA NAZIONALI 


Nelle festività dichiarate nazionali dalla legge, agli 
scritturati che prendono parte agli spettacoli sarà cor- 
risposto, oltre la normale retribuzione, un compenso 
pari al minimo di cui all’art. 6. 


In dette festività non potranno essere eseguite prove 
escluse quelle necessarie allo spettacolo della giornata. 
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Art. 25. 


4NORME PARTICOLARI PER IL VENERDI’ SANTO 


Nella ricorrenza del Venerdì Santo, qualora, per 
ragioni di repertorio, la compagnia non potesse ese- 
guire lo spettacolo, il capocomico dovrà corrispondere 
alto seritturato un’indennità pari al compenso minimo 
di cui all'art. 6. 

Tuttavia, nel caso di cui sopr‘i, allo scritturato non 
potrà essere richiesta alenna prestazione, fermo re- 
stando il diritto del capucomico a far viaggiare, in tale 
giorno, la compagnia, 


Art. 26. 


CHIAMATA ALLE ARMI 


La chiamata alle armi, per assolvere gli obblighi di 
leva, risolve di diritto il contratto di scrittura. 

Nel caso di richiamo alle armi, V’espletainento del 
contratto di scrittura potrà essere rimesso ad altra 
epoca da stabilirsi d'accordo tra le parti. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA SCEFFICIALE n. 230 del 15 settembre 1961 


Art. 27. 
VEKTENZE INDIVIDUALI E COLLETTIVE 


Ogni vertenza di carattere individuale e «ollettiva 
sarà preventivamente sectoposta alie Associazioni sti- 
pulanti le quali esplicheranno un tentativo di amiche- 
vole componimento. 


Art. 28. 
COMPAGNIE MINORI 


Il presente contratto non si applica nei confronti 
degli scritturati dall: compagnie minori, intendendosi 
per tali quelle che agiscono. socialmente o che corri. 
spondono retribuzioni inferiori al minimo previsto dal- 
lart. 6 o che esplichino la propria attività a comple. 
tamento di altro spettacolo di qualsiasi genere. 


Art. 29. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto entrerà in vigore il 1° ottobre 
1952 ed avrà la durata di un anno. Esso sì intenderà 
tacitamente rinnovato di anno in anno se non verrà 
disdettato da una delle parti almeno tre mesi prima 
della scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza so-.iale : 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 
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